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Справка о проведении комплексной проверки
Тема: «Деятельность муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида № 19 «Тополек» с приоритетным осуществлением художественно-эстетического направления развития воспитанников» города Невинномысска по соблюдению действующего законодательства об образовании Российской Федерации и Ставропольского края.
Цель: проведение анализа деятельности муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида № 19 «Тополек» с приоритетным осуществлением художественно-эстетического направления развития воспитанников» города Невинномысск (далее - МБДОУ) по соблюдению действующего законодательства об образовании Российской Федерации и Ставропольского края.

1. Анализ правового регулирования и управленческой деятельности МБДОУ. 
1. Устав Учреждения, зарегистрированный в МИФНС № 11 Ставропольского края 10 декабря 2015 г., соответствует требованиям действующего законодательства и Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

2. В локальных актах Учреждения выявлены следующие нарушения:

в Положении об общем собрании трудового коллектива Учреждения, утвержденном приказом от 20.12.2015 г. № 260 и Положении об Управляющем совете Учреждения, утвержденным приказом от 20.12.2015 г. № 260 указана некорректная ссылка на Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (указан Закон РФ «Об образовании в Российской Федерации»);

в Инструкции по правилам обработки, хранения и передачи персональных данных работников, утвержденной приказом от 17.11.2014 г. № 280 в перечне нормативных правовых актов отсутствует ссылка на Федеральный закон от 27 июля 2006 г. № 152-ФЗ «О персональных данных»;

раздел II Порядок приема и увольнения работников Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, утвержденный приказом от 30 августа 2013 г. № 192 требует доработки, а именно закрепления в своей основе положений статей 331 и 351.1. Трудового кодекса Российской Федерации.

Некоторые локальные акты Учреждения утверждаются одним приказом, что с точки зрения соответствия ГОСТу Р 6.30-2003 «Унифицированные системы документации. Унифицированная система организационно-распорядительной документации. Требования к оформлению документов» (далее – ГОСТ) вступает в некое противоречие в части пункта 3.18 ГОСТа, где указано, что наименование документа (приказа) должно включать в себя краткое его содержание, одним приказом утверждается один локальный акт.

Вопреки требованиям ГОСТа, в большинстве локальных актах отсутствует отметка об ознакомлении с приказами Учреждения ответственных за их исполнение лиц.
Положение о порядке оказания платных образовательных услуг Учреждения, утвержденное приказом от 05 ноября 2013 г. № 250, отсутствует раздел «Порядок получения и расходования средств, полученных от предоставления платных услуг».
К договору об оказании платных дополнительных образовательных услуг не прилагается заявление родителя (законного представителя) ребенка на оказание платных дополнительных образовательных услуг.

Осуществление образовательной деятельности в Учреждении ведется в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности.

- Положение об официальном сайте в сети Интернет ДОУ, полнота и  достоверность информации, размещенной учреждением на официальном сайте в сети Интернет.
Положение об официальном сайте в сети Интернет МБДОУ определяет, принципы организации и ведения официального сайта МБДОУ №19. Структура сайта не соответствует пунктам положения  об официальном сайте в сети Интернет МБДОУ № 19 г. Невинномысска. 

В разделе «Финансово-хозяйственная деятельность» не размещены сведения о расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года.
1.2. Программа развития МБДОУ принята на заседании Управляющего совета протокол № 2 от 31.01.2013, утвержден приказом от 01.02.2013 № 35, согласована с управлением образования администрации города.

Отчет о выполнении Программы развития утвержден приказом МБДОУ от 28.12.2015 № 275, отчет выполнен за период работы с 2013 по 2015 год, анализ выполнения целевых показателей проведен, сформированы выводы.
В соответствии с Уставом МБДОУ, принятым общим собранием трудового коллектива протокол от 28.10.2015 № 2, утвержденным приказом управления образования администрации города от 07.12.2015 № 590 – о/д органами государственно-общественного управления МБДОУ являются:
Управляющий совет;

Педагогический совет;

Родительский совет;

Общее собрание трудового коллектива.

Положение об Управляющем совете (в новой редакции) утверждено приказом МБДОУ от 10.12.2015№ 260. Тетрадь протоколов Управляющего совета прошита, пронумерована, начата 20.09.2012. Подход к разработке повестки дня заседаний Управляющего совета формален. Протоколы заседаний соответствуют плану работы Управляющего совета.
Журнал протоколов педагогических советов прошнурован, пронумерован, начат 16.09.2010. Протоколы ведутся своевременно. 
План административных совещаний не утвержден приказом МБДОУ. Заседания проводятся 1 раз в месяц. Протоколы ведутся в Журнале протоколов административных совещаний своевременно, с соблюдением правил делопроизводства.
Списочный состав воспитанников на момент проверки 99 человек, из них количество детей ясельного возраста – 25 детей, старше 3-х лет – 74 ребенка. Количество групп – 4, из них 1 группа – 22 ребенка (4-5 лет), 2 группа – 28 детей (5-6 лет), 3 группа – 24 ребенка (6-7 лет), 4 группа (с 1,5 до 3 лет) – 25 детей. Превышения норм предельной наполняемости в соответствии с требованиями СанПиН не выявлено.

Книга учета детей МБДОУ начата 01.04.2012, записи ведутся своевременно с указанием номеров приказов о зачислении и выбытии (с информацией о причинах выбытия).

Личные дела воспитанников содержат документы, предусмотренные приказом министерства образования и науки Российской федерации от 08.04.2014 № 293 «Об утверждении Порядка приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования».
Журнал регистрации заявлений родителей (законных представителей) о приеме ребенка в МБДОУ ведется с 23.07.2014, содержит информацию о ФИО ребенка, дате рождения, адресе регистрации, ФИО родителей (законных представителей), перечне документов, предоставленных в МБДОУ, дате регистрации, подпись. Образец расписки в получении документов имеется. 
В заявлении о приеме подтвержден подписью родителей (законных представителей) факт ознакомления с уставом и лицензией МБДОУ, не подтвержден факт ознакомления с образовательной программой и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, правами и обязанностями воспитанников.
Приказы о зачислении и выбытии воспитанников требуют приведения в соответствие с правилами делопроизводства. В качестве основания для зачисления и выбытия воспитанников указывать заявление родителей (законных представителей).

Ответственность за делопроизводство возложена на Басакову Елену Анатольевну заведующую МБДОУ № 19.


Номенклатуры дел есть, но необходима корректировка в соответствии с действующим законодательством.
Инструкция по делопроизводству разработана,  утверждена приказом заведующей.


Дела имеют надпись в  соответствии с требованиями инструкции по делопроизводству. Надписи на делах  соответствуют номенклатуре дел.  На делах указаны статьи и сроки хранения документов.


Журнал регистрации приказов по основной деятельности ведется.  Журнал ведется отдельно на каждый календарный (или учебный) год. Журнал прошнурован и пронумерован.


Регистрация исходящей, входящей корреспонденции ведется в соответствии с  требованиями инструкции по делопроизводству. Не указаны сроки исполнения входящих документов, нет отметки об их исполнении.


В журнале телефонограмм есть но последняя запись вносимая в него 2012 года, нет отметок об ознакомлении ответственных лиц.


Журнал регистрации печатей и штампов отсутствует.

Приказа о назначении ответственного за работу в архиве нет. 

Положения об архиве нет.


Положения об экспертной комиссии нет.


Паспорта архива нет.


Журнала учета выдачи документов из архива во временное пользование нет.
В ходе проверки изучались следующие документы:

Должностные инструкции, трудовые договора, трудовые книжки, личные дела работников, журналы регистрации приказов, эффективные контракты.

Проведенная проверка показала:

Личные дела на каждого работника оформлены в соответствии с требованиями.

В трудовых книжках записи ведутся в соответствии с законодательством, имеются все записи об аттестации. 

Трудовые договора пронумерованы, есть все необходимые дополнительные соглашений, они переоформлены, в виде эффективного контракта. 

Должностные инструкции имеются на каждого работника.

Имеется график отпусков, сотрудники  ознакомлены под роспись.

Личные карточки Т-2 на сотрудников не заполнены полностью. 

Журнал ведения и хранения трудовых книжек ведется в соответствии с требованиями, существует хронология записей.

Ведение кадрового делопроизводства ведется в соответствии с Гостами. 

2. Ресурсное обеспечение МБДОУ.
         2.1. Обеспеченность учебно-методической литературой и учебно-наглядными пособиями по всем областям основной общеобразовательной программы дошкольного образования в МБДОУ № 19 г. Невинномысска находится на хорошем уровне. 
Методический кабинет МБДОУ № 19 является центром по предоставлению педагогам эффективной и оперативной информации о новых методиках, технологиях, организации и диагностике образовательного процесса, библиотечный фонд которого дополняется новой методической литературой, детской художественной литературой, дидактическими и наглядными пособиями согласно основной общеобразовательной  программе дошкольного образования. 
Содержание методического кабинета строится на 4 блоках:

1. Блок аналитико-диагностического обеспечения деятельности (анализ занятий, мероприятий, деятельности; разработка методических рекомендаций, экспериментальная работа; диагностика);

2. Блок повышения педагогического мастерства (аттестация, повышение квалификации, мастер-классы, индивидуальное консультирование);

3. Программно-методический блок (обновление содержания, создание образовательных программ различного типа, экспертиза авторских методических материалов);

4. Информационный блок (обобщение и распространение опыта, публикация методических пособий, создание дидактического и методического материалов, создание видеотеки).

Пособия методического кабинета представляют собой комплекс:

- методических (печатных и рукописных).

- наглядных (натуральных и изобразительных).

- технических (экранных и звуковых, компьютерных) средств обучения в детском саду.
Тематические разделы материалов методического кабинета:

- нормативные документы;

- портфолио педагога;

- методическая и справочная литература;

- методические материалы и рекомендации;

- документация по содержанию работы ДОУ;

- детская художественная литература;

- фотоматериал;

- видеоматериал;

- познавательные видеокассеты;

- наглядный материал.
          2.2. Сведения о количественном и качественном составе педагогических работников, учет актуального педагогического опыта и банк данных награждений и достижений педагогических работников МБДОУ № 19            г. Невинномысска ведутся заместителем заведующей Василенко Ириной Олеговной.
В МБДОУ № 19 г. Невинномысска работают 8 педагогов.
Анализ образовательного ценза педагогов МБДОУ № 19 г. Невинномысска:

	Образование
	Всего педагогических работников

	
	 человек(а)
	%

	Высшее профессиональное образование
	2
	25

	Среднее профессиональное образование
	6
	75


Квалификационный анализ педагогов МБДОУ № 19 г. Невинномысска:

	Категория
	Всего педагогических работников

	
	человек(а)
	%

	Высшая категория
	2
	25

	Первая категория
	4
	50

	Вторая категория /соответствие занимаемой должности 
	-
	-

	Без категории
	2
	25


Стаж работы педагогов МБДОУ № 19 г. Невинномысска:

	0 – 5 лет
	5 – 10 лет
	10 - 15
	15-20
	Более 20

	1
	-
	2
	2
	3


Возраст педагогов МБДОУ № 19 г. Невинномысска

	20-25 лет
	26-30 лет
	31-40 лет
	41-45 лет
	46-50 лет
	51-55 лет
	56 и старше

	-
	-
	2
	1
	1
	1
	3


Возрастной анализ кадрового состава педагогов показал, что в                2015-2016 учебном году доля педагогов пенсионного возраста составила 37,5% (в 2014-2015 учебном году – 37,5%). 

Средний возраст педагогов - 49 лет.

Награждены: государственными наградами – 0 человек(а) (0%), ведомственными 2 человек(а) (25%).  

В число административно-управленческого аппарата МБДОУ № 19           г. Невинномысска входят 2 человека – заведующая, заместитель заведующей по УВР.
Анализ данных показал, что административно-управленческий аппарат МБДОУ № 19 г. Невинномысска имеет высшее педагогическое образование, переподготовку по специальности «Менеджмент», соответствуют занимаемой должности, средний возраст составляет 47 лет.
3. Создание условий, гарантирующих охрану  и укрепление здоровья детей.

3.1. Организации питания. В МБДОУ№ 19 разработано примерное 10-дневные меню для детей раннего и дошкольного возраста. Анализ закладки основных продуктов питания в соответствии с технологическими карточками за десять дней в среднем на 1 ребенка показывает, что меню  сбалансировано  Суммарные объемы блюд по приемам пищи для детей в возрасте с 3 лет соответствует  требованиям  СанПиН.  Суммарные объемы блюд по приемам пищи для детей в возрасте до 3 лет  соответствуют  требованиям  СанПиН МБДОУ работает по ежедневному меню-требованию. Меню-требование за 19, 20 января 2016 г. соответствует 10-дневному меню, не заполнены строки «Количество порций»,  «Выход блюда».
Выполнение натуральных норм продуктов питания на 1 ребенка в день за 2015 г. составило 92%, в том числе, мясо – 92%, масло сливочное, яйцо. овощи – 94%, , , картофель, творог – 95%,  молоко, сухофрукты -93%,  рыба – 88%, макаронные изделия, крупы - 90%,   сахар – 98%; что в целом  говорит о сбалансированности питания.  

Анализ перечня блюд по журналу бракеража готовой продукции показал, что технология  приготовления блюд не нарушалась. В ходе проверки проведен выборочный контроль выхода блюд (сельдь с луком, пюре картофельное, икра кабачковая). Выход блюд соответствовал меню-требованию. 

Контроль  за закладкой продуктов питания в котел осуществляется. 
Санитарное состояние пищеблоков удовлетворительное.

В учреждении в достаточном количестве  имеется спецодежда, 3 комплекта.  
Медицинская сестра ежедневно проводит осмотр  работников пищеблока и помощников воспитателя. Результаты осмотра заносятся в  журнал здоровья, который  ведется в соответствии с  приложением № 16 СанПиН 2.4.1.3049-13. 

Журнал бракеража готовой продукции ведется по установленной форме в соответствии с приложением  № 8  СанПиН 2.4.1.3049-13.  Состав бракеражной комиссии  утвержден в соответствии с п.14.23 СанПиН 2.4.1.3049-13 . (Приказ  от 11.01.2016 № 03 «О создании бракеражной комиссии»).
Журнал бракеража скоропортящихся пищевых продуктов, поступающих на пищеблок  ведется по установленной форме в соответствии с приложением № 5, таблицы СанПиН 2.4.1.3049-13

Сопроводительные документы на все продукты питания  в наличии, сгруппированы по группам  продуктов питания. 

Продукция с просроченными сроками реализации на складе не обнаружена. 

На пищеблоке и на складе пищевых продуктов ведутся журналы учета температурного режима в холодильном  оборудовании по форме в соответствии с приложением № 6 к  СанПиН 2.4.1.3049-13.  Фактическая температура в холодильном оборудовании в день проверки соответствовала условиям хранения, указанным на ярлыках скоропортящихся продуктов питания, за исключением морозильной камеры для хранения рыбы (фактическая температура  составила минус 40 градусов, по маркировочному ярлыку – минус 18 градусов). 

В день проверки С-витаминизация третьих и сладких блюд не проводилась по причине отсутствия  витамина С. Журнал С-витаминизации, ведется в соответствии с установленными требованиями таблицы 2 Приложения № 8 к СанПиН 2.4.1.3049-13.
Отбор проб ведется в соответствии с требованиями п. 14.24. СанПиН 2.4.1. 3049-13..  Все пробы в соответствии с  меню требованием за 19 и  20 января 2015 года в наличии. Посуда плотно закрыта крышками, промаркирована с указанием  приема пищи и даты отбора. Контроль за правильностью отбора и хранением  проб возложена на повара Захваткину Т.А. (Приказ  от 11.01.2015 № 01 «Об организации питания).
В группах созданы условия  для приема пищи, в наличии столовая посуда, мебель.  
3.2. В МБДОУ № 19 г. Невинномысска с 2012 года реализуют программу «Здоровье дошкольника», которая рассчитана на 4 года. Ежегодно проводится анализ выполнения программы.

Анализируя расписание образовательной деятельности, было выявлено, что организация физкультурных занятий и распределение нагрузки осуществляется в соответствии с требованиями СанПиНа. Чередование «статистических» и «динамических» занятий в норме. 

В календарно-тематическом планировании не прослеживается система работы физкультурно-оздоровительной направленности. Не запланирована деятельность направленная на формирование культурно-гигиенических навыков. 

В каждой возрастной группе оборудованы уголки по физическому воспитанию, они наполнены всем необходимым материалом (мячи – разного размера, кегли, скакалки, обручи, коврики для профилактики плоскостопия и др.)

В детском саду созданы необходимые условия для проведения физкультурных занятий, соревнований и спортивных игр. Имеется оснащенный оборудованием и инвентарем спортивный зал совмещенный с музыкальным залом и спортивная площадка. 
В МБДОУ №19 реализуется основная образовательная программа дошкольного образования МБДОУ №19 г. Невинномысска, разработанная с учетом Примерной основной образовательной программы дошкольного образования, одобренной решением федерального учебно-методического объединения по общему образованию (протокол от 20 мая 2015 г. № 2/15),   рассмотрена  на педагогическом Совете от 19.08. 2015г. №1, утверждена заведующей Приказ от 01.09.2015г. №177.
Обязательная часть разработана на основе образовательной программы дошкольного образования «Радуга» (научный руководитель Е.В. Соловьева), Москва, «Просвещение» 2014г.  Но т.к. в программе «Радуга» нет раздела физическое развитие необходима ссылка на основе какой программы была разработана данная область.
В каждой возрастной группе оборудованы уголки по физическому воспитанию, но требуют обновления и пополнения.
3.3. Случаи травматизма в проверяемом периоде отсутствовали.
МБДОУ №19 г. Невинномысска работает по парциальной программе                О. Князевой, Л. Стёркиной «Безопасность». В целях предупреждения детского травматизма в МБДОУ и вне детского сада, создана система профилактической работы по предупреждению травматизма с участием всех субъектов образовательного процесса (педагоги, дети, родители).
Работа с педагогами:
1. Разработан план работы с педагогами по предупреждению ДДТТ;

2. Разработано перспективное планирование по всем возрастным группам;
3. Разработаны конспекты интегрированных занятий по ПДД.
4. Разработаны консультации для воспитателей: «Типичные ошибки при обучении детей ПДД»; «Психофизиологические особенности поведения ребенка на дороге»;
5. Неделя безопасности дорожного движения (раз в квартал);
6. Приобретены методические пособия по ПДД.

7. Оформлена картотека подвижных и дидактических игр по ПДД;
8. Оформлена подборка раскрасок, кроссвордов, ребусов для детей по ПДД;
9. Оформлены уголки безопасности, макеты дорог в соответствии с

возрастом детей.
10. МБДОУ ежегодно принимает участие в городском этапе краевого смотра - конкурса среди ДОО по безопасности дорожного движения «Зелёный Огонёк». 
Работа с родителями:

1. Консультации: «Родителям - автолюбителям»; «Внимание - дорога»;
2. Оформлены папки-передвижки «Рекомендации для родителей о ПДД» (во всех возрастных группах);
3. Листовки-обращения о выполнении ПДД зимой, в дни летних каникул, в выходные дни;
4. Разработан цикл бесед о безопасном поведении детей на улицах и дорогах, в транспорте;
5. Размещена наглядная информация по воспитанию у детей безопасного поведения на дороге;

6. Проводятся общие родительские собрания с приглашением сотрудников ГИБДД (2 раза в год);

7. На сайте детского сада размещена информация по профилактике дорожно-транспортного травматизма.
Работа с детьми:
1. Занятия по ПДД проводятся в старшей и подготовительной группах, на занятиях по ОБП раз в неделю;
2. Беседы и наблюдения по безопасности движения в разных возрастных группах;

3. Проводятся подвижные и дидактические игры по ПДД;
4. Проведены следующие досуги и развлечения: викторина для старшего дошкольного возраста «Уроки безопасного поведения»; спортивный досуг по ПДД для детей подготовительной группы «У нас в гостях, Зебра», подвижные игры по ПДД для детей младшего и среднего дошкольного возраста, конкурс на составление кроссвордов, ребусов по ПДД, театральное представление «Уроки доброты» с программой по профилактике ДТТ, обучению ПДД.
Профилактические мероприятия, направленные на предупреждение и снижение детского травматизма, в МБДОУ проводятся регулярно. Большое внимание уделяется практическим формам обучения ПДД, наблюдениям, экскурсиям, целевым прогулкам, во время которых дети могут изучать на практике правила для пешеходов, наблюдать дорожное движение, закреплять ранее полученные знания по правильному поведению на дороге.
3.4. В МБДОУ обеспечен санэпидрежим. Санитарное состояние помещений МБДОУ удовлетворительное. Санитарная комиссия создана, председатель заведующий хозяйством Николаенко О.А. Контроль за санитарным состоянием помещений осуществляется 1 раз в неделю с отметкой в Тетради замечаний и предложений, которые находятся в групповых помещениях. Результаты контроля отражены на стенде «Экран чистоты». Производственный контроль проводится в соответствии с Программой производственного контроля.
В МБДОУ выполняются требования безопасности к оснащению территории детского сада. Оборудование, расположенное на территории (малые формы, физкультурные пособия и др.) дважды в год в обязательном порядке (при необходимости – чаще) осматривается на предмет нахождения его в исправном состоянии с обязательным составлением актов проверки. Воспитатели и администрация ежедневно ведут проверку состояния мебели и оборудования групп и прогулочных площадок. Спортивный зал совмещен с музыкальным. Ежегодно, на начало года, комиссия по ОТ принимает музыкальный зал на предмет безопасности ведения в них педагогического процесса.

В весенне-осенний период проводятся мероприятия по приведению территории в порядок: уборка мусора; проведение декоративной обрезки кустарников; вырубка сухих и низких веток деревьев и молодой поросли. В зимний период проводятся мероприятия по очистке перед началом прогулки кровли от сосулек и всех построек, дорожек, детских площадок от снега, а также ступенек крыльца, наружных лестниц от снега и льда, посыпание их песком.

3.5. Медицинское обслуживание детей в МБДОУ осуществляется медицинской сестрой и врачом-педиатром, являющихся сотрудниками ГБУЗ «Детская городская больница». Договор о совместной деятельности  от 11.01.2016 г.  «О совместной деятельности».

Организация финансово-экономической деятельности
В целях проверки сохранности муниципального имущества, главным бухгалтером МКУ «ЦБО»  Матусевич Е.В. была проведена инвентаризация основных средств, находящихся на балансе МБДОУ № 19 города Невинномысска. В ходе проверки было установлено, что инвентарные номера, проставленные на основных средствах, соответствуют отраженным номерам в соответствующих регистрах бухгалтерского учета, недостачи, и излишек не выявлено.
В соответствии с Соглашениями о предоставлении субсидий из бюджета города Невинномысска МБДОУ № 19 города Невинномысска были предоставлены субсидии на сумму 47 661.71 руб. в том числе:

- 45 900,11 руб. ежемесячная материальная помощь отдельным категориям граждан
Субсидии, предоставленные МБДОУ № 19 города Невинномысска, использованы по целевому назначению, нарушений не установлено.


В проверяемом периоде заработная плата начислялась в пределах средств, предусмотренных субсидией на обеспечение выполнения муниципального задания на оплату труда. Проверкой правильности установления компенсационных и стимулирующих выплат нарушений не установлено.
Проверка соответствия кассовых расходов фактическому начислению заработной платы нарушений не установлено.
Доходы учреждения, полученные от родительской платы и оказания платных услуг, составили 1218533,68 руб.

Начисление родительской платы производилось на основании табелей учета посещаемости детей и установленного размера родительской платы.

Доходы, поступившие учреждению, использованы согласно плана финансово-хозяйственной деятельности.

Проверка расходования средств, полученных от оказания платных услуг, установлено, что платные услуги оказывались в соответствии с положением о предоставлении дополнительных платных образовательных услуг.

Цена одного занятия дополнительными платными образовательными услугами складывалась из калькуляции расходов по оказанию платных дополнительных услуг.

В соответствии с Методическими рекомендациями по определению расчетно-нормативных затрат, утвержденных приказами финансового управления при формировании расходов бюджетным учреждениями использующим на обеспечение своей деятельности, полученные ими средства от оказания платных услуг, безвозмездные поступления от физических и юридических лиц, средства от осуществления иной приносящей доход деятельности, применяются следующие положения:

1) за счет доходов, полученных от оказания платных услуг и осуществления иной приносящей доход деятельности необходимо предусмотреть осуществление финансового обеспечения расходов в процентном соотношении к общему объему поступивших средств:

- на оплату труда и начисления на оплату труда не более 65 процентов.

Согласно фактически произведенным расходам на заработную плату и начисления на оплату труда направленно 65,3% от общего дохода.
4.3. Порядок привлечения и расходования внебюджных средств. 
В Положении о порядке оказания платных образовательных услуг Учреждения, утвержденное приказом от 05 ноября 2013 г. № 250, отсутствует раздел «Порядок получения и расходования средств, полученных от предоставления платных услуг».
К договору об оказании платных дополнительных образовательных услуг не прилагается заявление родителя (законного представителя) ребенка на оказание платных дополнительных образовательных услуг.
5. Предоставление дошкольного образования по основной общеобразовательной программе дошкольного образования МБДОУ.
5.1. Сотрудниками и администрацией МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 19 «Тополек» с приоритетным осуществлением художественно-эстетического направления развития воспитанников» города Невинномысска проведена работа по разработке (корректировке) и утверждению основной образовательной программы дошкольного образования.
Приказом МБДОУ № 19 г. Невинномысска от 10.01.2014г. № 29 утверждены состав и Положение о рабочей группе по обеспечению введения ФГОС ДО. 

Деятельность рабочей группы по разработке Программы в соответствии с ФГОС ДО регламентирована приказом МБДОУ № 19 г. Невинномысска от 29.04.2014г. № 126 «О создании рабочей группы по разработке основной образовательной программы в соответствии с ФГОС ДО».

Программа МБДОУ № 19 г. Невинномысска рассмотрена на заседании педагогического совета 18.08.2014г. (протокол № 1) и утверждена приказом от 29.08.2014г. № 211.

По итогам корректировки Программы в 2015 году она была повторно рассмотрена на заседании педагогического совета 19.08.2015г. (протокол             № 6) и утверждена приказом от 01.09.2015г. № 177.

         5.1.1. Анализ работы рабочей группы по разработке Программы в соответствии требованиям ФГОС ДО):

- протоколы  заседания рабочей группы.
Рабочая группа по разработке Программы осуществляла свою деятельность в соответствии с утвержденными Положением и планом-графиком. В период работы над Программой проведены заседания рабочей группы, по итогам которых оформлены протоколы. 
5.1.2. Протоколы заседаний педагогического совета по рассмотрению а Программы, в соответствии с ФГОС ДО.
Программа, разрабатываемая рабочей группой МБДОУ № 19                          г. Невинномысска, рассматривалась на заседаниях педагогического совета 18.08.2014г. и 19.08.2015г., по итогам которых оформлены протоколы.

На заседании педагогического совета 19.08.2015г. рабочая группа представила итоговый отчет о деятельности и Программу МБДОУ № 19       г. Невинномысска, которая была доработана в соответствии с примерной образовательной программой дошкольного образования, и принята педагогическим коллективом единогласно. 
5.1.3. Программа МБДОУ № 19 г. Невинномысска разработана с учетом Примерной основной образовательной программы дошкольного образования  и в целом соответствует федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования, утвержденному приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 г. № 1155.

Базовая часть Программы основана на концептуальных положениях примерной общеобразовательной программы дошкольного образования «Радуга» авторов - Т.И. Гризик, Т.Н. Доронова, Е.В. Соловьёва, С.Г. Якобсон.

Программа включает в себя три раздела: целевой, содержательный и организационный. Однако в каждом разделе Программы не отражается часть, формируемая участниками образовательного процесса, которая выделена в отдельную часть Программы, что не в полной мере соответствует требованиям п. 2.11 ФГОС ДО.
Программа определяет содержание и организацию образовательной деятельности в МБДОУ и направлена на работу с детьми дошкольного возраста с 2 до 7 лет.  

Содержание образовательной деятельности направлено на реализацию задач пяти образовательных областей: социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое, физическое развитие воспитанников. 

Анализ Программы показывает, что она требует доработки во всех разделах в части формируемой участниками образовательного процесса.

5.1.4. Часть Программы, формируемая участниками образовательных отношений представлена следующими программами, направленными на реализацию приоритетного направления развития воспитанников МБДОУ         № 19 г. Невинномысска:
- «Театр – творчество - дети», автор - Н.Т. Сорокина;
- «Цветные ладошки», автор - Лыкова И.А..

Осуществление приоритетного художественно-эстетического направления развития воспитанников МБДОУ № 19 г. Невинномысска недостаточно отражено в Программе.

  5.2. Учебный план МБДОУ № 19 г. Невинномысска на 2015-2016 учебный год утвержден приказом от 01.09.2015г. № 177.
В плане реализации образовательной деятельности (далее – План) представлены 5 основных образовательных областей в соответствии с ФГОС ДО: познавательное развитие, социально-коммуникативное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие.

Расписание организованной образовательной деятельности в соответствии с указанными в Плане образовательными областями также утверждено приказом от 01.09.2015г. № 177.

Непосредственно воспитателями групп ведутся перспективное и календарное планирование образовательной деятельности. 
Мониторинг образовательного процесса (мониторинг освоения образо​вательной программы, интегративных качеств обучающихся) проводится МБДОУ № 19 г. Невинномысска на основании положения о мониторинге 2 раза в год (сентябрь, май) с целью разработки индивидуального образовательного маршрута для каждого воспитанника. 
Формы проведения мониторинга: 

- наблюдение за активностью ребенка в течение года;
- анализ детской деятельности; 

- игровые задания, беседы с детьми, решение ситуаций;

- эксперимент (создание исследовательских ситуаций для изучения проявлений);

- опрос;

- сравнительный анализ достижения детьми промежу​точных результатов в каждом возрастном периоде.
Анализ карт динамики развития обучающихся позволяет оценить эффективность усвоения образователь​ной программы и организацию образовательного процесса во всех возрастных группах детско​го сада. 
5.3. Оснащение предметно-развивающей среды МБДОУ № 19 соответствует требованиям основной образовательной программы дошкольного образования МБДОУ № 19, но в соответствии требованиям ФГОС ДО требует обновления.
         5.4. В ходе проверки были просмотрены занятия по образовательным областям:  
- «Познание», во второй младшей группе, тема: «Большой, поменьше, маленький», воспитатель Шевченко Светлана Васильевна;

- «Коммуникация» в подготовительной группе, тема: «Буква «В», Мамедова Анастасия Викторовна;

- «Познание», в средней группе, тема: «Машинка для игрушек», воспитатель Гапонова Наталья Анатольевна,

- «Художественно – эстетическое развитие», в старшей группе, тема: « Подготовка к проекту», музыкальный руководитель Туруткина Надежда Юрьевна.
Комиссией определено: 
1. Учебно-методическая документация соответствует направленности и целям реализуемых программ. Организацию образовательной деятельности  регламентируют образовательная программа, учебные планы и календарные графики, расписание занятий. 

Воспитатели МБДОУ № 19 г. Невинномысска организуют образовательный процесс на основе примерной общеобразовательной программы дошкольного образования «Радуга».

2. Учебная, учебно-методическая литература и иные библиотечно-информационные ресурсы и средства обеспечения образовательного процесса позволяют реализовывать образовательные программы в соответствии с лицензией. 

3. Организация образовательного процесса соответствует требованиям СанПиН в части установления режима занятий обучающихся.

4. Квалификация педагогических работников соответствует требованиям квалификационных характеристик должностей работников образования (приказ Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н).

В ходе анализа занятий в МБДОУ № 19 г. Невинномысска установлено:

1. Организация образовательного процесса соответствует нормативным требованиям. 

2. Временные рамки образовательной деятельности  педагогами были выдержаны, содержание и структура занятий соответствовали требованиям реализации образовательной программы, согласно возрастным особенностям воспитанников.

3. Организация по реализации образовательной деятельности в МБДОУ № 19 г. Невинномысска соответствует федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования в соответствии с программой.  

6. Наличие нормативно-правовых документов по реализации  ФГОС ДО
6.1. В учреждении проведена подборка нормативно-правовых документов, регламентирующие введение ФГОС ДО,  в том числе:

- МО и  науки РФ, 

-МО и молодежной политики СК, 

- управления образования администрации города Невинномысска. 

Данные нормативно-правовые документы изучены, на основе которых разработаны и утверждены приказами заведующей  локальные   нормативные  документы  МБДОУ:

- Положение о рабочей группе по введению ФГОС ДО; (приказ от 10.01.2014 №29
  - Положение о педагогической диагностике (оценке индивидуального развития дошкольника) в соответствии с ФГОС ДО (приказ от 23.09.2014 № 235);  

- Положение о системе оценки деятельности педагогических работников в соответствии с требованиями ФГОС ДО (приказ от 23.09.2014 № 235); 

- «Положение о взаимодействии с семьями воспитанников в соответствии с требованиями ФГОС ДО (приказ от 23.09..2014 № 235). 

Документы, содержащие актуальную информацию о результатах  введения ФГОС ДО в текущем учебном году, отсутствуют. Краткая презентация основной образовательной программы дошкольного образования МБДОУ № 19 размещена на сайте учреждения. 
Вопросы по введении ФГОС ДО отражены в отчетной документации МДОУ. (отчет по самообследованию, анализе выполнения  годового плана, публичном докладе). Однако, информация о результатах введения ФГОС ДО носит информативный характер. Анализ соответствия фактических результатов деятельности учреждения требованиям ФГОС ДО, выявление причин несоответствия, определение задач и плана мероприятий, направленных на устранение причин несоответствия, отсутствует. Кроме того, в аналитическом отчете за 2014-2015 учебный год описаны  инструментарий, методика и результаты диагностики, которые не соответствуют требованиям ФГОС ДО.
7. Организация предоставления дополнительного образования в МБДОУ
 МБДОУ реализует дополнительные общеобразовательные программы (на платной основе), наименование услуг - «Здравствуй, азбука», «Юный логик», «Говоруны». Учет посещаемости дополнительных услуг воспитанниками МБДОУ осуществляется в табелях посещения своевременно по каждому виду платных услуг. Замечаний не выявлено. Однако, целесообразно вести учет платных услуг с указанием тематики пропущенных занятий (по принципу классного журнала).
Кадровый анализ системы дополнительного образования. 
В МБДОУ № 19 г. Невинномысска дополнительные образовательные  услуги реализуются на платной основе. Предоставление дополнительных  образовательных услуг и реализация дополнительных образовательных программ осуществляется по желанию родителей  (законных представителей) воспитанников на договорной основе.

Дополнительное образование в МБДОУ № 19 г. Невинномысска осуществляют 3 педагога: Шевченко С.В. («Здравствуй Азбука»), Слепухова В.П. («Юный логик»), Ретюнина И.В. («Говоруны»). 

Из них: учитель-логопед имеет высшее педагогическое образование,              2 воспитателя – среднее педагогическое образование. Однако воспитатели имеют высшую квалификационную категорию, а логопед – первую  квалификационную категорию, педагогический стаж работы педагогов более 20 лет. Один педагог, осуществляющий дополнительную образовательную деятельность, находится в пенсионном возрасте.  

7.4. По данным анкетирования проводимого ежемесячно для родителей (законных представителей) воспитанников МБДОУ № 19 г. Невинномысска по предоставлению качества услуг в 2014-2015 учебном году,                               100% опрошенных полностью удовлетворены условиями и качеством предоставленных услуг: по организации воспитательно-образовательного процесса, создании условий пребывания ребенка в ДОУ, организации питания, организации платных образовательных услуг.
8. Организация методической работы.

8.1. МБДОУ № 19 г. Невинномысска осуществляет свою деятельность, на основании Устава и в соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», Концепцией дошкольного воспитания, образовательной лицензией.
Годовой план работы МБДОУ № 19 г. Невинномысска на 2015-2016 учебный год утвержден приказом от 01.09.2015 г. № 177 и включает в себя ежемесячное планирование мероприятий по следующим направлениям деятельности:  

- работа с кадрами;

- организационно-педагогическая работа;

- взаимосвязь детского сада с МБОУ Лицеем № 6 и учреждениями города;

- административно-хозяйственная работа;

- работа с детьми.

В текущем учебном году ДОУ поставлены две годовые задачи: 

1. Развитие нравственно-патриотического воспитания дошкольников посредством проектной деятельности в честь 190-летия г. Невинномысска «Моя малая Родина».

2. Формирование художественно-эстетического развития дошкольников посредством театрализации.

Контроль образовательного процесса по решению годовых задач осуществляется в форме тематического контроля. Результаты тематического контроля рассматриваются на педагогическом совете

В соответствии с годовым планом ежемесячно в МБДОУ № 19                         г. Невинномысска осуществляется оперативный контроль в форме наблюдения за организацией образовательной деятельности в группах, воспитании и развитии детей в соответствии с возрастными особенностями, организацией различных видов деятельности, праздников и развлечений, проведением прогулок, закаливающих процедур и т.д. 

По результатам тематического и оперативного контроля оформляются справки с рекомендациями и замечаниями для педагогов. 

8.2. Как указано в п. 5.2. справки, в соответствии с основной образовательной программой дошкольного образования МБДОУ № 19                                     г. Невинномысска оценка индивидуального развития воспитанников (педагогический мониторинг) проводится в соответствии с требованиями ФГОС ДО в течение всего времени пребывания ребенка в дошкольной образовательной организации. 
Среди педагогов для проведения мониторинга профессиональных возможностей и выявления потребностей педагогических кадров ежегодно заполняется экран педагогического мастерства.

Приказом МБДОУ № 19 г. Невинномысска от 01.09.20115г. № 177 утвержден план развития педагогического потенциала. В соответствии с планом педагогами заполнялись – Рабочая карта для проведения самооценки и анкета «Определение уровня профессиональной компетентности педагога». По результатам анкетирования затруднений у педагогов выявлено не было. 

8.3. Заместителем заведующей МБДОУ № 19 г. Невинномысска                               И.О. Василенко ведется мониторинг курсовой подготовки педагогических и руководящих работников, а также план-график повышения квалификации педагогов на 3 года.
8.4. На данный момент необходимости в прохождении профессиональной переподготовки нет.

8.5. Наличие системы непрерывного повышения квалификации педагогов, их теоретической и методической компетентности:

- прохождение курсов повышения квалификации 

-  накопление, обобщение, распространение опыта работы;

- педагогическое наставничество;

- система работы с молодыми педагогами;

- методические объединения;

- самообразование (наличие планов, отчетов). 
Систему непрерывного повышения квалификации педагогов, их теоретической и методической компетентности в МБДОУ № 19                          г. Невинномысска составляют:

1) прохождение курсов повышения квалификации – заместителем заведующей Василенко И.О. ведется планирование и учет прохождения курсов повышения квалификации педагогическими и руководящими работниками, которые ежегодно обновляются.

Имеется план-график повышения квалификации, ведется мониторинг курсовой подготовки и аттестации педагогических и руководящих работников.

В 2014 и 2015 годах в рамках курсовой подготовки, организованной СКИРО ПК и ПРО 6 педагогических и руководящих работников прошли обучение по актуальной  теме «Совершенствование системы дошкольного образования в свете требований ФГОС ДО» в очно-дистанционной форме. 

А также педагоги принимают участие в семинарах, проводимых на муниципальном уровне по проблемам введения и реализации ФГОС ДО. 

2) самообразование педагогов – все педагогические работники имеют темы самообразования, выбранные ими самостоятельно или с помощью заместителя заведующей.

Педагогами по темам самообразования на текущий учебный год подготовлены планы, а по итогам 2014-2015 учебного года составлены отчеты о проведенной работе. 

3) накопление, обобщение, распространение опыта работы – по имеющимся данным своими наработками преимущественно делится воспитатель Шевченко С.В. На городском методическом объединении она показала открытый показ-презентацию «Архитектурная мастерская»- ознакомление детей с основами архитектуры, представила опыт работы на городском педагогическом фестивале «Содружество – 2015», а  также в рамках участия в городском этапе Всероссийского конкурса профессионального мастерства «Воспитатель года – 2015» став его финалистом. 
4) система работы с молодыми педагогами, педагогическое наставничество - с ноября 2015 года в МБДОУ № 19 г. Невинномысска работает 1 малоопытный педагог – воспитатель Браткова Ю.Ф. Наставником ее в работе является воспитатель Шевченко С.В. Составлен план работы наставника с малоопытным педагогом.
5) методические объединения - работа методического объединения педагогов в МБДОУ № 19 г. Невинномысска в соответствии с планом ведется по актуальным направлениям деятельности.

8.6. Методическое обеспечение аттестации педагогических кадров: нормативно-правовая база, графики прохождения аттестации, квалификационные характеристики, наличие обобщенных опытов работы, публикаций и др. 
В МБДОУ № 19 г. Невинномысска проверено наличие нормативно-правовых документов по организации аттестации педагогических работников:

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 07 апреля 2014 года № 276 г. Москва «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»;  

- приказ министерства образования и молодежной политики Ставропольского края от 09 февраля 2015 года № 131-пр «Об утверждении административного регламента предоставления министерством образования и молодежной политики Ставропольского края государственной услуги «Организация и проведение аттестации педагогических работников и руководителей государственных образовательных организаций Ставропольского края, педагогических работников муниципальных и частных образовательных организаций, расположенных на территории Ставропольского края»;

- локальные акты об организации аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности.

Нормативно-правовая документация сформирована в полном объеме. 

Положение об аттестационной комиссии МБДОУ № 19 г. Невинномысска утверждено приказом от 24.08.2015г. № 173.

Анализ организации и проведения аттестации в МБДОУ № 19                   г. Невинномысска заместителем заведующей Василенко И.О. составлен план-график аттестации педагогических работников. 

Педагогический персонал МБДОУ № 19 г. Невинномысска достаточно высокий уровень, так как 75% работников имеют высшую и первую квалификационные категории.
8.7. Содержание методического кабинета МБДОУ № 19 г. Невинномысска направлено на оказание помощи воспитателям в организации воспитательно-образовательного процесса, повышении педагогического мастерства, взаимодействии с родителями и просто в повседневной деятельности: подготовке к рабочему дню, педагогическому совету и т.д. 
Методический кабинет обеспечивает:

- построение образовательного процесса на основе приоритета общечеловеческих ценностей; жизни и здоровья человека, свободного развития личности; воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

- адаптацию ДОУ к социальному заказу и особенностям развития воспитанников;

- эффективное и оперативное информирование педагогов о новых методиках, технологиях, организации и диагностике образовательного процесса;

- взаимодействие со структурами методической службы, родителями (законными представителями) воспитанников, социокультурными и образовательными учреждениями  города.

В методическом кабинете организуются постоянные и эпизодические выставки. Постоянными являются такие, как «Передовой опыт – школа мастерства», «Новинки педагогической литературы», «Знакомим детей с природой», «Аттестация педагогов», «Материалы к смотрам– конкурсам», «Знаменательные даты нашей страны» и др. 
Весь материал в методическом кабинете предназначен для педагогов. С целью учета и анализа применения педагогами материалов в работе используется журнал выдачи методических пособий, который ведет заместитель заведующей по УВР Василенко И.О. 
Организация методической работы в учреждении предусматривает формирование и развитие профессиональных качеств педагогов, создание условий для их профессионального роста и повышения педагогического мастерства, совершенствования творческого потенциала каждого педагога, направленное на оптимальное формирование и развитие личности ребенка.
Таким образом, методический кабинет МБДОУ № 19                                       г. Невинномысска является своеобразным аналогом предметно-развивающей среды детского сада, направленный на повышение качества профессиональной деятельности педагогов и  методической службы в целом.
9. Организация работы с неблагополучными семьями. 
Положение о постановке на внутрисадовский учет и снятие с учета неблагополучной семьи утверждено приказом МБДОУ  от 23.01.2014 № 41.

Положение о работе с неблагополучными семьями воспитанников МБДОУ утверждено приказом МБДОУ от 02.09.2013 № 202.
Ответственным за работу с семьями, находящимися в социально-опасном положении, трудной жизненной ситуации и состоящих на учете ОДН ОУУН и ПДН отдела МВД России по городу Невинномысску назначена заместитель заведующей Василенко И.О.

План мероприятий МБДОУ по профилактике правонарушений, работы с детьми, находящимися в трудной жизненной ситуации не утвержден приказом МБДОУ, не содержит указания на год реализации.

Справка-отчет о проведении работы по профилактике раннего семейного неблагополучия не утверждена приказом МБДОУ.

Акты обследования материально-бытового положения за 2015 год заполнены не в соответствии с формой, имеют пустые графы.
План мероприятий по работе с семьями из категории «социального риска» в МБДОУ на 2015 – 2016 год утвержден заведующей МБДОУ от 19.08.2015. В соответствии с данным планом – результаты социологического обследования по определению социального статуса и микроклимата семьи не представлены.

Списки неблагополучных семей не утверждены заведующей, дата отнесения семьей к неблагополучным, причины не определены, пакеты документов на каждую семью не представлены (согласно утвержденного положения). Планы работы и отчеты о работе с данными семьями не представлены.
Банк данных семей группы социального риска выполнен карандашом, не имеет подписей ответственных лиц

10. Организация деятельности по охране труда. 
Заведующая МБДОУ № 19 города Невинномысска – Басакова Елена Анатольевна. Обучение прошла 10.10.2014 г. Уполномоченный по охране труда  - Николаенко Ольга Александровна. Обучение прошла 20.12.2012 г. Заведующая по учебно-воспитательной работе – Василенко Ирина Олеговна – 10.10.2014 г.
По охране труда были проверены следующие документы: 

Правила внутреннего трудового распорядка для работников МБДОУ

№ 19 разработаны и доведены под роспись до работников.
График проведения ДОТ разработан. «Дни охраны труда» проводятся, акты составляются.
Соглашение по охране труда на 2016г. разработано.  План проведения мероприятий на 2016 год утверждён.  Мероприятия выполняются.
Положения (о порядке проведении «Дня охраны труда», о порядке обучения и проверки знаний по охране труда).
Программы проведения: первичного инструктажа на рабочем месте, вводного инструктажа, обучения по охране труда – разработаны.
Журналы регистрации вводного инструктажа, инструктажа на рабочем месте, учета присвоения группы I по электробезопасности, регистрации несчастных случаев на производстве – ведутся. Инструктажи отображены подписями работников в журналах.
Приказы (о назначении  уполномоченного по охране труда, о проведении специальной оценки условий труда, о порядке проведения «Дня охраны труда»).
Протоколы проверки знаний требований  по охране труда – проверка знаний по охране труда осуществляется 1 раз в год;
Перечень инструкций по охране труда составлен. Инструкции по охране труда – есть на каждого работника с личной подписью работника;

Материалы по специальной оценке условий труда представлены. СОУТ проведена:
- в 2012 году – 3 рабочих места (старшая медсестра, кухонная рабочая, повар);

- в 2013 году – 3 рабочих места (делопроизводитель, воспитатель, помощник воспитателя);

- в 2014 году – 3 рабочих мест (заведующая, заместитель заведующей по УВР, рабочий по стирке и ремонту спецодежды).
Коллективный договор на 2014-2017 г.г. с приложениями представлен. 

Имеется перечень должностей работников, которым по условиям труда бесплатно выдается спецодежда. Утверждены нормы бесплатной выдачи обезвреживающих веществ. Личные карточки учета спецодежды заведены. Личные карточки учета выдачи средств индивидуальной защиты имеются на каждого работника, оформлены в соответствии с нормативным документом. Спецодежда и смывающие и обеззараживающие средства выдаются.  
Уголок по охране труда оформлен.
11. Организация работы  по пожарной безопасности, ГО и ЧС. 
11.1. Заведующая МБДОУ города Невинномысска – Басакова Е.А. прошла обучение по пожарно-техническому минимуму в 2015 году.
Ответственная за противопожарную безопасность в учреждении заведующий хозяйством– Николаенко О.А. - прошла обучение по пожарно-техническому минимуму в 2015 году.

Проверка показала:
- установочные приказы в наличии, оформлены в установленные сроки. Ответственные лица ознакомлены с приказами под роспись;

- инструкции по пожарной безопасности разработаны и находятся в наличии. Противопожарный инструктаж и заполнение журнала по противопожарной безопасности проводится регулярно. Последний противопожарный инструктаж проводился в январе 2016 года;
- журналы учета первичных средств пожаротушения в наличии. Техническое обслуживание огнетушителей (11 штук) проводится вовремя. Эксплуатационные паспорта на огнетушители в наличии. Последняя поверка проведена в 2015 г. поверка огнетушителей проводилась ООО «БЖД» г. Невинномысска;
- планы эвакуации расположены в установленных местах, в каждой группе имеется документация (инструкции) по ПБ;

- проверка состояния системы оповещения о пожаре проводится регулярно. Журнал по регистрации работ по техническому обслуживанию и текущему ремонту установок АПС в январе 2016 года;
- эвакуационные выходы обеспечивают возможность свободного открывания изнутри без ключа и свободной эвакуации людей из здания;

- наглядная информация оформлена и расположена в доступных для ознакомления местах;

- протокол испытаний наружных пожарных лестниц № 0020/14. Результат проверки: пожарные лестницы МБДОУ № 19 находятся в исправном состоянии, выдержали испытательные нагрузки, соответствуют нормам НПБ 245-01, ГОСТ Р 53254-2009, пригодны к дальнейшей эксплуатации. Обследование проводил ООО «БЖД» Тищенко А.Б.;

- акт 06.04.2015 г. о проведении обработки огнезащитным составом занавесей и декораций в музыкальном зале. Обработка проведена ООО «БЖД»;

- договор от 30.03.2015 г. по огнезащитной обработке деревянных конструкций кровли;

- Пожарная декларация утверждена в 2013 г.;

- Паспорта с массовым пребыванием людей утверждены 2014 г. и 2015г.

- последняя проверка отделом надзорной деятельности проведена декабре 2015 г. 
11.2.  Заведующая МБДОУ города Невинномысска – Басакова Е.А. - прошла обучение на курсах ЧС и ГО города Невинномысска, как руководитель гражданской обороны в учреждении в 2015 году.
Ответственный за ЧС и ГО в учреждении зам. заведующей по УВР –Василенко И.О. - прошла обучение курсах ЧС и ГО города Невинномысска в 2015 - 2016 году.

Проверка показала:
а) документы штаба ГО и ЧС:

- планы изданы (откорректированы), утверждены и согласованы с МБУ «Управление ГО и ЧС» по г. Невинномысску;

- приказы изданы и находятся в наличии;

- положения о КЧС, штабе и об эвакокомиссии в наличии;

б) документация комиссии по предупреждению и ликвидации ЧС и ОПБ в наличии;
в) документы объектовой эвакокомиссии в наличии.

г) документы по организации обучения руководящего состава, и работников не входящих в НАСФ в наличии;

д) договор № 45-14/э на эвакуацию персонала в загородную зону заключен.
12. Работа с письмами и обращениями граждан.

Организация личного приема граждан.

Журнал регистрации личного приема граждан в наличии. Записи приема отсутствуют по причине отсутствия обращений граждан.

На официальном сайте учреждения размещена  информация о личном приеме граждан заведующей и заместителя заведующей по учебно-воспитательной работе.
Выводы: 

Ведение делопроизводства в МБДОУ № 19 на должном уровне, в работе используются основные нормативно-методические документы, регламентирующие правила составления и оформления документов и организацию работы с ними, документы оформляются  в соответствии с требованиями государственных стандартов, инструкции по ведению делопроизводства. Рекомендовано указывать сроки исполнения входящих документов, проставлять отметки об их исполнении. В журнале телефонограмм делать отметки об ознакомлении ответственных лиц, записывать все входящие телефонограммы.

Ведение кадровой документации в МБДОУ № 19  на должном уровне, в работе  используются основные нормативно-методические документы.

Документы по охране труда в МБДОУ № 19 города Невинномысска соответствуют требованиям действующих нормативно-правовых документов.
Работа по пожарной безопасности в учреждении ведется согласно закона Российской Федерации от 21 декабря 1994 года № 69- ФЗ «О пожарной безопасности», приказа МЧС Российской Федерации от 18 июня 2003 года № 313 «Об утверждении правил пожарной безопасности в Российской Федерации (ППБ01-03)», Постановления правительства Российской Федерации от 25 апреля 2012 г. № 390 «О противопожарном режиме». Замечания по предписаниям ОНД по г. Невинномысску УНД ГУ МЧС России по СК, устранены в полном объеме.
Гражданская оборона в МБДОУ № 19 ведется в соответствии с Федеральным законом от 12.02.1998 № 28-ФЗ «О гражданской обороне», Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.11.2007 № 804 «Об утверждении Положения о гражданской обороне в Российской Федерации», приказом МЧС России от 14.11.2008 № 687 «Об утверждении Положения об организации и ведении гражданской обороны в муниципальных образованиях и организациях» зарегистрированного в Минюсте РФ 26 ноября 2008 года № 12740.

Из-за отсутствия финансирования обеспечение штатного состава учреждения средствами индивидуальной защиты из расчета на 100% обеспеченности общего числа сотрудников в данный момент не возможно
Питание в  организовано в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1. 3049-13. Нарушений не выявлено, за исключением  замечаний по созданию условий для хранения рыбы свежемороженой.

Работа по реализации ФГОС ДО ведется планомерно.  Систематизированы  нормативно-правовые документы, регламентирующие введение ФГОС ДО, разработаны и утверждены приказами заведующей  локальные   нормативные  документы  МБДОУ, Краткая презентация  основной образовательной программы дошкольного образования  МБДОУ № 19 размещена на сайте учреждения.  Ресурсы сайта используются в полном объеме. Однако, документы, содержащие  актуальную информацию о результатах  введения  ФГОС ДО  в текущем учебном году, отсутствуют. 
В Учреждении ведется активная работа по созданию нормативно – правовой основы деятельности Учреждения, ее соответствию законодательству Российской Федерации и Ставропольского края. Однако имеются замечания по соответствию нормативной базы Учреждения действующему законодательству Российской Федерации.

Документы, регламентирующие проведение физкультурно-оздоровительной работы имеются, но деятельность не систематизирована.

Структура сайта не соответствует положению об официальном сайте в сети Интернет МБДОУ № 19. Внутреннее наполнение сайта полное,  но неструктуировано.
Образовательный процесс обеспечен учебно-методической литературой, учебно-наглядными пособиями.

Данные о кадровом составе, актуальном педагогическом опыте, достижениях педагогических и руководящих работников ведутся в полном объеме.
Рабочей группой МБДОУ № 19 г. Невинномысска велась работа по разработке основной образовательной программы в соответствии с ФГОС ДО, заседания которой оформлены протоколами.
Основная образовательная программа дошкольного образования МБДОУ № 19 разработана с учетом Примерной основной образовательной программы дошкольного образования и в целом соответствует федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования. Программа рассмотрена, принята на заседании педагогического совета 19.08.2015г. (протокол № 1) и утверждена приказом от 01.09.2015г. № 177. 

Приоритетное направление развития воспитанников МБДОУ № 19 г. Невинномысска - осуществление художественно-эстетического направления развития воспитанников – не достаточно отражено в Программе и не отражено в каждом из ее разделов в отдельности.
Мониторинг образовательного процесса (мониторинг освоения образо​вательной программы, интегративных качеств обучающихся) с целью разработки индивидуального образовательного маршрута для каждого воспитанника на основании положения о мониторинге проводится в МБДОУ № 19 г. Невинномысска 2 раза в год (сентябрь, май).
Дополнительные образовательные услуги оказывают один педагог с высшим педагогическим образованием, 2 – со средним педагогическим образованием, из них имеют высшую квалификационную категорию 2 педагога и первую  квалификационную категорию – 1 педагог.
Работа по организации непрерывного повышения квалификации педагогов, повышению их теоретической и методической компетентности в МБДОУ № 19 г. Невинномысска недостаточно организована – педагоги недостаточно активно делятся опытом работы.
Нормативно-правовое обеспечение аттестации педагогических кадров в МБДОУ № 19 г. Невинномысска сформировано в полном объеме. Педагогический персонал имеет достаточно высокий уровень, так как 75% работников имеют высшую и первую квалификационные категории.
Рекомендации: 
В срок до 01 сентября 2016 года:

1. Разработать номенклатуру дел в соответствии с действующим законодательством.
2. Сделать паспорт архива:
- разработать Положение об архиве; положения об экспертной комиссии;

- оформить Паспорт архива;

- сделать и вести журнал учета выдачи документов из архива во временное пользование,

- разработать журнал регистрации печатей и штампов.

3. Провести обучение уполномоченного по охране труда.

4. Регулярно проводить инструктажи по противопожарной безопасности на рабочем месте.
5. Журналы по противопожарному инструктажу вести регулярно с соответствующими отметками и заполнением.

6. Неукоснительно исполнять ППБ.
7. Упорядочить документацию по учениям и тренировкам;

8. При проведении тренировок и учений документацию отрабатывать в установленные сроки и в полном объеме (документация, донесения).

9. Проводить анализ выполнения Программы развития МБДОУ не реже 1 раза в квартал с нарастающим итогом.
10. Усилить контроль за соблюдением норм, указанных в Положении о педагогическом совете (ведение делопроизводства педагогического совета, выборы председателя, секретаря).
11. Утвердить план работы административных совещаний приказом МБДОУ.

12. В заявлении о приеме указывать факт ознакомления родителей (законных представителей) воспитанников с образовательной программой и другими документами, регламентирующими организацию и осуществление образовательной деятельности, правами и обязанностями воспитанников.
13. Привести в соответствие с требованиями приказы о зачислении и выбытии воспитанников.
14. Учет посещаемости дополнительных платных услуг воспитанниками МБДОУ для внутреннего контроля и отчетности перед родителями вести с указанием тематики занятий (по принципу классного журнала).

15. Систематизировать организацию работы с неблагополучными семьями в МБДОУ, привести в соответствие действующему законодательству локальные акты учреждения по работе с неблагополучными семьями, привести в соответствие утвержденным локальным актам делопроизводство по работе с неблагополучными семьями.

16. Приобрести морозильную камеру для хранения рыбы свежемороженой в соответствии с условиями хранения, указанными на маркировочном ярлыке.
17. Провести комплексную оценку условий для реализации  основной образовательной программы дошкольного образования, созданных в МБДОУ № 19, на соответствие требованиям ФГОСДО.
18. Привести Положение о порядке оказания платных образовательных услуг, утвержденное приказом муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения № 19 города Невинномысска от 05 ноября 2013 г. № 250 в соответствие с типовым Положением о порядке оказания платных услуг муниципальными бюджетными учреждениями города Невинномысска, утвержденное постановлением администрации города Невинномысска от 28 октября 2013 г. № 3387. 

19. Каждый локальный правовой акт Учреждения утверждать отдельным приказом и ознакомить ответственных лиц с ним под подпись.

20. Усилить контроль за делопроизводством в Учреждении, его соответствию ГОСТу Р 6.30-2003 «Унифицированные системы документации. Унифицированная система организационно-распорядительной документации. Требования к оформлению документов», введенного в действие Постановлением Госстандарта России от 03 марта 2003 г. № 65-ст.

21. Привести в соответствие с действующим законодательством локальные акты Учреждения.
22. Систематизировать физкультурно-оздоровительную работу в ДОУ, включить мероприятия физкультурно-оздоровительной работы во все виды деятельности детей в течение дня. Включить в воспитательно-образовательную деятельность формирование культурно-гигиенических навыков. 

23. Обновить уголки физкультурно-оздоровительной направленности во всех возрастных группах.
24. Привести в соответствие основную образовательную программу дошкольного образования МБДОУ № 19 в образовательной области «Физическое развитие».
25. Усилить контроль за содержанием физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ. 
26. Привести в соответствие действующему законодательству структуру официального сайта дошкольного учреждения.

27. Доработать основную образовательную программу дошкольного образования МБДОУ № 19 по осуществлению приоритетного художественно-эстетического направления развития воспитанников во всех разделах Программы.
28. Активизировать работу по:
выявлению и распространению актуального педагогического опыта, созданию условий для творческого роста и применения педагогами современных образовательных технологий;
повышению профессиональной компетентности и квалификации педагогических работников, используя активные нестандартные формы работы, дистанционное обучение и участие в проектах;
рассмотрению и решению основных вопросов воспитательно-образовательной деятельности в соответствии с современными направлениями модернизации образования.
Начальник отдела

дошкольного образования                                                             Е.А. Пырина

Ознакомлена:

Заведующая МБДОУ № 19                                                             Е.А. Басакова
