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Справка 

по результатам комплексной проверки 
муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида № 16 «Ручеек»

 с приоритетным осуществлением физического направления развития воспитанников» города Невинномысска
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проведена комплексная проверка по теме: «Деятельность муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида № 16 «Ручеек» с приоритетным осуществлением физического направления развития воспитанников» города Невинномысска по соблюдению действующего законодательства об образовании Российской Федерации и Ставропольского края.
Цель: проведение анализа деятельности муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида № 16 «Ручеек» с приоритетным осуществлением физического направления развития воспитанников» города Невинномысск (далее - МБДОУ) по соблюдению действующего законодательства об образовании Российской Федерации и Ставропольского края.

1. Анализ правового регулирования и управленческой деятельности МБДОУ.

1.1. Анализ нормативно-правовой основы деятельности общеобразовательной организации (устава, локальных актов), её соответствия законодательству РФ и выполнения лицензионных нормативов. 
Отмечены следующие нарушения в локальных актах Учреждения:

1.1.1. Большинство локальных актов Учреждения не прошиты, не пронумерованы и не скреплены печатью Учреждения, отсутствует отметка об ознакомлении с приказами Учреждения ответственных за их исполнение лиц, что прямо не соответствует ГОСТу Р 6.30-2003 «Унифицированные системы документации. Унифицированная система организационно-распорядительной документации. Требования к оформлению документов» (далее – ГОСТ). Например:

Положение об официальном сайте в сети интернет, утвержденное приказом от 31 августа 2015 г. № 71;

Положение о рабочей программе педагога дошкольного образовательного учреждения, утвержденное приказом от 31 августа 2015 г. № 71;

Положение об оказании платных дополнительных образовательных услуг, утвержденное приказом от 31 августа 2015 г. № 71;

Положение о педагогической диагностике (оценке индивидуального развития дошкольника), утвержденное приказом от 31 января 2014 г. № 26;

Положение о нормах профессиональной этики педагогических работников, утвержденное приказом от 29 августа 2013 г. № 64.

1.1.2. Положение об официальном сайте в сети интернет МБДОУ № 16 утвержденное приказом от 31 августа 2015 г. № 71, Положение об образовательной программе дошкольного образования, утвержденное приказом от 31 августа 2015 г. № 71 требуют приведение в соответствии действующему законодательству, исключению из нормативно-правового акта утратившего, с 01 сентября 2013 г. юридическую силу от 10 июля 1992 г. № 3266-1 Закона РФ «Об образовании»;

В Положение об официальном сайте в сети интернет МБДОУ № 16 неверно указаны реквизиты постановления Правительства РФ от 18 апреля 2012 г. № 343 «Об утверждении Правил размещения в сети Интернет и обновления информации об образовательном учреждении».

В преамбуле договора об оказании платных дополнительных образовательных услуг ведется ссылка на утратившие юридическую силу с 01 сентября 2013 г. Закон РФ «Об образовании» от 10 июля 1992 г. № 3266-1, Правила оказания платных услуг в сфере дошкольного и общего образования, утвержденные постановлением правительства РФ от 05 июля 2001 г. № 505.

Осуществление образовательной деятельности в Учреждении ведется в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности.

На стенде дошкольного образовательного учреждения указаны номера телефонов не всех контролирующих органов. 

Положение об официальном сайте в сети Интернет МБДОУ разработано в соответствии со статьей 29 закона Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года. № 273-ФЗ, но без учета требований к структуре официального сайта (Приказ министерства образования и науки в Российской Федерации «Об утверждении требований к структуре официального сайта образовательной организации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и формату представления на нем информации»№ 785 от 29.05.2014 г.). Данное Положение не определяет, принципы организации и ведения официального сайта МБДОУ №16. Структура сайта не в полной мере соответствует требованиям законодательства. Внутреннее наполнение сайта,  некоторых разделов не полное, неструктурировано. Нет подраздела «Структура и органы управления». Не выделены нормативные документы. Не размещены следующие документы:

-правила внутреннего распорядка обучающихся;

- правила внутреннего трудового распорядка;

- коллективный договор;

- предписаний органов осуществляющих государственный контроль.

В разделе «Финансово-хозяйственная деятельность» не размещены сведения о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств по итогам финансового года.

Нет информации об условиях питания и медицинского обслуживания. 

В разделе «Образование» нет описания образовательной программы и краткой ее презентации.

В разделе «Руководство и педагогический  состав» устаревшая информация, нет даты, на которую была представлена информация, не указаны данные о повышении квалификации и профессиональной подготовке.

В разделе  «Платные образовательные услуги» нет образца договора об оказания платных образовательных услуг, документа об утверждении стоимости обучения по каждой дополнительной образовательной программе.

Новостной блок не обновляется. 

1.2. Определение уровня управленческой деятельности администрации МБДОУ:

Программа развития МБДОУ № 16 принята на заседании Управляющего совета МБДОУ № 16 протокол от 03.12.2012 № 2, утверждена приказом МБДОУ № 16 от 05.12.2012 № 88. Оценка социально-экономической эффективности выполнения программы не проведена.
Положение об Управляющем совете МБДОУ № 16 является приложением к Уставу МБДОУ № 16, утвержденному приказом Учредителя от 09.09.2011. Представлены протоколы заседаний Управляющего совета от 03.12.2014 № 1, от 20.09.2014 № 2. В протоколах отсутствуют подписи председателя и секретаря. Состав Управляющего совета МБДОУ № 16 утверждаются ежегодно приказом МБДОУ № 16: от 23.09.2014 № 77, от 30.09.2015 № 81.
Тетрадь протоколов общего собрания коллектива прошита, пронумерована. В данную тетрадь протоколом от 27.01.2014 № 1 внесена запись заседания совета трудового коллектива, протоколы от 09.01.2014 № 2, от 20.02.2014 № 3. Протоколы за 2015 год отсутствуют.

Положение о родительском собрании МБДОУ № 16 утверждено приказом от 31.08.2015 № 71. В данном документе неверно указано наименование Федерального закона от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

В Книге учета общих родительских собраний и заседаний родительского комитета протоколы за 2014-2015 год в наличии, отсутствуют подписи в протоколах № 4 за 2014 год, № 1 за 2015 год.

В МБДОУ № 16 функционирует 11 групп, из них 3 разновозрастных, 2 для детей с 6 до 7 лет, 2 для детей с 5 до 6 лет, 2 – с 4 до 5 лет, 2 – с 3 до 4 лет. Количество воспитанников на 10.11.2015 – 243 ребенка, в том числе детей с ограниченными возможностями здоровья (далее - ОВЗ) – 14. Дети с ОВЗ посещают 2 комбинированные группы (старшая, подготовительная).
Книга движения воспитанников прошнурована, пронумерована, записи ведутся своевременно по мере зачисления воспитанников, начата 01.09.2014. 
Содержит сведения о дате зачисления (выбытия) воспитанников.

Журнал регистрации заявлений родителей (законных представителей) о приеме ребенка начат 30.05.2014. Содержит информацию о дате получения родителями (законными представителями) расписки в получении документов, содержащей  информацию о регистрационном номере заявления о приеме документов в МБДОУ № 16, перечне представленных документов.

Форма заявления о приеме в МБДОУ № 16 не соответствует требованиям Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам дошкольного образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 08.04.2014 № 293. В заявлении родителями (законными представителями) указываются фамилия, имя, отчество ребенка, дата и место рождения ребенка, фамилия, имя, отчество родителей (законных представителей) ребенка, адрес места жительства ребенка, его родителей (законных представителей), контактные телефоны родителей (законных представителей). 

В некоторых договорах об образовании по образовательным программам дошкольного образования отсутствуют отметки о получении родителями (законными представителями) 2-го экземпляра договора об образовании.
В приказах о зачислении в качестве основания не указано заявление родителей (законных представителей) ребенка. 
В личных делах воспитанников содержатся следующие материалы: направление, заявление родителей (законных представителей), родительский договор, копии паспорта одного из родителей, свидетельства о рождении, ИНН ребенка, свидетельство о регистрации по месту жительства (для воспитанников, проживающих на закрепленной территории). В личные дела воспитанников с ОВЗ дополнительно вносить заявление о приеме (переводе) на обучение по адаптированной образовательной программе, выписку (заключение) ТПМПК. 

 Ответственность за состояние делопроизводства не возложена на специалиста. Приказ о назначении ответственного отсутствует.

Номенклатура дел есть, но документация ведется не в соответствии с ней, что является грубейшим нарушением при работе с документами. Номенклатура дел является важнейшим документом, применяемым при организации делопроизводства и предназначена для классификации  документов, группировки исполненных документов в дела,  порядка формирования, учета систематизации и индексации дел, а также для использования в качестве учетного документа при работе с делами временного (до 10 лет) срока хранения, основы для составления описей дел с постоянным и временным (свыше 10 лет) сроками хранения и для составления актов о выделении к уничтожению дел с истекшими сроками хранения. Сводная номенклатура дел в конце каждого года уточняется и вводится в действие с 1 января следующего календарного года.
Инструкция по делопроизводству не разработана, не утверждена приказом заведующей.
Инструкции по делопроизводству нет. Дела имеют произвольную надпись, не соответствующую требованиям инструкции по делопроизводству. Надписи на делах должны соответствовать номенклатуре дел. На делах не указаны статьи и сроки хранения документов.


Журнал регистрации приказов по основной деятельности ведется,  отдельно на каждый календарный (или учебный) год. Журнал не прошнурован и не пронумерован. Приказы, которые подшиты в дело, оформлены в нарушение инструкции по делопроизводству.


Регистрация исходящей корреспонденции ведется с нарушением  требований инструкции по делопроизводству. Регистрация входящей корреспонденции практически отсутствует. Не указаны сроки исполнения входящих документов нет отметки об их исполнении.

В журнале телефонограмм нет отметок об ознакомлении ответственных лиц.

Журнал регистрации печатей и штампов отсутствует.
Не назначен ответственный за работу с архивом. 

1. Приказ о назначении ответственного за работу в архиве отсутствует. 

2. Положения об архиве нет.
3. Положения об экспертной комиссии нет.

4. Паспорта архива нет.

5. Журнала учета выдачи документов из архива во временное пользование нет.
В ходе проверки изучались следующие документы:

Должностные инструкции, трудовые договора, трудовые книжки, личные дела работников, журналы регистрации приказов, эффективные контракты.

Проведенная проверка показала:

Личные дела на каждого работника не оформлены в соответствии с требованиями.

В трудовых книжках записи не ведутся в соответствии с законодательством, отсутствуют записи об аттестации. 
Трудовые договора пронумерованы, есть все необходимые дополнительные соглашения, но они не переоформлены, в виде эффективного контракта. 

Должностные инструкции имеются на каждого работника.

Имеется график отпусков, сотрудники  ознакомлены под роспись.

Личные карточки Т-2 на сотрудников не заполнены полностью. 

Журнал ведения и хранения трудовых книжек не ведется в соответствии с требованиями, отсутствует хронология записей, не понятно в каком году начат этот журнал.
Ведение кадрового делопроизводства ведется в соответствии с Гостами. 

2. Ресурсное обеспечение МБДОУ.
2.1. Анализ обеспечения образовательного процесса учебно-методической литературой, учебно-наглядными пособиями. 
Обеспеченность методической литературой и пособиями по всем областям основной общеобразовательной  программы дошкольного образования в МБДОУ № 16 г. Невинномысска находится на хорошем уровне. 

Методический кабинет МБДОУ № 16 г. Невинномысска является центром по предоставлению педагогам эффективной и оперативной информации о новых методиках, технологиях, организации и диагностике образовательного процесса, библиотечный фонд которого дополняется новой методической литературой, детской художественной литературой, дидактическими и наглядными пособиями согласно основной общеобразовательной  программе дошкольного образования. Составлен перечень библиотечного фонда и оборудования методического кабинета. 
Ежегодно в МБДОУ № 16 г. Невинномысска оформлялась подписка на газеты и журналы: «Справочник старшего воспитателя», «Справочник руководителя ДОУ», «Дошкольная педагогика», «Детский сад будущего  - галерея творческих проектов», «Музыкальный руководитель», «Справочник музыкального руководителя», «Логопед», «Библиотека логопеда», «Добрая дорога детства».

К сожалению, в текущем учебном году по причине недостаточности финансирования подписка произведена только на журнал «Справочник руководителя ДОУ» (электронная версия) и газету «Добрая дорога детства».
2.2. Кадровый состав МБДОУ: количественный и качественный состав педагогических работников и административно-управленческого  персонала. 
Сведения о количественном и качественном составе педагогических работников, учет актуального педагогического опыта и банк данных награждений и достижений педагогических работников МБДОУ № 16  г. Невинномысска находятся у заместителя заведующей по УВР Шенцовой Елены Владимировны.

В МБДОУ № 16 г. Невинномысска работают 20 педагогов.
Анализ образовательного ценза педагогов МБДОУ № 16 г. Невинномысска:
	Образование
	Всего педагогических работников

	
	 человек(а)
	%

	Высшее профессиональное образование
	7
	35

	Среднее профессиональное образование
	13
	65


Квалификационный анализ педагогов МБДОУ № 16 г. Невинномысска:

	Категория
	Всего педагогических работников

	
	человек(а)
	%

	Высшая категория
	6
	30

	Первая категория
	9
	45

	Вторая категория / соответствие занимаемой должности
	4
	20

	Без категории
	1
	5


Стаж работы педагогов МБДОУ № 16 г. Невинномысска:

	0 – 5 лет
	5 – 10 лет
	10 - 15
	15-20
	Более 20

	1
	0
	3
	4
	12


Возраст педагогов МБДОУ № 16 г. Невинномысска

	20-25 лет
	26-30 лет
	31-40 лет
	41-45 лет
	46-50 лет
	51-55 лет
	56 и старше

	0
	0
	4
	5
	3
	3
	5


Возрастной анализ кадрового состава педагогов показал, что в                2015-2016 учебном году доля педагогов пенсионного возраста составила 30% (в 2014-2015 учебном году – 36%). 

Средний возраст педагогов - 50 лет.

Награждены: государственными наградами – 0 человек(а) (0%), ведомственными – 2 человек(а) (8%). 

В число административно-управленческого аппарата МБДОУ № 16           г. Невинномысска входят 3 человека – заведующая, заместитель заведующей по УВР и заместитель заведующей по АХР.
Анализ образовательного ценза административно-управленческого аппарата МБДОУ № 16 г. Невинномысска:

	Образование
	Всего педагогических работников

	
	 человек(а)
	%

	Высшее профессиональное образование
	2
	67

	Среднее профессиональное образование
	1
	33


Квалификационный анализ административно-управленческого аппарата МБДОУ № 16 г. Невинномысска:

	Категория
	Всего педагогических работников

	
	человек(а)
	%

	Соответствие занимаемой должности
	3
	100


Стаж административной работы административно-управленческого аппарата 

МБДОУ № 16 г. Невинномысска:

	0 – 5 лет
	5 – 10 лет
	10 - 15
	15-20
	Более 20

	1
	1
	0
	1
	0


Возраст административно-управленческого аппарата 

МБДОУ № 16 г. Невинномысска:

	20-25 лет
	26-30 лет
	31-40 лет
	41-45 лет
	46-50 лет
	51-55 лет
	56 и старше

	0
	0
	1
	1
	0
	1
	0


Возрастной анализ административно-управленческого аппарата МБДОУ № 16 г. Невинномысска показал, что заведующая находится в предпенсионном возрасте, что составляет 33%. 

Заместителем заведующей по УВР Шенцовой Е.В. ведутся: база данных о кадровом составе, количественный и качественный состав педагогических работников, учет награждения педагогических и руководящих работников и актуального педагогического опыта и достижений педагогов (портфолио), мониторинг прохождения курсовой подготовки и аттестации педагогическими и руководящими работниками.

3. Создание условий, гарантирующих охрану  и укрепление здоровья детей.

3.1. Организации питания.
В МБДОУ№ 16 разработано примерное 10-дневные меню для детей раннего и дошкольного возраста. Анализ закладки основных продуктов питания в соответствии с технологическими карточками за десять дней в среднем на 1 ребенка показывает, что меню  сбалансировано  Суммарные объемы блюд по приемам пищи для детей в возрасте с 3 лет соответствует  требованиям  СанПиН.  Суммарные объемы блюд по приемам пищи для детей в возрасте до3 лет не соответствует  требованиям  СанПиН, именно суммарные объемы блюд на обед за исключением 1 и 10 дней  выше или равны максимальному объему, при этом на ужин за исключением 4 дня – ниже минимального объема.
МДОУ работает по ежедневному меню-требованию. Меню-требование за 09,10 ноября 2015 г.  соответствуют 10-дневному меню, 

Выполнение натуральных норм продуктов питания на 1 ребенка в день за 2014 г. составило 92,2%, в том числе, мясо, молоко – 96%, масло сливочное, рыба, овощи- 95%,   творог – 98%, яйцо – 93%, макаронные изделия – 93%,, картофель – 98%, что в целом  говорит о сбалансированности питания.  

Выполнение натуральных норм продуктов питания на 1 ребенка в день за  октябрь 2015 г. составило 92,8%, в том числе, мясо – 99,5%, масло сливочное,- 96%, творог – 83%, рыба, - 87%, овощи – 89%,  яйцо – 98%, макаронные изделия -– 108%,, молоко – 94%, картофель – 97%, что позволяет сделать вывод, что  меню сбалансировано не полностью.  


Наблюдение за выполнением технологии приготовления блюд в соответствии с технологическими карточками показало, что в день проверки технология нарушалась, а именно «фрикадельки рыбные» запекались в духовом шкафу, по технологической карточке должны вариться до готовности в  бульоне. В ходе проверки проведен выборочный контроль выхода блюд (фрикадельки рыбные).  Выход блюд не соответствовал меню-требованию. 
Причина – увеличение тепловых потерь при приготовлении в  духовом шкафу. 

Контроль закладки продуктов питания в котел осуществляется формально. График закладки, указанный в приказе от 12.01.2015 № 26 «Об утверждении графика закладки  основных продуктов питания в котел в 2015 году» не отработан, состав ответственных лиц не определен.
Санитарное состояние пищеблоков удовлетворительное.


В учреждении в достаточном количестве  имеется спецодежда.  
Медицинская сестра ежедневно проводит осмотр  работников пищеблока и помощников воспитателя. Результаты осмотра заносятся в  журнал здоровья, который  ведется в соответствии с  приложением № 16 СанПиН 2.4.1.3049-13. 

Журнал бракеража готовой продукции ведется по установленной форме в соответствии с приложением  № 8  СанПиН 2.4.1.3049-13.  Состав бракеражной комиссии  утвержден в соответствии с п.14.23 СанПиН 2.4.1.3049-13 . (Приказ  от 12.01.2015 № 23).
Журнал бракеража скоропортящихся пищевых продуктов, поступающих на пищеблок  ведется по установленной форме в соответствии с приложением № 5, таблицы СанПиН 2.4.1.3049-13

Однако, допускается  неточность  указания  конечной даты   реализации скоропортящейся продукции  на мясо говядины охлажденной, так как срок реализации отсчитывался с даты поставки продукции, а не с даты выработки. Фактическая дата реализации продукта соответствует  правильному сроку реализации. Замечание устранено в ходе проверки.

Сопроводительные документы на все продукты питания  в наличии, сгруппированы по группам  продуктов питания. 

Продукция с просроченными сроками реализации на складе не обнаружена. 

.На пищеблоке и на складе пищевых продуктов ведутся журналы учета температурного режима в холодильном  оборудовании по форме в соответствии с приложением № 6 к  СанПиН 2.4.1.3049-13.  Фактическая температура в холодильном оборудовании в день проверки соответствовала условиям хранения, указанным на ярлыках скоропортящихся продуктов питания.

В день проверки С-витаминизация третьих и сладких блюд не проводилась по причине отсутствия  витамина С. Журнал С-витаминизации, ведется в соответствии с установленными требованиями таблицы 2 Приложения № 8 к СанПиН 2.4.1.3049-13.
Отбор проб ведется в соответствии с требованиями п. 14.24. СанПиН 2.4.1. 3049-13..  Все пробы в соответствии с  меню требованием на  9,10 ноября 2015 года в наличии. Посуда плотно закрыта крышками, промаркирована с указанием  приема пищи и даты отбора. Контроль за правильностью отбора и хранения  проб возложена  на шеф-повара  Калугину В.М... (Приказ  от 12.01.2015 № 22).
3.2. Разработка и реализация программы, мероприятий, технологий по охране и укреплению здоровья детей в МБДОУ, их соответствие нормативно-правовой основе, регламентирующей деятельность дошкольных образовательных учреждений, федеральным и региональным документам.
Детский сад реализует основную образовательную программу дошкольного образования МБДОУ № 16 «Детский сад общеразвивающего вида № 16 «Ручеек» с приоритетным осуществлением физического направления развития воспитанников» города Невинномысска (далее Программа). Перечень программ  обеспечивающих реализацию части формируемой участниками образовательных отношений в образовательной области «Физическое развитие» не соответствует перечню программ, размещенному на сайте. Методическое обеспечение, заявленное в  Программе в области «Физическое развитие», не соответствует  методическому обеспечению общеобразовательной  программы дошкольного образования «От рождения до школы». Программы (М.Д. Маханевой «Здоровый ребенок» и П.П. Болдурчиди «Здоровье» и другие методические пособия) не обоснованно взяты для реализации обязательной части Программы.

В МБДОУ № 16 г. Невинномысска с сентября 2012 года реализовали программу «Здоровый дошкольник», которая была рассчитана на 3 года. На время проверки срок действия данной программы истек. Программы в новой редакции представлено не было.

Анализируя расписание образовательной деятельности, было выявлено, что организация физкультурных занятий и распределение нагрузки осуществляется в соответствии с требованиями СанПиНа. Чередование «статистических» и «динамических» занятий в норме. 

В календарно-тематическом планировании не прослеживается система работы физкультурно-оздоровительной направленности.

В каждой возрастной группе оборудованы уголки по физическому воспитанию, которые наполнены всем необходимым материалом (мячи – разного размера, кегли, скакалки, обручи, коврики для профилактики плоскостопия и др.)

В детском саду созданы необходимые условия для проведения физкультурных занятий, соревнований и спортивных игр. Имеется оснащенный оборудованием и инвентарем спортивный зал и спортивная площадка. Занятия проводятся под музыкальное сопровождение.

Педагогическим коллективом разработаны на каждую возрастную группу:

- перспективные планы для занятий по физической культуре  на каждую возрастную группу;

- комплексы утренней гимнастики;

- комплексы гимнастики после сна.

Во время проверки было выявлено, что комплексы гимнастики после сна не проводятся.  Закаливающие процедуры проводятся перед сном босохождение по «Дорожке здоровья». Рекомендовано проведение закаливающих процедур -  босохождения  после сна для пробуждения детей.

3.3. Случаи травматизма – Артур П., 26.07.2009 г.р., 28.08.2015 на прогулке во время игры получил ЗЧМТ, сотрясение головного мозга. Документы оформлены в полном объеме, своевременно.
3.4. Коллектив МБДОУ соблюдает правила санитарного противоэпидемического режима. Все сотрудники (воспитатели и помощники воспитателей) регулярно проходят обучение санитарному минимуму, повышают свою профессиональную квалификацию, а так же прослушивают лекции и беседы по соблюдению санэпидрежима в учреждении, уходу за детьми и т.д., проводимые соответствующими специалистами. 

В МБДОУ четко выполняются требования безопасности к оснащению территории детского сада. Оборудование, расположенное на территории (малые формы, физкультурные пособия и др.) дважды в год в обязательном порядке (при необходимости – чаще) осматривается на предмет нахождения его в исправном состоянии с обязательным составлением актов проверки. Кроме того, воспитатели и администрация ежедневно ведут проверку состояния мебели и оборудования групп и прогулочных площадок. Ежегодно, на начало года, Комиссия по ОТ принимает физкультурный, музыкальный залы на предмет безопасности ведения в них педагогического процесса.

В весенне-осенний период проводятся мероприятия по приведению территории в порядок: уборка мусора; проведение декоративной обрезки кустарников; вырубка сухих и низких веток деревьев и молодой поросли. В зимний период проводятся мероприятия по очистке перед началом прогулки кровли от сосулек и всех построек, дорожек, детских площадок от снега, а также ступенек крыльца, наружных лестниц от снега и льда, посыпание их песком.

Воспитателями МБДОУ в целях профилактики травматизма ведется контроль и страховка во время лазания, спрыгивания с возвышенностей, катания на санках в зимний период, проводится проверка выносного материала. Все мероприятия в МБДОУ проводятся только после тщательного осмотра места проведения и используемого оборудования.

Мероприятия с персоналом учреждения по профилактике детского травматизма проводятся в системе:

· заведующей МБДОУ, уполномоченным по ОТ проводятся инструктажи по охране жизни и здоровья обучающихся;

· администрацией МБДОУ проводятся целевые инструктажи по охране жизни и здоровья детей во время проведения экскурсий и прогулок за пределами детского сада.

Проводятся профилактические мероприятия с дошкольниками. Составлен план работы МБДОУ по предупреждению детского травматизма, в котором предусмотрены мероприятия по созданию среды в группах и на участке МБДОУ по ПДД. В годовых планах за период 2012-2015г. планировалась работа по данному разделу: консультации, круглые столы, встречи с сотрудниками ГИБДД, утренние беседы, развлечения, выставки детских рисунков, поделок, макетов по тематике дорожной безопасности.
Для реализации основной задачи в работе ДОУ — охране жизни и здоровья детей в МБДОУ систематизирована работа по обучению детей навыкам безопасного поведения. В работе педагоги используют методический комплект по обучению детей правилам безопасного поведения: региональная программа «Планета детства» валеологический блок «Азбука здоровья» «Азбука здоровья в картинках; Н.Н.Авдеева, О.Л. Князева, Р.Б. Стеркина «Безопасность», разработанные перспективные планы по обучению детей ПДД на основе методического пособия О.Ю.Старцевой «Школа дорожных наук», планы работы с дошкольниками по правилам пожарной безопасности, с использованием методического пособия И.Л.Саво «Пожарная безопасность в детском саду».
Работа с дошкольниками проводится с использованием различных форм. 
1. Занятия: ознакомление с окружающим миром, развития речи, творческая деятельность.
2.  Ежедневные беседы «Минутки безопасности» («Осторожно - дорога», «Внимание – Переходим улицу», «Игры во дворе», «Откуда может прийти беда», «Опасности, возникающие дома»).

3. Целевые прогулки
4. Экскурсии
5. Встречи с интересными людьми 
6. Игры (дидактические, сюжетно-ролевые, подвижные)

7. Праздники и досуги, развлечения, включая форму КВН
8. Конкурсы, акции.

9. Просмотр презентаций,  видеофильмов.
С целью формирования у дошкольников знаний, умений, навыков безопасного поведения в ДОУ используются разнообразные формы взаимодействия и общения с родителями:

3.5. Организация медицинского обслуживания детей в МБДОУ. Медицинское обслуживание детей в МДОУ осуществляется медицинской сестрой и врачом-педиатром, являющихся сотрудниками ГБУЗ «Детская городская больница». Договор о совместной деятельности  от 12.01.2015 г.  № 16  «О совместной деятельности».

4. Организация финансово-экономической деятельности
4.1. Инвентаризация основных средств.

В целях проверки сохранности муниципального имущества, главным бухгалтером МКУ «ЦБО»  Матусевич Е.В. была проведена инвентаризация основных средств, находящихся на балансе МБДОУ № 16 города Невинномысска. В ходе проверки было установлено, что инвентарные номера, проставленные на основных средствах, соответствуют отраженным номерам в соответствующих регистрах бухгалтерского учета, недостачи, и излишек не выявлено.

4.2. Целевое и эффективное использование бюджетных средств.

Целевое использование субсидий, предоставленных на цели, не связанные с выполнением муниципального задания на оказание муниципальных услуг.

В соответствии с Соглашениями о предоставлении субсидий из бюджета города Невинномысска МБДОУ № 16 города Невинномысска были предоставлены субсидии на сумму 112968.00 рублей в том числе:12968.00 руб. на выплату материальной помощи помощникам воспитателям с учетом налогов;

 Субсидии, предоставленные МБДОУ № 16 города Невинномысска использованы по целевому назначению, нарушений не установлено.

В проверяемом периоде заработная плата начислялась в пределах средств, предусмотренных субсидией на обеспечение выполнения муниципального задания на оплату труда. Проверкой правильности установления компенсационных и стимулирующих выплат нарушений не установлено.

Проверка соответствия кассовых расходов фактическому начислению заработной платы нарушений не установлено.

4.3 Порядок привлечения и расходования внебюджетных средств.  

Доходы учреждения, полученные от родительской платы и оказания платных услуг составили 1 857 725.59 руб.

Начисление родительской платы производилось на основании табелей учета посещаемости детей и установленного размера родительской платы.

Доходы, поступившие учреждению использованы согласно плана финансово-хозяйственной деятельности.

Проверка расходования средств, полученных от оказания платных услуг установлено, что платные услуги оказывались в соответствии с положением о предоставлении дополнительных платных образовательных услуг.

Цена одного занятия дополнительными платными образовательными услугами складывалась из калькуляции расходов по оказанию платных дополнительных услуг.

В соответствии с Методическими рекомендациями по определению расчетно-нормативных затрат, утвержденных приказами финансового управления при формировании расходов бюджетным учреждениями использующим на обеспечение своей деятельности, полученные ими средства от оказания платных услуг, безвозмездные поступления от физических и юридических лиц, средства от осуществления иной приносящей доход деятельности, применяются следующие положения:

1) за счет доходов, полученных от оказания платных услуг и осуществления иной приносящей доход деятельности необходимо предусмотреть осуществление финансового обеспечения расходов в процентном соотношении к общему объему поступивших средств:

- на оплату труда и начисления на оплату труда не более 65 процентов.

Согласно фактически произведенным расходам на заработную плату и начисления на оплату труда направленно 65,3% от общего дохода.

 Положение об оказании платных дополнительных образовательных услуг, утвержденное приказом от 31 августа 2015 г. № 71 не соответствует типовому Положению о порядке оказания платных услуг муниципальными бюджетными учреждениями города Невинномысска, утвержденное постановлением администрации города Невинномысска от    28 октября 2013 г. № 3387.
5. Предоставление дошкольного образования по основной образовательной программе дошкольного образования МБДОУ.
5.1 Наличие  основной образовательной программы дошкольного образования МБДОУ (далее - Программа) 
Сотрудниками и администрацией МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 16 «Ручеек» с приоритетным осуществлением физического направления развития воспитанников» города Невинномысска проведена работа по разработке (корректировке) и утверждению основной образовательной программы дошкольного образования.

Приказом МБДОУ № 16 г. Невинномысска от 16.12.2013г. № 102 утверждено Положение о рабочей группе по введению ФГОС ДО в МБДОУ № 16 города Невинномысска, состав рабочей группы и план-график введения в действие ФГОС ДО в МБДОУ № 16 г. Невинномысска,

Приказом МБДОУ № 16 г. Невинномысска от 29.08.2014г. № 67 утверждено Положение о рабочей группе по разработке основной образовательной программы МБДОУ № 16 г. Невинномысска в соответствии с ФГОС ДО.

Также утверждены планы-графики рабочей группы по составлению основной образовательной программы МБДОУ № 16 г. Невинномысска.

Приказом МБДОУ № 16 г. Невинномысска от 31.08.2015г. № 71 утвержден график заседаний рабочей группы по реализации требований ФГОС ДО в 2015-2016 учебном году.
Основная образовательная программа дошкольного образования МБДОУ № 16 г. Невинномысска рассмотрена на заседании педагогического совета 25.08.2015г. (протокол № 1) и утверждена приказом МБДОУ № 16               г. Невинномысска от 31.08.2015г. № 71.

5.1.1. Анализ работы рабочей группы по разработке Программы в соответствии требованиям ФГОС ДО):

- протоколы  заседания рабочей группы.
Рабочая группа по разработке Программы осуществляла свою деятельность в соответствии с утвержденными Положением и планами-графиками. В период работы над Программой проведены заседания рабочей группы, по итогам которых оформлены протоколы. Содержание протоколов носит формальный характер.
5.1.2. Протоколы заседаний педагогического совета по рассмотрению а Программы, в соответствии с ФГОС ДО.
Программа, разрабатываемая рабочей группой МБДОУ № 16                       г. Невинномысска, рассматривалась на заседаниях педагогического совета 29.08.2014г. и с изменениями 25.08.2015г. 

На заседании педагогического совета 25.08.2015г. рабочая группа представила итоговый отчет о деятельности и Программу МБДОУ № 16       г. Невинномысска доработана в соответствии с примерной образовательной программой дошкольного образования, которая была принята единогласно (Протокол № 1).
5.1.3. Соответствие Программы требованиям п. 2.11 ФГОС ДО.
Программа разработана с учетом Примерной основной образовательной программы дошкольного образования и в целом соответствует федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования, утвержденному приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 17.10.2013 г. № 1155.

Базовая часть Программы основана на концептуальных положениях примерной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой,                            М.А. Васильевой.

Программа включает в себя три раздела: целевой, содержательный и организационный. Дополнительный раздел содержит краткую презентацию программы. 

В каждой части Программы отражается обязательная часть и часть, формируемая участниками образовательного процесса в соотношении 80/20.

Программа определяет содержание и организацию образовательной деятельности в МБДОУ и направлена на работу с детьми дошкольного возраста с 2 до 7 лет.  

Содержание образовательной деятельности направлено на реализацию задач пяти образовательных областей: социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое, физическое развитие воспитанников. 

В Программе указана организация режима пребывания детей в образовательном учреждении, содержание психолого-педагогической и коррекционной работы по освоению детьми образовательных областей. 

В организационном разделе Программы раскрыты пункты: 

- планирование системы воспитательно-образовательной деятельности;

- описание системы физкультурно-оздоровительной работы;

- режим дня;

- традиционные для ДОУ события, праздники, мероприятия;

- описание материально-технических условий реализации программы; 

- описание развивающей пространственно-предметной среды МБДОУ;  

- кадровые условия реализации ООП; 

- материально-технические условия реализации ООП; 

- финансовые условия реализации ООП. 

В приложении Программы представлено календарно-тематическое планирование традиционных событий, праздников и мероприятий ДОУ.  


На сайте учреждения в свободном доступе отсутствует краткая презентация Программы. 

Анализ Программы показывает, что в ней недостаточно учитываются возрастные и индивидуальные особенности контингента воспитанников, не уделяется внимание описанию приоритетных направлений деятельности. 

Основная образовательная программа дошкольного образования МБДОУ № 16 г. Невинномысска требует доработки как содержательно, так и в соответствии с требованиями делопроизводства.

5.1.4. Анализ документов и материалов, характеризующих деятельность МБДОУ по осуществлению образовательной деятельности по приоритетному направлению развития воспитанников  (часть Программы, формируемый участниками образовательного процесса).
Часть Программы, формируемую участниками образовательных отношений составляют факультативные игровые занятия по физической культуре для детей 3-7 лет, разработанные на основе программы                          М.Д. Маханевой «Воспитание здорового ребенка», а также реализации регионального компонента основанного на программе «Я в этом удивительном мире» под ред. Е.С. Туренской, О.С. Кирилкиной и методических пособий: Р.М. Литвинова «Казаки на Ставрополье»                              (г. Ставрополь, 2009 г.), Р.М. Литвинова «Дошкольник в пространстве Ставрополя  и Ставропольского края» (г. Ставрополь, 2004 г.),                             Р.М. Литвинова, А.Т. Пащенко «Региональная культура Ставрополья»                    (г. Ставрополь, 2010 г.), Р.М. Литвинова «Региональная культура Ставрополья» (г. Ставрополь, 2010 г.).

Однако приоритетное направление развития воспитанников МБДОУ  № 16 г. Невинномысска - осуществление физического направления развития воспитанников - практически не отражено в целевом и содержательном разделах основной образовательной программы дошкольного образования МБДОУ  № 16 г. Невинномысска.

  5.2. Анализ документов и материалов, обеспечивающих деятельность МБДОУ по реализации Программы:

- учебный план непосредственно-образовательной деятельности;

- расписание непосредственно-образовательной деятельности;

- планирование образовательной деятельности (перспективное, календарное);
- наличие системы оценки индивидуального развития  воспитанников (педагогического мониторинга) в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
План образовательной деятельности МБДОУ № 16 г. Невинномысска утвержден приказом от 31.08.2015г. № 71 «О функционировании МБДОУ № 16 г. Невинномысска в 2015-2016 учебном году».

В плане реализации организованной образовательной деятельности (далее – План) представлены следующие образовательные области:

познавательное развитие – 144 ч.,

речевое развитие – 72 ч.,

художественное творчество – 72 ч.,

физическая культура – 108 ч.,

музыка – 72 ч.

Таким образом, видно, что в Плане отсутствует такая образовательная область как социально-коммуникативное развитие.

Расписание организованной образовательной деятельности в соответствии с указанными в Плане образовательными областями также утверждено приказом от 31.08.2015г. № 71 «О функционировании МБДОУ № 16 г. Невинномысска в 2015-2016 учебном году».

Непосредственно воспитателями групп ведутся перспективное и календарное планирование образовательной деятельности. 
В соответствии с основной образовательной программой дошкольного образования МБДОУ № 16 г. Невинномысска оценка индивидуального развития воспитанников (педагогический мониторинг) проводится в соответствии с требованиями ФГОС ДО в течение всего времени пребывания ребенка в дошкольной образовательной организации. 

Для определения индивидуального развития детей и оптимизации работы с ними используются специально созданные образовательные ситуации, наблюдения, продукты детской деятельности. 

Творческой группой МБДОУ № 16 г. Невинномысска разработаны индивидуальные карты развития воспитанников, которые ведутся всеми воспитателями. Мониторинг проводится в сентябре, январе, мае.

Также ежемесячно в МБДОУ № 16 г. Невинномысска проводится опрос родителей по качеству предоставления услуг. По результатам анкетирования за учебный год 91% родителей (законных представителей) удовлетворены работой коллектива по оказанию образовательных услуг. 
5.3. Соответствие предметно-развивающей среды требованиям Программы 
Оснащение предметно-развивающей среды МБДОУ № 16 соответствует требованиям основной общеобразовательной программы дошкольного образования  МБДОУ № 16. Однако  организация предметно-пространственной среды в групповых помещениях в день проверки  не подтвердила ее соответствие требованиям ФГОС ДО в части:  трансформируемости пространства, полифункциональности материалов, вариативности среды.
5.4. Контроль за проведением образовательной деятельности. 
В ходе проверки были просмотрены занятия по образовательным областям:  
- «Познание», в средней группе, тема: «Равный квадрат», воспитатель Петренко Рита Львовна;

- «Коммуникация» в старшей группе, тема: «Старинные города и их народный промысел», воспитатель Рева Марианна Юрьевна.

Комиссией определено: 
1. Учебно-методическая документация соответствует направленности и целям реализуемой программы. Организацию непосредственно-образовательной деятельности  регламентируют образовательная программа, учебные планы и календарные графики, расписание занятий. 

Воспитатели МБДОУ № 16 г. Невинномысска организуют образовательный процесс на основе примерной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы» под ред.              Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой (Протокол № 1 от 08.09.2010г.).
2. Учебная, учебно-методическая литература и иные библиотечно-информационные ресурсы и средства обеспечения образовательного процесса позволяют реализовывать образовательные программы в соответствии с лицензией. 
3. Организация образовательного процесса соответствует требованиям СанПиН в части установления режима занятий обучающихся.
4. Квалификация педагогических работников соответствует требованиям квалификационных характеристик должностей работников образования (приказ Минздравсоцразвития РФ от 26.08.2010 № 761н).
В ходе анализа занятий в МБДОУ № 16 г. Невинномысска установлено:
1. Организация образовательного процесса соответствует нормативным требованиям. 

2. Временные рамки непосредственно-образовательной деятельности  педагогами были выдержаны, содержание и структура занятий соответствовали требованиям реализации образовательной программы, согласно возрастным особенностям воспитанников.
3. Организация по реализации непосредственно-образовательной деятельности  в МБДОУ № 16 г. Невинномысска соответствует федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования в соответствии с программой.  
6. Наличие нормативно-правовых документов по реализации  ФГОС ДО
6.1. Наличие нормативно-правовых документов, регламентирующих В учреждении проведена подборка нормативно-правовых документов, регламентирующие введение ФГОС ДО,  в том числе:

- МО и  науки РФ, 

-МО и молодежной политики СК, 

- управления образования администрации города Невинномысска. 

Данные нормативно-правовые документы изучены, на основе которых разработаны и утверждены приказами заведующей  локальные   нормативные  документы  МБДОУ:

- Положение о рабочей группе по введению ФГОС ДО;
- Положение о   рабочей группе по разработке ООП МБДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО.

  - Положение о системе оценки индивидуального развития воспитанников в соответствии с ФГОС ДО.  

- Положение о системе оценки деятельности педагогических работников в соответствии с требованиями ФГОС ДО; 

- «Положение о взаимодействии с семьями воспитанников в соответствии с требованиями ФГОС ДО 

6.2. Информационное  обеспечение введения  ФГОС ДО 
На официальном сайте дошкольного учреждения размещен: приказ об утверждении ФГОС ДО, текст  ФГОС ДО, Ресурсы сайта используются не в полном объеме 

Вопросы по введении ФГОС ДО отражены в отчетной документации МДОУ. (отчет по самообследованию, анализе выполнения  годового плана, публичном докладе). Однако, информация о результатах введения ФГОС ДО носит информативный характер. Анализ соответствия  фактических результатов  деятельности учреждения требованиям ФГОС ДО, выявление причин несоответствия, определение задач и плана мероприятий, направленных на устранение причин несоответствия, отсутствует. 

7. Организация деятельности по квалифицированной коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей с ограниченными возможностями здоровья в компенсирующих (комбинированных) группах. 
7.1. Анализ документов и материалов, характеризующих деятельность учреждения по квалифицированной коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей с ограниченными возможностями здоровья.
Обучение детей с ОВЗ осуществляется по основной общеобразовательной программе дошкольного образования (раздел коррекционная работа). Для реализации задач  коррекции   отклонений в речевом развитии детей учителем-логопедом  разработана и утверждена приказом рабочая программа, однако в ней отсутствует  раздел «Комплексно-тематическое планирование», который обеспечивает систему  коррекционно-развивающих и  индивидуально-коррекционных  занятий с каждым ребенком. 
Учителем-логопедом организовано взаимодействие с родителями  в части реализации  коррекционных задач основной образовательной программы МБДОУ № 16. Взаимодействие с воспитателями комбинированных групп не отработано, что позволяет сделать вывод, что  система закрепления и автоматизации  коррекционно-развивающего  материала  в группе отсутствует.

Положение о психолого-медико-педагогическом консилиуме МБДОУ № 16 разработано. Проведено первое заседание консилиума, на котором рассматривались  сводные результаты уровня  развития детей, что противоречит требованиям ФГОС ДО Информация об оценке  индивидуального развития каждого ребенка с ОВЗ  по состоянию на 1 октября 2015 года (после   педагогической диагностики  каждого ребенка учителем-логопедом в начале  нового 2015-2016 уч. года),  утверждение планов индивидуальной  коррекционной работы для каждого ребенка в повестке дня отсутствует.  В результате   планы индивидуальной работы, по которым работает учитель-логопед, носят  несистемный характер. Отметки о  проведении  индивидуального занятия  не подтверждают ежедневное проведение индивидуальных занятий. 
7.2. В заявлении о приеме детей с ОВЗ в группы комбинированной направленности не указана программа обучения ребенка (адаптированная образовательная программа или основная образовательная программа МБДОУ № 16, включая раздел «Содержание коррекционной работы и/или инклюзивного образования»), так как в соответствии с требованиям Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам дошкольного образования, утвержденного приказом Министерства образования и науки РФ от 08.04.2014 № 293 дети с ОВЗ принимаются на обучение по адаптированной образовательной программе только с согласия родителей (законных представителей) и на основании рекомендаций ТПМПК. 
8. Организация предоставления дополнительного образования в МБДОУ
8.1.Организация платных дополнительных услуг:
- положение об организации платных услуг, в целом соответствует нормативным документам, но требует доработки;
- на стенде МБДОУ расположен договор об оказании платных дополнительных образовательных услуг, в котором ведется ссылка на утратившие юридическую силу с 01 сентября 2013 г. Закон РФ «Об образовании» от 10 июля 1992 г. № 3266-1, Правила оказания платных услуг в сфере дошкольного и общего образования, утвержденные постановлением правительства РФ от 05 июля 2001 г. № 505;

- договор с родителями воспитанников на оказание платных услуг в 2015 году не заключался. 

8.2. В МБДОУ №16 предоставление дополнительных  образовательных услуг и реализация дополнительных образовательных программ осуществляется на заявительной основе.
Обязательная документация педагогов, реализующих услугу
- список детей группы;

- табель посещаемости детьми занятий.
Общее руководство деятельностью по предоставлению дополнительных услуг осуществляет заведующий МБДОУ. Непосредственное руководство по организации практической деятельности и контроль качества осуществляет заместитель заведующей по УВР.
Перечень дополнительных услуг предоставляемых в ДОУ:

- хореография;

- предшкольная подготовка;

- услуги логопеда.

Учет посещаемости дополнительных услуг воспитанниками МБДОУ осуществляется в соответствии с требованиями.
8.3. Кадровый анализ системы дополнительного образования. 
В МБДОУ № 16 г. Невинномысска дополнительные образовательные  услуги реализуются на платной основе. Предоставление дополнительных  образовательных услуг и реализация дополнительных образовательных программ осуществляется по желанию родителей  (законных представителей) воспитанников на договорной основе.

Дополнительное образование в МБДОУ № 16 г. Невинномысска осуществляют 3 педагога: Белозорова Г.П. (хореография), Дунаева М.В. (дополнительные услуги логопеда), Новоселова Н.Г. (предшкольная подготовка). 

Все педагоги имеют высшее профессиональное образование, 2 педагога имеют высшую квалификационную категорию и 1 педагог – первую  квалификационную категорию, педагогический стаж работы педагогов от 15 до 32 лет. Один педагог, осуществляющий дополнительную образовательную деятельность, находится в пенсионном возрасте.  

8.4. Организация и проведение анкетирования родителей об организации дополнительных услуг в МБДОУ. 
По данным анкетирования проводимого ежемесячно для родителей (законных представителей) воспитанников МБДОУ № 16 г. Невинномысска по предоставлению качества услуг в 2014-2015 учебном году,                               91% опрошенных полностью удовлетворены условиями и качеством предоставленных услуг: по организации воспитательно-образовательного процесса, создании условий пребывания ребенка в ДОУ, организации питания, организации платных образовательных услуг. 
Однако 5% опрошенных были не удовлетворены спектром услуг предоставляемых по дополнительному образованию. 
По результатам анализа мнения родителей в 2015-2016 учебном году предоставляются 3 программы дополнительного образования детей.
9. Организация методической работы.

9.1. Анализ документов и материалов по выполнению годового плана работы МБДОУ. 
МБДОУ № 16 г. Невинномысска осуществляет свою деятельность, на основании Устава и в соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», Концепцией дошкольного воспитания, образовательной лицензией.

Годовой план воспитательно-образовательной работы МБДОУ № 16                       г. Невинномысска на 2015-2016 учебный год утвержден приказом от 31.08.2015г. № 71 «О функционировании МБДОУ № 16 г. Невинномысска в 2015-2016 учебном году» и включает в себя ежемесячное планирование мероприятий по следующим направлениям деятельности:  

- работа с кадрами;

- организационно-педагогическая работа;

- взаимосвязь в работе детского сада, семьи, школы и общественных организаций;

- административно-хозяйственная работа.

В текущем учебном году МБДОУ № 16 г. Невинномысска поставлены две годовые задачи: 

1. Продолжать работу по совершенствованию речевого развития дошкольников средствами народной педагогики.

2. Улучшить работу по познавательному развитию дошкольников – развитие познавательно - исследовательской деятельности через внедрение технологии проектной деятельности.

Намеченные годовые задачи реализуются  в трех направлениях:

- С детьми по развитию речевых навыков через различные виды деятельности средствами народной педагогики: использование в работе пословиц, поговорок, загадок, для разучивания подвижных игр закличек и.т.д.

- С педагогами через проведение консультаций, семинаров по теме годовых задач.

- С родителями в форме проведения конференций, открытых мероприятий, консультаций, размещений информации по темам годовых задач в информационных уголках с рекомендациями по развитию детей дошкольного возраста.

Контроль образовательного процесса по решению годовых задач осуществляется в форме тематического контроля в разных возрастных группах по разделам:

- Умения и навыки детей по направлению развития в соответствии с годовой задачей;

- Профессиональные умения педагога по оснащению предметно - пространственной  среды, организации образовательной деятельности с детьми;

- Обследование предметно-пространственной среды в группах;

- Информирование родителей, организация работы с родителями по теме годовой задачи.

По всем направлениям работы педагогов в соответствии с годовым планом, ежемесячно осуществляется оперативный контроль в форме наблюдения за организацией образовательной деятельности в группах, воспитании и развитии детей в соответствии с возрастными особенностями, организацией различных видов деятельности, праздников и развлечений, проведением прогулок, закаливающих процедур и т.д. 

По результатам контроля оформляются справки с рекомендациями и замечаниями для педагогов. 

9.2. Организация диагностики качества образования; определение динамики результативности воспитательно-образовательного процесса, выявление потребностей педагогических кадров, профессиональных возможностей. 
Как указано в п. 5.2. справки, в соответствии с основной образовательной программой дошкольного образования МБДОУ № 16           г. Невинномысска оценка индивидуального развития воспитанников (педагогический мониторинг) проводится в соответствии с требованиями ФГОС ДО в течение всего времени пребывания ребенка в дошкольной образовательной организации. 

Также ежемесячно в МБДОУ № 16 г. Невинномысска проводится опрос родителей по качеству предоставления услуг. 

По результатам анкетирования педагогов за 2014-2015 учебный год более 85% педагогов не испытывают затруднений в организации образовательной деятельности в соответствии с современными требованиями, 48% педагогов готовы к инновационной деятельности. Категорию испытывающих трудности в современных условиях организации образовательной деятельности составляют педагоги в возрасте от 55 до 60 лет, которые подвержены эмоциональному выгоранию. С данными  педагогами намечены мероприятия по развитию педагогического потенциала.

9.3. Наличие плана-графика прохождения курсов повышения квалификации педагогических работников.
Заместителем заведующей МБДОУ № 16 г. Невинномысска Шенцовой Е.В. ведется мониторинг курсовой подготовки педагогических и руководящих работников, а также план-график повышения квалификации педагогов на 3 года.

9.4. Наличие графика  организации профессиональной переподготовки  педагогических кадров (при необходимости).
На данный момент существует необходимость прохождения профессиональной переподготовки по специальности «Дошкольное образование» воспитателя Новоселовой Н.Г., однако педагог находится уже в пенсионном возрасте.

9.5. Наличие системы непрерывного повышения квалификации педагогов, их теоретической и методической компетентности:

- прохождение курсов повышения квалификации 

-  накопление, обобщение, распространение опыта работы;

- педагогическое наставничество;

- система работы с молодыми педагогами;

- методические объединения;

- самообразование (наличие планов, отчетов). 

Систему непрерывного повышения квалификации педагогов, их теоретической и методической компетентности в МБДОУ № 16                          г. Невинномысска составляют:

1) прохождение курсов повышения квалификации - заместителем заведующей Шенцовой Е.В. ведется планирование и учет прохождения курсов повышения квалификации педагогическими и руководящими работниками, которые ежегодно обновляются.

Имеется план-график повышения квалификации, ведется мониторинг курсовой подготовки и аттестации педагогических и руководящих работников.

В 2014-2015 учебном году в рамках курсовой подготовки, организованной СКИРО ПК и ПРО 3 педагога прошли обучение по актуальной  теме «Совершенствование системы дошкольного образования в свете требований ФГОС ДО» в очно-дистанционной форме. 

5 педагогов прошли обучение в Санкт-Петербургском центре дополнительного профессионального образования по программе «Организация образовательного процесса в детском саду в условиях реализации ФГОС ДО».

А также педагоги активно принимают участие в семинарах, проводимых на муниципальном уровне по проблемам введения ФГОС ДО. Так семинар Гризик Т.И. по теме «Реализация требований ФГОС дошкольного образования» посетили 37% педагогов МБДОУ № 16 г. Невинномысска.

2) работа с молодыми специалистами – молодых специалистов в МБДОУ № 16 нет, но есть малоопытные педагоги – воспитатели Дубницкая Е.О., Тарвердян. А.В.  

С малоопытными педагогами в МБДОУ № 16 г. Невинномысска организована работа в соответствии с Положением о школе молодого педагога. Также разработан годовой план работы «Школы молодого педагога».
3) педагогическое наставничество – в соответствии с приказом МБДОУ          № 16 г. Невинномысска от 30.08.2015 года № 79/2 «Об организации наставничества» организовано педагогическое наставничество социального педагога Шпак Г.Г. над малоопытными педагогами.

У наставника и заместителя заведующей имеются планы индивидуальной работы, карты контроля деятельности, материалы консультаций и отчеты о результатах деятельности малоопытных педагогов.

4) методические объединения – работа методического объединения педагогов в 2015-2016 учебном году по теме «Речевое развитие дошкольников по реализации требований ФГОС ДО» сформулирована некорректно, но согласована с методической темой МБДОУ № 16                   г. Невинномысска «Создание развивающей предметно-пространственной среды в соответствии с требованиями ФГОС ДО». 

5) самообразование педагогов – все педагогические работники имеют темы самообразования, выбранные ими самостоятельно или с помощью заместителя заведующей.

Педагогами по темам самообразования на учебный год подготовлены планы, а по итогам 2014-2015 учебного года составлены отчеты о проведенной работе. 

6) накопление, обобщение, распространение опыта работы - в течение 2014-2015 учебного года педагогом МБДОУ № 16 г. Невинномысска Петренко Ритой Львовной обобщался опыт работы по теме: «Развитие творческих способностей детей дошкольного возраста через нетрадиционные формы изобразительной деятельности» - участие в конкурсе «Воспитатель года – 2015. Преимущественно педагоги делятся опытом проведения консультаций и мероприятий, размещая их в сети Интернет.

9.6. Методическое обеспечение аттестации педагогических кадров: нормативно-правовая база, графики прохождения аттестации, квалификационные характеристики, наличие обобщенных опытов работы, публикаций и др. 
В МБДОУ № 16 проверено наличие нормативно-правовых документов по организации аттестации педагогических работников:

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 07 апреля 2014 года № 276 г. Москва «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»;  

- приказ министерства образования и молодежной политики Ставропольского края от 09 февраля 2015 года № 131-пр «Об утверждении административного регламента предоставления министерством образования и молодежной политики Ставропольского края государственной услуги «Организация и проведение аттестации педагогических работников и руководителей государственных образовательных организаций Ставропольского края, педагогических работников муниципальных и частных образовательных организаций, расположенных на территории Ставропольского края»;

- приказ МБДОУ № 16 г. Невинномысска от 30.09.2015 г. № 79/3 «Об организации работы аттестационной комиссии МБДОУ № 16 и утверждении графика работы».             

Анализ организации и проведения аттестации в МБДОУ № 16 показал, что заместителем заведующей Шенцовой Е.В. составлен план-график аттестации педагогических работников.

Заседания аттестационной комиссии проводятся в соответствии с графиком и оформляются протоколами.

Во время проверки был изучен педагогический потенциал работающих специалистов. Обобщенные сведения о составе и квалификации педагогических кадров изложены в сравнительной таблице:

	Критерии
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Кол-во педагогов
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%

	Высшая категория
	9
	28
	8
	31
	6
	30

	Первая категория
	9
	28
	10
	38
	9
	45

	Вторая категория / соответствие занимаемой должности
	11
	34
	8
	31
	4
	20

	Без категории
	3
	10
	0
	0
	1
	5


Педагогический персонал МБДОУ № 16 г. Невинномысска относительно стабилен – 75% работников имеют высшую и первую квалификационные категории.
9.7. Оборудование методического кабинета, его роль в обеспечении творческой деятельности педагогов, совершенствовании педагогического мастерства, анализе и обобщении опыта работы; информирование о методических достижениях в масштабе МБДОУ, города, региона, Федерации. 
Методический кабинет представляет собой центр сбора, обобщения, распространения передового педагогического опыта, центр повышения педагогической квалификации, а также является копилкой всего ценного, накопленного педагогическим коллективом. 

Методический кабинет имеет зональное распределение материалов: где сосредоточена большая часть документооборота, оргтехническая зона: компьютер для педагогов с выходом в интернет, принтер. 

В методическом кабинете представлены новинки учебно-методической и периодической литературы, публикации педагогов, а также различные игровые материалы, оформлены информационные стенды.

Работа методического кабинета состоит не только в том, чтобы оказывать помощь воспитателям, специалистам в работе с детьми, повышать их квалификационный уровень, но и чтобы распространять педагогический опыт на разных уровнях: федеральном, региональном и муниципальном.

В методическом кабинете имеется банк данных по участию педагогов в конференциях, семинарах, конкурсах, фестивалях, презентациях опыта работы и др. 

10. Организация работы с неблагополучными семьями. 
В папке по организации работы с неблагополучными семьями подобраны и размещены нормативно-правовые и локальные документы по данному разделу.

Социальный паспорт на 2016 год МБДОУ № 16 утвержден приказом МБДОУ от 29.09.2015 № 78. 
По данным, отраженном в социальном паспорте, в МБДОУ № 16 многодетных – 22, число неполных семей – 28; одиноких матерей – 10, опекаемых – 2, проблемных семей – 5, социально-неблагополучных – 1.

Положение по работе с неблагополучными семьями МБДОУ № 16 (далее - Положение) утверждено приказом МБДОУ № 16 от 29.08.2014 № 69.
В п. 1.2 Положения не конкретизировано понятие «несовершеннолетний, находящийся в социально-опасном положении» применительно к дошкольному учреждению. В Положении не содержится указания, какие семьи относятся к проблемным и социально-неблагополучным. В соответствии с Положением учет ведется по двум категориям: находящиеся в социально-опасном положении и трудной жизненной ситуации (малообеспеченные, неполные, многодетные, замещающие). 
Постановка на учет осуществляется по совместному представлению заместителя заведующей, воспитателя (социального педагога, специалиста) на основании решения Совета ДОУ по работе с неблагополучными семьями.
В Положении не утверждено, какую документацию ведут воспитатели, социальный педагог и (или) другие специалисты.

Критерии оценки эффективности индивидуально-профилактической работы не представлены.

Приказом от 28.08.2015 № 70/2 «О назначении ответственного за организацию профилактической работы правонарушений» в МБДОУ № 16 создан Совет профилактики правонарушений несовершеннолетних и безнадзорности в МБДОУ № 16, утвержден состав совета, ответственными за работу с детьми, проживающих в семьях, находящихся в социально-опасном положении и группе риска, назначены воспитатели групп.
В списке неблагополучных семей, состоящих на учете в МБДОУ 3 семьи, затем 1 семья. Список не утвержден приказом МБДОУ № 16, не указана дата (срок) постановки на учет.
Приказом от 31.08.2015 № 70/3 утверждены Положение о Совете профилактики в МБДОУ № 16 в части обеспечения защиты прав и законных интересов малолетних, социально-педагогической реабилитации малолетних, находящихся в социально-опасном положении на 2015-2016 учебный год, Положение о внутрисадовском учете несовершеннолетних (группа риска) в МБДОУ № 16 на 2015-2016 учебный год.
На каждого воспитанника МБДОУ № 16 и его семью, стоящую на внутрисадовском учете формируется личное дело:
- план индивидуальной профилактической работы с воспитанником и его семьей;

- характеристика на воспитанника от воспитателей группы;

- акты обследования жилищно-бытовых условий;

- выписка из протокола Совета специалистов;

- социальный паспорт семьи;

- объяснительные родителей (по мере необходимости). 

Представлены планы работы на 2014-2015, план работы с неблагополучными семьями на 2015-2016 учебные годы. Отчет о выполнении плана работы за 2014-2015 учебный год не представлен. 
План работы с семьями, нуждающимися в особом педагогическом внимании утвержден приказом от 31.08.2015 № 71/3, однако, в данном приказе данного пункта, тоже с социально-педагогическим планом работы с различными типами семей.

Все планы разработаны формально без указания даты выполнения, отметки о выполнении.

План взаимодействия с инспекцией по делам несовершеннолетних, ГКУСО «Невинномысским социально-реабилитационным центром для несовершеннолетних «Гавань» и МБДОУ № 16 не согласован с данными организациями.
По семьям, стоящим на учете не представлены:

- оценка особенностей развития ребенка дошкольного возраста;

- социальный паспорт семьи;

- анкета для родителей, поступающих в МБДОУ № 16;

- представление в совет по профилактике;
- акты обследования семьи;

- характеристики на воспитанников.

Отмечены несоответствия:

- отсутствуют планы индивидуальной профилактической работы с воспитанником и его семьей;

- характеристика на воспитанника от воспитателей группы не содержит подписи составителя;

- выписка из протокола Совета специалистов заменена представлением совета по профилактике.
Подобран методический материал по изучению семьи. Проведены консультации с педагогами по выявлению неблагополучных семей и причин их неблагополучия, а также по работе с такими семьями.
11. Организация деятельности по охране труда. 
Заведующая МБДОУ № 16 города Невинномысска – Диканева Людмила Васильевна. Обучение прошла 25.07.2014 г. Уполномоченный по охране труда  - Обухова Наталья Николаевна.

По охране труда были проверены следующие документы:

1. Правила внутреннего трудового распорядка для работников МБДОУ № 16 разработаны и утверждены;

2. Программа проведения вводного инструктажа;

3. Программа проведения первичного инструктажа на рабочем месте;

4. Журналы: регистрации вводного инструктажа, инструктажа на рабочем месте, учета и выдачи инструкций по охране труда – ведутся, инструктажи закреплены подписями работников;

5. Приказы (о назначении ответственных лиц за обеспечение охраны труда и проведения инструктажей, о закреплении ответственных лиц за охрану труда, о создании совместной комиссии и закреплении уполномоченного по охране труда, о комиссии по проверке знаний);
6. Положения (об организации работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности, о комиссии по охране труда, об организации работы уполномоченного лица по ОТ, о порядке разработки и утверждении инструкций по ОТ);
7.  Протоколы проверки знаний требований  по охране труда – проверка знаний по охране труда осуществляется 1 раз в год;

8.  Перечень инструкций по охране труда составлен. Инструкции по охране труда – доведены до каждого работника под роспись;

9. Уголки и стенд по охране труда оформлены;

10. Материалы по проведению специальной оценки условий труда представлены в полном объеме. СОУТ проведена:
- 2014 году – 10 рабочих мест (помощника воспитателя)

11.  Коллективный договор на 2013-2015 г.г. с приложениями представлен; 

12.  Имеется перечень должностей работников, которым по условиям труда бесплатно выдается спецодежда;

- Нормы бесплатной выдачи работникам моющих и обеззараживающих средств;

- Список работников подлежащих прохождению предварительного и периодического медицинского осмотра;

12. Организация работы  по пожарной безопасности, ГО и ЧС. 
12.1. Организация работы по пожарной безопасности 

Заведующая МБДОУ № 16 города Невинномысска – Диканева Людмила Васильевна - прошла обучение по пожарно-техническому минимуму в 2013 году.
Ответственная за противопожарную безопасность в учреждении заместитель директора по АХР – Древетень Марина Александровна, прошла обучение по пожарно-техническому минимуму в 2014 году.

Проверка показала:
- установочные приказы в наличии, оформлены в установленные сроки. Ответственные лица ознакомлены с приказами под роспись;

- инструкции по пожарной безопасности разработаны и находятся в наличии. Противопожарный инструктаж и заполнение журнала по противопожарной безопасности проводится регулярно. Разработано Положение о порядке проведения противопожарного инструктажа;
- журналы учета первичных средств пожаротушения в наличии. Все первичные средства пожаротушения в наличии (24 огнетушителя), техническое обслуживание  огнетушителей проводится вовремя. Последнее техническое обслуживание огнетушителей проводилось в 2014 году;
- план эвакуации в наличии, расположен в установленных местах; 
- проверка состояния системы оповещения о пожаре проводится регулярно. Последняя проверка работы АПС в март 2015 г. Обслуживание пожарной сигнализации и оповещения проводился ООО ЧОО «Пересвет»;

- акт обследования пожарной сигнализации и оповещения ООО «БЖД» от 12.09.2014 г.;

- эвакуационные выходы обеспечивают возможность свободного открывания изнутри без ключа и свободной эвакуации людей из здания. Состояние эвакуационных пожарных выходов в удовлетворительном состоянии;

- наглядная информация оформлена и расположена в доступных для ознакомления местах;

- протокол обследования наружных пожарных лестниц № 0031/10. Лестничные марши находятся в исправном состоянии, соответствуют нормам НПБ 245-01и пригодны к дальнейшей эксплуатации;

- акт № 165 обследования дымовых и вентиляционных каналов составлен 2014 г. ООО «БЖД»;

- акт обслуживания системы водяного пожаротушения составлен 05.08.2015г. ООО «БЖД»;

- акт обработки огнезащитным веществом штор и декораций в зале № 847 от 22.10.2013 г. ООО «БЖД»;

- Пожарная декларация учреждения зарегистрирована в 2013 году.

12.2. Организация работы по гражданской обороне

Заведующая МБДОУ № 16 города Невинномысска – Диканева Людмила Васильевна - прошла обучение на курсах гражданской обороны и ЧС при МБУ «Управление по ЧС и ГО» города Невинномысска 2014-2015 годах.

Ответственный за ведение гражданской обороны в учреждении уполномоченный в области ЧС и ГО, музыкальный руководитель -  Белозерова Галина Петровна - прошла обучение на курсах гражданской обороны и ЧС при МБУ «Управление по ЧС и ГО» города Невинномысска 2013 году.

В ходе проверки были проверены следующие документы:
1. документы штаба ГО и ЧС:

- планы изданы (откорректированы), утверждены и согласованы с МКУ «Управление ГО и ЧС» по г. Невинномысску;

- приказы изданы, подписаны, доведены до исполнителей под роспись;

- положения о КЧС, штабе и об эвакокомиссии требуют корректировки;

2. документация комиссии по предупреждению и ликвидации ЧС и обеспечению пожарной безопасности в наличии;

3. документы объектовой эвакокомиссии в наличии;

4. документы по организации обучения руководящего состава, личного состава не входящего в НАСФ в наличии;

5. инструкция по действиям персонала МБДОУ д/с № 16 при угрозе или возникновении ЧС природного и техногенного характера и выполнении мероприятий гражданской обороны требует корректировки сведений;

6. документы по проведенным учениям и тренировкам в наличии;

7. договор № 31-12/Э о порядке эвакуации персонала в загородную зону заключен с администрацией с. Суркуль Андроповского района.

13. Работа с письмами и обращениями граждан. 

Организация личного приема граждан.

Журнал регистрации личного приема граждан в наличии. Записи приема отсутствуют по причине отсутствия обращений граждан.

На официальном сайте учреждения размещена  информация о личном приеме граждан заведующей. График приема заместителя заведующей по учебно-воспитательной работе не размещен

Выводы:

1. Работа по пожарной безопасности в учреждении ведется согласно закона Российской Федерации от 21 декабря 1994 года № 69- ФЗ «О пожарной безопасности», приказа МЧС Российской Федерации от 18 июня 2003 года № 313 «Об утверждении правил пожарной безопасности в Российской Федерации (ППБ01-03)», Постановления правительства Российской Федерации от 25 апреля 2012 г. № 390 «О противопожарном режиме». Замечаний по предписаниям ОНД по г. Невинномысску УНД ГУ МЧС России по СК не выявлено.
2. Гражданская оборона в МБДОУ № 16 ведется в соответствии с Федеральным законом от 12.02.1998 № 28-ФЗ «О гражданской обороне», Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.11.2007 № 804 «Об утверждении Положения о гражданской обороне в Российской Федерации», приказом МЧС России от 14.11.2008 № 687 «Об утверждении Положения об организации и ведении гражданской обороны в муниципальных образованиях и организациях» зарегистрированного в Минюсте РФ 26 ноября 2008 года № 12740.

3. Работа с неблагополучными семьями ведется в соответствии с требованиями, однако, локальные документы МБДОУ № 16 по данному разделу требуют значительной доработки. 
4. Документы по охране труда в МБДОУ № 16 города Невинномысска соответствуют требованиям действующих нормативно-правовых документов.
5. Ведение делопроизводства  в МБДОУ № 16 организовано не на должном уровне, в работе не используются основные нормативно-методические документы, регламентирующие правила составления и оформления документов и организацию работы с ними, документы оформляются с нарушением требований государственных стандартов, инструкции по ведению делопроизводства. 

6. Ведение кадровой документации в МБДОУ № 16 организовано не на должном уровне, в работе не используются основные нормативно-методические документы.

7. В МБДОУ № 16 ведется активная работа по созданию нормативно – правовой основы деятельности Учреждения, ее соответствию законодательству Российской Федерации и Ставропольского края, однако имеются замечания по соответствию нормативной базы МБДОУ № 16 действующему законодательству Российской Федерации в области делопроизводства.

8. Питание в  МБДОУ № 16 организовано в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1. 3049-13. Нарушений не выявлено, за исключением  замечаний по организации  контроля за закладкой продуктов питания в котел и технологией приготовления блюда
9. Коррекционная работа  с детьми с ОВЗ организована в соответствии с разделом «Коррекционная работа» основной образовательной программы дошкольного образования МБДОУ № 16 и рабочей программой учителя-логопеда. Однако в  рабочей программе отсутствует  комплексно-тематическое планирование,  планы индивидуально-коррекционной работы построены без опоры на данные педагогической диагностики, отсутствует взаимодействие с педагогическими работниками по закреплению и автоматизации  пройденного материала. Психолого-педагогические консилиумы в учреждении проводятся формально. 
10. Образовательный процесс обеспечен учебно-методической литературой, учебно-наглядными пособиями, однако по причине недостаточности финансирования ограничена подписка на тематические журналы и газеты;
11. Данные о кадровом составе, актуальном педагогическом опыте, достижениях педагогических и руководящих работников ведутся в полном объеме;

12. Рабочей группой МБДОУ № 16 г. Невинномысска велась работа по разработке основной образовательной программы в соответствии с ФГОС ДО, заседания которой оформлены протоколами. Содержание протоколов носит формальный характер;

13. Основная образовательная программа дошкольного образования МБДОУ № 16 г. Невинномысска рассмотрена, принята на заседании педагогического совета 25.08.2015г. (протокол № 1) и утверждена приказом МБДОУ № 16 г. Невинномысска от 31.08.2015г. № 71; Основная образовательная программа дошкольного образования МБДОУ № 16 г. Невинномысска разработана с учетом Примерной основной образовательной программы дошкольного образования и в целом соответствует федеральному государственному образовательному стандарту дошкольного образования, но в ней не учитываются возрастные и индивидуальные особенности контингента воспитанников;
14. Приоритетное направление развития воспитанников МБДОУ     № 16 г. Невинномысска - осуществление физического направления развития воспитанников - практически не отражено в целевом и содержательном разделах основной образовательной программы дошкольного образования МБДОУ  № 16 г. Невинномысска;
15. Оценка индивидуального развития воспитанников (педагогический мониторинг) проводится в соответствии с требованиями ФГОС ДО в течение всего времени пребывания ребенка в дошкольной образовательной организации с использованием специально созданных образовательных ситуаций, наблюдения, продуктов детской деятельности.;

16. Дополнительные образовательные услуги оказывают три педагога с высшим профессиональным образованием, 2 из которых имеют высшую квалификационную категорию и 1– первую  квалификационную категорию.

17. Работа по организации непрерывного повышения квалификации педагогов, повышению их теоретической и методической компетентности в МБДОУ № 16 г. Невинномысска организована;

18. Нормативно-правовое обеспечение аттестации педагогических кадров в МБДОУ № 16 г. Невинномысска сформировано в полном объеме. Педагогический персонал относительно стабилен – 75% работников имеют высшую и первую квалификационные категории.

19. Документы, регламентирующие проведение физкультурно-оздоровительной работы имеются, но деятельность не систематизирована.

20. Структура сайта в основном соответствует требованиям законодательства. Но внутреннее наполнение сайта не полное,  неструктурированно.

Рекомендации
В срок до   01 марта 2016 года:

1. За каждой группой учреждения закрепить ответственное лицо, которые должны быть ознакомлены с инструкциями по противопожарной безопасности с отметкой в журнале и приказе.

2. В каждом кабинете поместить уголок с документацией (инструкциями) по ПБ и ГО и ЧС.
3. Завести журнал регистрации и выдачи инструкций.
4. Регулярно проводить инструктажи по противопожарной безопасности  на рабочем месте.
5. Журналы по противопожарному инструктажу вести регулярно с соответствующими отметками и заполнением.
6. Упорядочить документацию по гражданской обороне по комиссиям.

7. Откорректировать Положения о КЧС, штабе и об эвакокомиссии.

8. Провести корректировку «Инструкции по действиям персонала МБДОУ д/с № 16 при угрозе или возникновении ЧС природного и техногенного характера и выполнении мероприятий гражданской обороны».

9. Разработать Положение по работе с неблагополучными семьями (в новой редакции).

10. Списки воспитанников, находящихся на учете утверждать приказом МБДОУ № 16 на начало нового учебного года, при необходимости вносить изменения.

11. Планы взаимодействия согласовывать с организациями, представляющими данное взаимодействие.

12. Формы журналов регистрации посещений на дому семей, попавших в трудную жизненную ситуацию, регистрации рекомендаций, индивидуальных консультаций семей, попавших в трудную жизненную ситуацию, утвердить приказом МБДОУ № 16.

13. При планировании и проведении профилактической работы руководствоваться единой терминологией, привести в соответствие все локальные акты МБДОУ № 16 по работе с неблагополучными семьями.

14.  Довести под роспись до работников правила внутреннего трудового распорядка и оформить уголок по охране труда в соответствии с утвержденными документами на 2015-2016 учебный год. Провести обучение по охране труда уполномоченного по ОТ.
15. Провести оценку социально-экономической эффективности выполнения Программы развития МБДОУ № 16.

16. Утвердить Положение об Управляющем совете в новой редакции.

17. Протоколы заседаний органов государственно-общественного управления МБДОУ № 16 вести своевременно в соответствии с правилами делопроизводства и Положениями.

18. Привести все дела соответственно номенклатуре дел.

19. Журнал приказов по основной деятельности прошнуровать, пронумеровать.
20. Разработать все документы по работе архива, которые отсутствуют.        

21.  Разработать журнал регистрации печатей и штампов;

22. Регистрацию входящих и исходящих документов срочно отработать и впредь относиться к данному виду работы со всей ответственностью.
23. Завести личные дела на весь педагогический состав в соответствии с требованиями.

24. Проверить и внести все необходимые записи в трудовые книжки; записи в трудовые книжки вносить только в соответствии с законодательством, это связано с трудовой деятельностью человека и его пенсией.

25. Сделать дополнительные соглашения в виде эффективного контракта на всех работников, стимулирующие и компенсационные выплаты прописать в соответствии с Положением об оплате труда учреждения.

26. Личные карточки Т-2 оформить в соответствии с требованиями; все разделы должны быть заполнены.

27. Привести в соответствие заявление о приеме на обучение Порядку организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам дошкольного образования, утвержденному приказом Министерства образования и науки РФ от 08.04.2014 № 293.

28. Не допускать отсутствия отметок о получении родителями (законными представителями) 2-го экземпляра договора об образовании по образовательным программам дошкольного образования.

29. В книге движения воспитанников дополнительно указывать реквизиты локального акта о зачислении (выбытии).

30. В заявлении о приеме детей с ОВЗ в группы комбинированной направленности указывать программу обучения ребенка (адаптированная образовательная программа или основная образовательная программа МБДОУ № 16, включая раздел «Содержание коррекционной работы и/или инклюзивного образования»);

31. В приказах о зачислении (выбытии) в качестве основания указывать заявление родителей (законных представителей) ребенка;

32. Усилить контроль за делопроизводством в Учреждении, его соответствию ГОСТу Р 6.30-2003 «Унифицированные системы документации. Унифицированная система организационно-распорядительной документации. Требования к оформлению документов», введенного в действие Постановлением Госстандарта России от 03 марта 2003 г. № 65-ст;
- исключить из преамбулы договора об оказании платных дополнительных образовательных услуг, утратившие юридическую силу с 01 сентября 2013 г. Закон РФ «Об образовании» от 10 июля1992 г. № 3266-1, Правила оказания платных услуг в сфере дошкольного и общего образования, утвержденные постановлением правительства РФ от 05 июля 2001 г. № 505 и привести его в соответствие с действующим законодательством;
- привести Положение об оказании платных дополнительных образовательных услуг, утвержденное приказом от 31 августа 2015 г. № 71 в соответствие с типовым Положением о порядке оказания платных услуг муниципальными бюджетными учреждениями города Невинномысска, утвержденное постановлением администрации города Невинномысска от    28 октября 2013 г. № 3387.

33. Провести внеочередной инструктаж с работниками, ответственными за организацию питания, в части выполнения требований к условиям хранения, приготовления и реализации пищевых продуктов и кулинарных изделий (Раздел ХIV СанПиН 2.4.1. 3049-13).
34. Организовать контроль за закладкой  продуктов питания в котел
35. В рабочую программу учителя–логопеда включить раздел «Комплексно-тематическое планирование» разработанный на основе перечня  методической литературы, указанной в основной образовательной программе дошкольного образования МБДОУ № 16. 
36. Систематизировать работу по организации индивидуально-коррекционной работы, построенной на основе  индивидуальных результатов  педагогической диагностики учителя-логопеда. Срок: до 15.01.2016 года. 

37. Оформлять протоколы заседаний рабочей группы МБДОУ № 16              г. Невинномысска по разработке основной образовательной программы в соответствии с ФГОС ДО и внедрению ФГОС ДО по актуальным вопросам более содержательно.
38. Доработать основную образовательную программу дошкольного образования МБДОУ № 16 г. Невинномысска как содержательно, так и в соответствии с требованиями делопроизводства.

39. При проведении непосредственно-образовательной деятельности использовать больше наглядных пособий, особенно при изучении простейших математических представлений, а также давать детям более четкие инструкции.

40. Активизировать  работу по:
выявлению и распространению актуального педагогического опыта, созданию условий для творческого роста и применения педагогами современных образовательных технологий;
повышению профессиональной компетентности и квалификации педагогических работников, используя активные нестандартные формы работы, дистанционное обучение и участие в проектах;
рассмотрению и решению основных вопросов воспитательно-образовательной деятельности в соответствии с современными направлениями модернизации образования.
40. Привести в соответствие требованиям СанПиН и основной общеобразовательной программой дошкольного образования ДОУ все виды и формы физкультурно-оздоровительной работы.

41. Систематизировать физкультурно-оздоровительную работу в ДОУ, включив мероприятия физкультурно-оздоровительной работы во все виды деятельности детей в течение дня;

42.  Провести анализ соотношения объема обязательной части и части, формируемой участниками образовательных отношений, пересмотреть набор парциальных программ для реализации образовательной области «Физическое развитие» в соответствии с требованиями ФГОС ДО.
43. Привести в соответствие требованиям действующего законодательства наполняемость официального сайта МБДОУ.
Заместитель начальника 

 управления образования                                                                      Е.А. Пырина

Ознакомлена:

Заведующая МБДОУ № 16                                                                Л.В. Диканева

