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Справка по итогам комплексной проверки 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 10 «Золотой ключик» 
города Невинномысска
Тема: «Деятельность муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 10 «Золотой ключик» города Невинномысска по соблюдению действующего законодательства об образовании Российской Федерации и Ставропольского края.
Цель: проведение анализа деятельности муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 10 «золотой ключик» города Невинномысска (далее - МБДОУ) по соблюдению действующего законодательства об образовании Российской Федерации и Ставропольского края.

Проверяемый период: 2012 – 2014 год. 

1. Анализ правового регулирования и управленческой деятельности МБДОУ.

1.1. Анализ нормативно-правовой основы деятельности, её соответствия законодательству РФ и СК и выполнения лицензионных нормативов: 
На момент проведения проверки, Устав Учреждения был разработан в новой редакции, в соответствии с положениями действующего законодательства об образовании, утвержден приказом Учредителя от 24 ноября 2014 г. № 596-о/д и передан в регистрирующий орган (МИФНС № 11 по Ставропольскому краю). 

Отмечены следующие недоработки в локальных актах МБДОУ:

– в приказе от 09 сентября 2013 г. № 219А «Об утверждении положения о порядке привлечения и использования внебюджетных средств с родителей (законных представителей) содержится ссылка на утративший юридическую силу Закон РФ от 10 июля 1992 г. № 3266-1 «Об образовании»; само положение прошито, не пронумеровано и не содержит печати Учреждения на обороте, отсутствует отметка о согласовании профсоюзным комитетом;

– в Порядке оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между МБДОУ № 10 и родителями (законными представителями) воспитанников, утвержденного приказом от 30 августа 2013 г. № 192, на обороте не содержит информации о количестве листов и не содержит печати Учреждения.

Некоторые локальные акты (например, Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между МБДОУ № 10 и воспитанниками и (или) родителями (законными представителями) воспитанников и т.д.) Учреждения напечатаны двусторонней печатью, что является противоречащим ГОСТу Р 6.30-2003 «Унифицированные системы документации. Унифицированная система организационно-распорядительной документации. Требования к оформлению документов», введенного в действие Постановлением Госстандарта России от 03 марта 2003 г. № 65-ст.
В наличии следующие документы и материалы по приему и отчислению воспитанников: 
-Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 08.04.2014г.№293 «Об утверждении порядка приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования», 

Приказа управления образования «Об утверждении порядка комплектования МДОУ» от 06.11.2013г.№ 979-о/д

-Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений с родителями, приказ МБДОУ от 30.08.2013 №192,определяет правила приема граждан  в организации, согласно Порядка приема по обучению по образовательным программам дошкольного образования ,

 
-направление,

-заявление родителя (законного представителя),

-медицинская карта,

-свидетельство о рождении,

-договор об образовании по образовательным программам (Приказ № 184А от 30.07.2014г. «Об утверждении договора по образовательным программам»),

- копия паспорта (законного представителя),

-справка о составе семьи для предоставления льгот,

Дети с ОВЗ принимаются в компенсирующие группы по согласию родителей.
Проведенная проверка показала, что в соответствии со статьей 29 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г., с целью оперативного и объективного информирования общественности о деятельности в МБДОУ разработано Положение об официальном сайте в сети Интернет МБДОУ  № 10   г. Невинномысска (далее Положение). Данное Положение определяет только структуру ведения сайта и не определяет основные понятия, прядок размещения и обновления информации, ответственность за обеспечение функционирования сайта ДОУ.

Размещенная информация на сайте МДОУ № 10 соответствует требованиям нормативно-правовых документов регламентирующих размещение информации на официальном сайте образовательных учреждений.  

1.2. Определение уровня управленческой деятельности администрации МБДОУ:

Программа развития МБДОУ соответствует регламенту; готовятся дополнения для включения инновационной деятельности. 

Анализируя систему государственно-общественного управления МБДОУ, отмечается достаточный уровень 

- Протоколы педагогических советов проводятся в различной форме: № 1 установочный (круглый стол) от 12.09.2013г.; № 2 от 22.11.2013г. (вертушка); внеочередной от 16.12.2013г.; внеочередной от 30.12.2013г.; внеочередной  от 27.01.2014г.;  №3 от  29.01.2014г.; внеочередной от 30.04.2014г.;  № 4 итоговый от 27.01 2014г. (с ИКТ презентациями);

№ 1 от 11.09.2014г. (с ИКТ, презентациями); 

Протоколы мини-педсоветов по коррекционным группам: № 1,5,7; комбинированным; №12, 6; № 1,1.1,1.2.,1.3. от 20.09.2013г.; № 2,2.1.,2.2.,2.3. от 16.12.2013г.; № 3,3.1,3.2.,3.3;от 25.04.2014г.;№4,4.1.,4.2,4.3. от 19 мая 2014г; №1 от 25.09.2014г.;

- протоколы заседаний психолого-медико-педагогического консилиума: от 01.09.2013г., организационный; №1 от 24.09.2013г.; № 2 от 24.09.2013г.; № 3от 19.12.2013г.; № 4 от 24.04.2014г.

- протоколы Управляющего Совета: №1от 06.09.2013г.; №2 от 18.12.2013г.;

№3 от 27.02.2014г.; № 4 от 29.05.2014г.; 

- протоколы Совета родителей: №1 от 15.10.2013г.; №2 от 10.12.2013г.; № 3 от 05.02.2014г.; № 4 от 10.04.2014г.;

-протоколы общих собраний коллектива: № 1 от 23.12.2013г.; № 2 от 30.04.2014г. (с ИКТ, презентациями)

- административные совещания при заведующей проводятся 2 раза в месяц, решаются производственные вопросы согласно плана, сбора информации всех служб МБДОУ по учету результатов внутрисадовского контроля (оперативный, тематический, итоговый, и др.). 

Комплектование МБДОУ осуществляется заведующей Банниковой В.В.

В наличии: документы МБДОУ по учёту и движению воспитанников:

-алфавитная книга,

- сформированы личные дела на каждого воспитанника,

-приказы на зачисление и выбытие воспитанников.
 Ответственная за кадровое обеспечение Приданникова Светлана Сергеевна. 

Ведение делопроизводства в МБДОУ ведется в соответствии с Гостами. Номенклатура дел разработана в соответствии с Приказом Министерства культуры РФ от 25.08.2010г. №  558 «Об утверждении перечня типовых управленческих документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления  и организаций с указанием сроков хранения»

2. Ресурсное обеспечение МБДОУ.

         2.1. Анализ обеспечения образовательного процесса учебно-методической литературой, учебно-наглядными пособиями показал соответствие основной общеобразовательной программе МБДОУ. 
2.2 Сведения о количественном и качественном составе педагогических и руководящих работников, учет актуального педагогического опыта и банк данных награждений и достижений педагогов и административно-управленческого персонала МБДОУ № 10 «Золотой ключик» находятся у заместителя заведующей Гайворонской Анны Викторовны.

В МБДОУ № 10 «Золотой ключик» работают 28 педагогических и руководящих работников.
Анализ образовательного ценза кадрового состава 

МБДОУ № 10 «Золотой ключик»:

	Образование
	Всего работников

	
	 человек
	%

	Высшее профессиональное образование
	19
	68

	Среднее профессиональное образование
	8
	29

	Неоконченное высшее профессиональное образование
	1
	3

	Среднее (полное) образование
	0
	0


Квалификационный анализ кадрового состава 
МБДОУ № 10 «Золотой ключик»:

	Категория
	Всего работников

	
	человек
	%

	Высшая категория
	16
	57

	Первая категория
	3
	11

	Вторая категория / соответствие занимаемой должности
	7
	25

	Без категории
	2
	7


Стаж работы педагогов МБДОУ № 10 «Золотой ключик»:

	0 – 5 лет
	5 – 10 лет
	10 - 15
	15-20
	Более 20

	6
	2
	2
	8
	10


Возраст педагогов МБДОУ № 10 «Золотой ключик»:

	20-25 лет
	26-30 лет
	31-40 лет
	41-45 лет
	46-50 лет
	51-55 лет
	56 и старше

	1
	4
	13
	0
	5
	2
	3


Средний возраст педагогов  -  40  лет.
Возрастной анализ кадрового состава показал, что в 2014-2015 учебном году педагогов пенсионного возраста -  3 человека / 11% (в 2013-2014 учебном году – 4 человека / 14 %). 

Награждены: государственными наградами – 7 человек (25%), ведомственными – 1 человек (4 %). 
Заместителем заведующей А.В. Гайворонской ведутся: 

- базы данных о количественном и качественном составе педагогических и руководящих работников,

- учет награждения педагогических и руководящих работников,

- мониторинг прохождения курсовой подготовки и аттестации педагогическими и руководящими работниками,

- учет актуального педагогического опыта и достижений педагогов (портфолио педагогов).

2.3. Личные дела имеются на каждого работника, оформлены в соответствии с требованиями, в трудовых книжках записи ведутся в соответствии с законодательством, трудовые договора пронумерованы, имеются все необходимые дополнительные соглашения, должностные инструкции имеются на каждого работника, имеется график отпусков сотрудники ознакомлены, под роспись, личная карточка Т-2 на сотрудников заполнена полностью, журнал ведения и хранения трудовых книжек ведется в соответствии с требованиями. 

3. Создание условий, гарантирующих охрану и укрепление здоровья детей.

3.1. В МБДОУ 5ти разовое, сбалансированное, рациональное питание согласно СанПин2.4.1.3049-13 от 29 мая 2013 г. 
В наличии:

- утвержденное 10-дневного меню приказ №267 01.10.2014г;

- меню-требования соответствуют 10-дневному меню;

- анализ закладки продуктов питания производится по 10-дневному меню;

- суммарные объемы блюд по приемам пищи.

- выполнение натуральных норм продуктов питания за отчетный период – 96,2. (отчет за 9 месяцев) 

- технология приготовления блюд соблюдается. 
- выполнение технологии приготовления блюд.

В наличии и заполнена документация установленного образца;

-журнал бракеража скоропортящихся пищевых продуктов, поступающих на пищеблок (СанПин приложение № 5)

- журнал учета температурного режима в холодильном оборудовании (СанПин приложение № 6)

 
-журнал бракеража готовой кулинарной продукции скоропортящихся пищевых продуктов СанПин приложение № 8) 

-журнал проведения витаминизации третьих и сладких блюд (СанПин  приложение № 8) 

-журнал здоровья (СанПин приложение № 16 СанПин2.4.1.3049-13 от 29 мая 2013 г.)
-сопроводительные документы, подтверждающие качество и срок реализации всех продуктов питания (сертификаты, качественные удостоверения со сроком реализации продуктов питания).

На складе пищевых продуктов проводится: снятие остатков продукции ежемесячно.

 Организация работы склада пищевых продуктов:

- снятие остатков продукции на складе;
- контроль за сроками реализации продуктов питания.
Санитарное состояние помещений МБДОУ:

 - пищеблока, склада, групповых помещений – соответствует нормам СанПин.

В наличии:

-журнал здоровья -  заполнен;

- журнал температурного режима в холодильном оборудовании

- спецодежда для сотрудников, занятых в организации питания, обслуживающего персонала (сертификат).
3.2. Разработка и реализация программы, мероприятий, технологий по охране и укреплению здоровья детей в МБДОУ, их соответствие нормативно-правовой основе, регламентирующей деятельность дошкольных образовательных учреждений, федеральным и региональным документам.
3.2.1- 3.2.4. На время проверки коллективом выполнялись все требования по охране жизни и здоровья детей в помещениях, во время прогулок, и деятельности дошкольников на территории и за его пределами, деятельность детей в течение всего дня организована, согласно требованиям СанПиНа к организации режима дня и учебных занятий. В каждой возрастной группе оборудованы уголки по физическому воспитанию, они наполнены всем необходимым материалом (мячи – разного размера, кегли, скакалки, обручи, и др.).

 В детском саду созданы все необходимые условия для проведения физкультурных занятий, соревнований и спортивных игр. Имеется хорошо оснащенный оборудованием и инвентарем спортивный зал и спортивная площадка. На улице оборудованы спортивный стадион с беговой дорожкой, ямой для прыжков и стойками для игры в баскетбол, спортивная площадка, дорожка здоровья, площадка для проведения водных закаливающих процедур в летний период.

Уровень проведения занятий соответствует требованиям программы, возрасту воспитанников. Продумывается предшествующая и последующая нагрузки. Упражнения проводятся под музыкальное сопровождение. Организованная система физкультурно-оздоровительной работы в каждой возрастной группе проводится под руководством медицинского персонала.

В МБДОУ №10 разработаны: Программа «Укрепление здоровья, формирование здорового образа жизни на основе социального развития личности ребенка-дошкольника как фактор успешной адаптации в обществе»  2012-2015 учебный год Приказ № 215 от 30.12.2012г., план физкультурно-оздоровительных мероприятий, который имеет своей целью качественное улучшение физического состояния, развития и здоровья детей. 

Организованная система работы в МБДОУ № 10 соответствует нормативно-правовой основе, регламентирующей деятельность дошкольных образовательных учреждений, федеральным и региональным документам:

 
СанПиН от 15 мая 2013г.

Конвенция о правах ребенка

Закон РФ "Об образовании"

  
Федеральный закон от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации" Статья 41. Охрана здоровья обучающихся

Приказ Минобрнауки России от 30.08.2013 N 1014 "Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам - образовательным программам дошкольного образования"

основная общеобразовательная программа дошкольного образования МБДОУ № 10 утверждена Приказом  № 261 А от 11.09.2014 г. и принята на заседании педагогического Совета Протокол № 1от 11.09.2014. 

 В группах компенсирующей направленности осуществляется реализация адаптированной образовательной программы дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями здоровья. Программы приведены в соответствие с требованиями ФГОС ДО.
3.3. Случаев травматизма за 2012-2014г. не зафиксировано. 

В МБДОУ ведется работа по профилактике детского травматизма на основании программно-методического обеспечения: 

· «Программа и методические рекомендации по обучению детей правилам дорожного движения в дошкольном учреждении» Р.М. Литвитнова, М.Б. Перетрухина и др., г.Ставрополь, 2003г;

· перспективного, комплексно-тематического, календарного планирования;

· Формы работы с детьми разнообразные (беседы, игры, разбор педагогических ситуаций, просмотр и обсуждения мультфильмов);  

· С родителями (беседы, консультации, наглядная информация, акции по ПДД, и. т.д.);

· с сотрудниками: обучение, прием зачета (апрель 2014г), беседы, консультации, инструкции. Соблюдается требование безопасности предметно-пространственной среды для жизни здоровья ребенка: соответствие детской мебели (маркировка кроватей, столов и т.д.), игрового материала и дидактического возрастным и санитарно-гигиеническим требованиям.         

3.4. В МБДОУ реализуется комплекс мероприятий с воспитанниками, сотрудниками, родителями по следующим направлениям: 
    - воспитание культурно-гигиенических навыков;
 
- организация и проведение прогулок, мероприятия по закаливанию, организация питания; 
-профилактика капельных инфекций, острых желудочно-кишечных заболеваний, кожных заболеваний.

В кабинете и группах имеются различные памятки для родителей с перечнем вышеуказанных вопросов.
Санитарно-просветительная работа проводится по плану, который составляется ежемесячно. В него включены такие вопросы: 

           - рациональное питание;

- профилактика инфекционных соматических заболеваний;

- борьба с вредными привычками;

- предупреждение детского травматизма;

- соблюдение режима дня;


- профилактика нарушений осанки;
   - профилактика кожных заболеваний, гельминтов;

- профилактика конго-крымской геморрагической лихорадки.                           
Для повышения санитарной грамотности сотрудников проводятся занятия по вопросам санитарного минимума. Занятия проводятся ежемесячно в соответствии с годовым планом. Нарушений нет, благоприятные акты, смывы на БГКП отрицательные. Малое количество случаев инфекционных заболеваний и отсутствие их распространений говорит о хорошем контроле за соблюдением санэпидрежима в детском учреждении.
3.5. Организация медицинского обслуживания детей в МБДОУ осуществляется медицинскими работниками МБУЗ ДГБ. 
Организация финансово-экономической деятельности
    4.1. В целях проверки сохранности муниципального имущества, главным бухгалтером МКУ «ЦБО»  Матусевич Е.В. была проведена инвентаризация основных средств, находящихся на балансе МБДОУ № 10 города Невинномысска. В ходе проверки было установлено, что инвентарные номера, проставленные на основных средствах, соответствуют отраженным номерам в соответствующих регистрах бухгалтерского учета, недостачи, и излишек не выявлено.
   4.2. В соответствии с Соглашениями о предоставлении субсидий из бюджета города Невинномысска МБДОУ № 10 города Невинномысска были предоставлены субсидии на сумму 506744.00 руб. в том числе:


38 810,00 руб. на приобретение основных средств для осуществления видов деятельности бюджетного учреждения, предусмотренных учредительными документами, в том числе приобретение мебели;

12 500,00 руб. на приобретение основных средств для осуществления видов деятельности бюджетного учреждения, предусмотренных учредительными документами, в том числе приобретение медицинского оборудования;


11 080,00 руб. на приобретение материальных запасов для осуществления видов деятельности бюджетного учреждения, предусмотренных учредительными документами, в том числе приобретение игрушек;

18 790.00 руб. на реализацию мероприятий, проводимых в рамках ведомственных программ, в том числе медосмотр;


31 903.17 руб. на выплату педагогическим работникам ежемесячной компенсации на приобретение книгоиздательской продукции.


210 210,00 руб. на  ремонт мягкой кровли;


27 500,00 руб на замену оконных блоков;
 Субсидии, предоставленные МБДОУ № 10 города Невинномысска использованы по целевому назначению, нарушений не установлено.


В проверяемом периоде заработная плата начислялась в пределах средств, предусмотренных субсидией на обеспечение выполнения муниципального задания на оплату труда. Проверкой правильности установления компенсационных и стимулирующих выплат нарушений не установлено.

Проверка соответствия кассовых расходов фактическому начислению заработной платы нарушений не установлено.

  4.3. Доходы учреждения, полученные от родительской платы и оказания платных услуг составили 1 239 851,15  руб.


Начисление родительской платы производилось на основании табелей учета посещаемости детей и установленного размера родительской платы.


Доходы, поступившие учреждению использованы согласно плана финансово-хозяйственной деятельности.


Проверка расходования средств, полученных от оказания платных услуг установлено, что платные услуги оказывались в соответствии с положением о предоставлении дополнительных платных образовательных услуг.


Цена одного занятия дополнительными платными образовательными услугами складывалась из калькуляции расходов по оказанию платных дополнительных услуг.


В соответствии с Методическими рекомендациями по определению расчетно-нормативных затрат, утвержденных приказами финансового управления при формировании расходов бюджетным учреждениями использующим на обеспечение своей деятельности, полученные ими средства от оказания платных услуг, безвозмездные поступления от физических и юридических лиц, средства от осуществления иной приносящей доход деятельности, применяются следующие положения:

1) за счет доходов, полученных от оказания платных услуг и осуществления иной приносящей доход деятельности необходимо предусмотреть осуществление финансового обеспечения расходов в процентном соотношении к общему объему поступивших средств:

- на оплату труда и начисления на оплату труда не более 65 процентов.


Согласно фактически произведенным расходам на заработную плату и начисления на оплату труда направленно 65,3% от общего дохода.


  4.4. Предоставление общественности и учредителю ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств осуществляется своевременно.
5. Предоставление дошкольного образования по основной общеобразовательной программе МБДОУ.
5.1. Сотрудниками и администрацией ДОУ проведена работа по разработке Проекта основной общеобразовательной программы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами дошкольного образования. 

Анализ локальных актов показал: в наличии Приказ по разработке основной общеобразовательной программы и создании рабочей группы       № 119 А от 30.04.2014 г., Протоколы совещаний рабочей группы №№: 1, 2, 3, 4 (от 30.04.2014г., 05.05.2014г., 14.05.2014г., 16.06.2014г.); Протокол внеочередного заседания педагогического совета по рассмотрению проекта Программы от 18.06.14г. 
Основная общеобразовательная программа ДОУ утверждена Приказом  № 261 А от 11.09.2014 г. и принята на заседании педагогического Совета Протокол № 1 от 11.09.2014. 

Программа приведена в соответствие с требованиями ФГОС ДО. Структура Программы включает  в себя три основных раздела: целевой, содержательный, организационный. В каждой части отражается обязательная часть и часть, формируемая участниками образовательного процесса. Презентация программы, ориентирована на родителей воспитанников. Информационный стенд, который размещен на втором этаже учреждения, посвящен основным направлениям в реализации ООП ДО. 

Программа учитывает возрастные и индивидуальные особенности контингента детей, воспитывающихся в учреждении; выделяет приоритетные направления деятельности образовательного учреждения по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования; определяет цели и задачи деятельности образовательного учреждения по реализации основной общеобразовательной программы; обращает внимание на особенности осуществления образовательного процесса и принципы,  подходы к формированию Программы.  
В Программе указана организация режима пребывания детей в образовательном учреждении, содержание психолого – педагогической работы по освоению детьми образовательных областей. 
           Общеобразовательная программа дошкольного образования в группах компенсирующей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по квалифицированной коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии детей (с общим недоразвитием речи) также приведена в соответствие с требованиями ФГОС ДО. 

        Концепция МБДОУ № 10 предполагает создание полноценных условий для развития детей с учётом запросов семьи, потребностей и возможностей каждого воспитанника. Взаимодействие коллектива МБДОУ и воспитанников строится на основе сотрудничества, уважения к личности ребёнка, предоставления ему свободы развития.


  5.2 - 5.3. Вопрос организации предметно-развивающей среды МБДОУ на сегодняшний день стоит особо актуально. Это связано с введением нового Федерального государственного образовательного стандарта (ФГОС) к структуре основной образовательной программы дошкольного образования.
В соответствии с ФГОС программа МБДОУ строится с учетом принципа интеграции образовательных областей и в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников. Решение программных образовательных задач предусматривается не только в совместной деятельности взрослого и детей, но и в самостоятельной деятельности детей, а также при проведении режимных моментов.

Основной формой работы с дошкольниками и ведущим видом деятельности для них является игра. Воспитатели-практики МБДОУ Бальба Е.В., Леощенко И.В., Паронян С.В. и др. испытывают повышенный интерес к обновлению предметно-развивающей среды ДОУ. Понятие для педагогов МБДОУ предметно-развивающая среда определяется как «система материальных объектов деятельности ребенка, функционально моделирующая содержание его духовного и физического развития»

Требования ФГОС к развивающей предметно- развивающей среде в МБДОУ выполняется:

предметно-развивающая среда обеспечивает максимальную реализацию образовательного потенциала;
доступность среды, что предполагает: доступность для воспитанников всех помещений организации, где осуществляется образовательный процесс; свободный доступ воспитанников к играм, игрушкам, материалам, пособиям, обеспечивающих все основные виды деятельности.

Организация развивающей среды в МБДОУ с учетом ФГОС строится таким образом, чтобы дать возможность наиболее эффективно развивать индивидуальность каждого ребёнка с учётом его склонностей, интересов, уровня активности, возрастных особенностей.

(Приобретено пособий и игрушек на сумму: в 2012- 10000,00р.; 2013- 20 000,00р.; 2014 – 85 120,00р.).

Необходимо продолжать обогащать среду элементами, стимулирующими познавательную, эмоциональную, двигательную деятельность детей.

Предметно-развивающая среда организуется в МБДОУ так, чтобы каждый ребенок имел возможность свободно заниматься любимым делом.  Оборудование размещено по секторам (центрам развития) позволяет детям объединиться подгруппами по общим интересам: конструирование, рисование, ручной труд, театрально-игровая деятельность, экспериментирование. В оборудовании обязательным являются материалы, активизирующие познавательную деятельность: развивающие игры, технические устройства и игрушки, модели, предметы для опытно-поисковой работы-магниты, увеличительные стекла, пружинки, весы, мензурки и прочее; большой выбор природных материалов для изучения, экспериментирования, составления коллекций.

Идет накопление материалов учитывающих интересы мальчиков и девочек, как в труде, так и в игре. Мальчикам приобретаются инструменты для работы с деревом, девочкам для работы с рукоделием. Для развития творческого замысла в игре девочкам приобретаются предметы женской одежды, украшения, кружевные накидки, банты, сумочки, зонтики и т. п., мальчикам - детали военной формы, предметы обмундирования и вооружения рыцарей, русских богатырей, разнообразные технические игрушки. Имеется большое количество «подручных» материалов (веревок, коробочек, проволочек, колес, ленточек, которые творчески используются для решения различных игровых проблем. В группах старших дошкольников в наличии различные материалы, способствующие овладению чтением, математикой: печатные буквы, слова, таблицы, книги с крупным шрифтом, пособие с цифрами, настольно-печатные игры с цифрами и буквами, ребусами, а также материалами, отражающими школьную тему: картинки о жизни школьников, школьные принадлежности, атрибуты для игр в школу.

В оборудовании старших дошкольников (гр. № 7, 6, 12, 1, 5) являются материалы, стимулирующие развитие широких социальных интересов и познавательной активности детей. Это детские энциклопедии, иллюстрированные издания о животном и растительном мире планеты, о жизни людей разных стран, детские журналы, альбомы.

Насыщенная предметно-развивающая и образовательная среда становится в МБДОУ основой для организации увлекательной, содержательной жизни и разностороннего развития каждого ребенка. Развивающая предметная среда является основным средством формирования личности ребенка и является источником его знаний и социального опыта.

Среда, окружающая детей в детском саду, обеспечивает безопасность их жизни, способствует укреплению здоровья и закаливанию организма каждого их них.

В МБДОУ используют принцип интеграции образовательных областей с помощью предметно-развивающей среды групп и детского сада в целом, способствующий формированию единой предметно-пространственной среды.

Это означает, что для всестороннего развития ребенка организуются несколько предметно- развивающих «сред»: для речевого, математического, эстетического, физического развития, которые в зависимости от ситуации могут объединяются в одну или несколько многофункциональных сред. педагоги могут использовать несколько основных методических приемов обыгрывания среды, которые имеют прямой развивающий и обучающий эффект:

- показ предмета и его называние;

- показ действий с предметами и их называние;

-предоставление ребенку свободы выбора действий и экспериментирование.

Создавая предметно-развивающую среду воспитатели знают:

1. Среда выполняет образовательную, развивающую, воспитывающую, стимулирующую, организованную, коммуникативную функции. Она работает на развитие самостоятельности и самодеятельности ребенка.

2. Среда служит удовлетворению потребностей и интересов ребенка. Воспитатель умеет гибко и вариативно использовать пространство группы.
3. Форма и дизайн предметов ориентирована на безопасность и возраст детей.

4. Элементы декора легко сменяемы.

5. В каждой группе предусмотрено место для детской экспериментальной деятельности.

6. Организуя предметную среду в групповом помещении педагоги учитывают закономерности психического развития, показатели их здоровья, психофизиологические и коммуникативные особенности, уровень общего и речевого развития, а также показатели эмоционально-потребностной сферы.

7. Цветовая палитра представлена теплыми, пастельными тонами.

8. При создании развивающего пространства в групповом помещении необходимо учитывается ведущую роль игровой деятельности.

9. Предметно-развивающая среда групп меняется в зависимости от возрастных особенностей детей, периода обучения, образовательной программы.

Важно, что предметная среда в МБДОУ имеет характер открытой, незамкнутой системы, способной к корректировке и развитию. Иначе говоря, среда не только развивающая, но и развивающаяся. При любых обстоятельствах предметный мир, окружающий ребенка, необходимо пополнять и обновлять, приспосабливать к новообразованиям определенного возраста.

Таким образом, создаваемая предметно-развивающая среда любой возрастной группы в МБДОУ, учитывает психологические основы конструктивного взаимодействия участников воспитательно-образовательного процесса, дизайн и эргономику современной среды дошкольного учреждения и психологические особенности возрастной группы, на которую нацелена данная среда.         
6. Наличие нормативно-правовых документов по введению  ФГОС ДО
и анализ изменений в существующей системе.
6.1. В МБДОУ в наличии нормативно-правовые документы, регламентирующие введение ФГОС ДО:
нормативно-правовые документы РФ:

-  Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования (утвержден приказом Министерства образования и науки России от 17.10.2013 г. №1155);

- план действий по обеспечению введения Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, утвержденный первым заместителем министра образования и науки РФ 31.12.2013 г.;

- письмо Министерства образования и науки России от 28.02.2014 «Комментарии к ФГОС дошкольного образования»;

- порядок разработки примерных основных образовательных программ, проведения их экспертизы и ведения реестра примерных основных образовательных программ. Утвержден приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 28 мая 2014 г. № 594.

Нормативно-правовые документы МО СК:

- план-график мероприятий по обеспечению введения Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования в Ставропольском крае на 2014-2016 годы. Утвержден приказом министерства образования и молодежной политики Ставропольского края от 31.12.2013 г. № 1403-пр. 

   
Нормативно-правовые документы управления образования администрации города Невинномысска:

- положение о рабочей группе по введению Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования управления образования администрации города Невинномысска Ставропольского края (утверждено приказом управления образования администрации города Невинномысска от 23.04.2014г. № 273- о/д);

- план действий по обеспечению введения Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования

в городе Невинномысске Ставропольского края. Утвержден приказом управления образования администрации города Невинномысска от 23.04.2014г. № 273- о/д.

Нормативно-правовые документы МБДОУ:
- приказ о создании рабочей группы МБДОУ по введению ФГОС ДО № 119 А от 30.04.2014г.;

- положение о   рабочей группе по введению ФГОС ДО, утвержденный приказом ДОУ Приказ № 119А от 30.04.2014г.;
- план - график по введению ФГОС ДО в МДОУ, утвержденный приказом №118А от 28.04.2014г.; 
- положение о рабочей группе по разработке основной общеобразовательной программы МБДОУ в соответствии ФГОС ДО№ 119А от 30.04.2014;

 - приказ о создании   рабочей группы по введению ФГОС ДО № 119А от 30.04.2014;

- положение о рабочей группе по разработке основной общеобразовательной программы МБДОУ в соответствии ФГОС ДО № 119А от 30.04.2014;

- положение о системе оценки деятельности педагогических работников в соответствии с ФГОС ДО;

- положение о системе оценки индивидуального развития воспитанников в соответствии с ФГОС ДО;

- положение о взаимодействии с семьями воспитанников в соответствии с ФГОС ДО.

Анализ изменений в существующей системе МДОУ, необходимых для приведения её в соответствие с требованиями ФГОС ДО осуществлен.
6.3. В каждой возрастной группе имеются консультации для родителей по введению ФГОС ДО. На родительских собраниях освещаются вопросы ФГОС ДО, что прослеживается в протоколах.

На официальном сайте дошкольного учреждения размещены: приказ об утверждении федерального государственного стандарта дошкольного образования, краткая справка о введении ФГОС ДО, памятка для родителей. 

7. Осуществление образовательной деятельности по приоритетному направлению развития воспитанников. Организация предоставления дополнительного образования в МБДОУ

 7.1 – 7.2. Деятельность МБДОУ по осуществлению образовательной деятельности по приоритетному направлению развития воспитанников: основная общеобразовательная программа (раздел формируемый участниками образовательного процесса); документы и материалы по  организации образовательной деятельности по приоритетному направлению развития воспитанников (в соответствии с системой работы, описанной в основной общеобразовательной программе дошкольного образования); предметно-развивающая среда, отражающая деятельность по приоритетному направлению развития воспитанников соответствует требованиям.
7.3. Организация кружковой работы: ведение документации,  мониторинг результативности деятельности проводится своевременно в соответствии с требованиями.

          7.4. Ведение платных образовательных услуг в Учреждении осуществляется на основании Порядка приема граждан на обучение по дополнительным программам, а также на места с оплатой стоимости обучения физическими и (или) юридическими лицами, утвержденного приказом от 30 августа 2013 г. № 197, в соответствии с учебным планом на 2014-2015 учебный год (который также имеет ссылку на утративший юридическую силу Закон РФ от 10 июля 1992 г. № 3266-1 «Об образовании»), в соответствии с перечнем платных образовательных услуг, на основании письменного заявления родителей (законных представителей) обучающихся и оформлением соответствующего двустороннего договора.

На информационный стенде Учреждения представлены для ознакомления педагогов, родителей (законных представителей) обучающихся: учредительные документы, сведения об учредителе, контактные телефоны контролирующих и надзорных органов, локальные акты Учреждения, в том числе об оказании платных образовательных услуг, а также иные документы в соответствии с требованиями Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» необходимые к размещению на информационном стенде Учреждения.
Осуществление образовательной деятельности в Учреждении ведется в соответствии с лицензией на правоведения образовательной деятельности.
7.5. Учет посещаемости дополнительных услуг проводится в системе, табеля посещаемости заполняются своевременно. 

7.6. Дополнительное образование в МБДОУ № 10 осуществляют 8 педагогов: воспитатели -  Бальба Е.В., Рыбалкина Н.И., Холоденина В.Н., Келлер С.В., Чевело В.В., Паронян С.А., Боженко И.В. и музыкальный руководитель Серяк Л.Н.
Все педагоги имеют профессиональное образование, высшую квалификационную категорию, педагогический стаж работы от 13 до 28 лет. Один педагог, осуществляющий дополнительную образовательную деятельность, находится в пенсионном возрасте.  

7.7. Анкетирование родителей об организации дополнительных услуг в МБДОУ проводится регулярно. 
8. Организация методической работы.

8.1. МБДОУ «Детский сад комбинированного вида №10 «Золотой ключик» города Невинномысска осуществляет свою деятельность, на основании Устава ДОУ, в соответствии с Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», Концепцией дошкольного воспитания, лицензиями:

-образовательной № 3155, от 09 августа 2012года, ОГРН 1022603621116.
План работы МБДОУ № 10 на 2014-2015 учебный год утвержден Приказом от 01.09.2014 г. № 234 А «Об утверждении годового плана работы МБДОУ №10 г. Невинномысска на 2014-2015 учебный год» и включает в себя:  

- годовой план работы ДОУ; 

- годовой календарный учебный график; 

- учебный план работы; 

-расписание занятий по основной образовательной программе дошкольного образования; 

- циклограмма контрольной деятельности; 

- учебный план к программам дополнительного образования детей; 

- учебный план кружковой работы; 

- план работы по самообразованию; 

- план работы с молодыми специалистами; 

- план работы с неблагополучными семьями; 

- план работы по ежегодным мероприятиям. 

В текущем учебном году ДОУ поставлены две годовые задачи: 
1. Способствовать повышению педагогической компетентности педагогов, с внедрением современных образовательных технологий, психолого-педагогического сопровождения с учетом требований ФГОС. 

2. Совершенствовать речевое развитие обучающихся с приобщением к традициям региональной культуре, повышению качества образовательного процесса с использованием методов развивающего обучения, инновационных технологий, активного взаимодействия с родителями в образовательном процессе. 
Выполнение данных задач отражено в годовом плане.  Так же проанализирован организационно-методический блок за три последних учебных года. Все мероприятия запланированы и проведены в соответствии с поставленными годовыми задачами, в плане зафиксирован контроль за выполнением мероприятий, прилагаются справки по результатам деятельности (2012-2013, 2013-2014, сентябрь-октябрь 2014-2015 учебного года).

Большое внимание уделяется методической компетентности педагогов. Ведется работа с кадровым резервом руководящих работников, в  системе работа с молодыми и малоопытными педагогами, на хорошем уровне представлена работа по самообразованию педагогов.  В учреждении проводятся психолого-педагогических семинары, практические занятия, деловые игры, тренинги, «круглые столы». 
Работа методических объединений педагогов направлена на обобщение и трансляцию наиболее ценного опыта педагогов; разработку методических и дидактических мероприятий, занятий; участие членов педагогического коллектива в конкурсах, фестивалях педагогического мастерства, научно-практических мероприятиях. Запланированные мероприятия выполнены по плану на 100%.   

Все документы и материалы по выполнению годового плана оформлены в папках в соответствии с номенклатурой дел ДОУ. Справки контроля в наличии (тематического, текущего). Результаты обсуждаются на педагогических советах, административных совещаниях. Конспекты мероприятий, бланки посещенных занятий в наличии. Ведется учет активности педагогов, отмечается динамика результативности педагогической деятельности. 
Программы, реализуемые в МБДОУ, подобраны и скоординированы таким образом, что целостность педагогического процесса обеспечивается в системе и полном объеме. Вся необходимая документация представлена, оформлена грамотно.
8.2. Система оценки качества образования в МБДОУ № 10 представляет собой совокупность организационных структур, норм и правил диагностических и оценочных процедур, обеспечивающих единую основу оценки достижений обучающихся, эффективности образовательных программ с учетом запросов родителей (или лиц их заменяющих). 

Оценка качества образования осуществляется посредством:

- мониторинга качества образования;

- системы внутридошкольного контроля;

- итогового мониторинга выпускников.

Мониторинг образовательного процесса (мониторинг освоения образо​вательной программы, интегративных качеств обучающихся) проводится на основе положения о мониторинге ДОУ, педагогами 2 раза в год с целью разработки индивидуального образовательного маршрута для каждого воспитанника, с целью эффективной линии развития. 

Формы проведения мониторинга:

- наблюдение за активностью ребенка в течение года; 

- анализ продуктов детской деятельности; 

- игровые задания, организуемые педагогом, беседы с детьми, решение ситуаций;

- эксперимент (создание исследовательских ситуаций для изучения проявлений);

 - опрос;

 - взаимопосещения;

- сравнительный анализ достижения детьми промежу​точных результатов каждого возрастного периода с помощью НОД, игр, бесед, совместных мероприятий, и т.д.;
- анализ карт динамики развития обучающихся во всех возрастных группах. 

Мониторинг детского развития (мониторинг развития интегративных качеств) осуществляется педагогом-психологом Чуйко Т.А. через наблюдения. Оценка качества образования проводится в начале (сентябрь) и в конце (май) учебного года по критериям, указанным в основной образовательной программе. С целью определения уровня развития детей проводится срез показателей мониторинга по всем основным направлениям, анализируются образовательные маршруты детей и динамика достижений. Результаты 2013-2014 учебного года показали - 92% высокого и среднего уровня усвоения программы ДОУ, интегративных качеств дошкольников, что говорит об эффективности педагогического процесса в ДОУ.

Результатом качества образовательного процесса как итогового показателя рассматривается подготовка детей к обучению  в школе, который подтверждает уровень психологического развития выпускников. За основу  используется методика автора Л.Я. Ясюковой «Определения готовности к школе».
В 2013-2014 учебном году количество выпускников - 50 человек. Все выпускники подготовлены к обучению в школе на 100% (высокого и среднего уровня), что подтверждает квалификацию педагогического коллектива.
В таблице представлены показатели готовности детей к школьному обучению.
Готовность детей к обучению в школе

	
	высокий
	оптимальный
	средний
	низкий
	критический

	2013-2014 

(50чел.)
	52 %

(26)
	26%

(13)
	22%

(11)
	-
	-


Главным показателем качества образования ДОУ является социальная успешность выпускников и деятельность педагогов, определяемая целенаправленным внутридошкольным контролем, организованным по принципу гласности и открытости адекватной оценки педагогического мастерства, уровня профессиональной компетентности, на основе видов педагогического анализа:

- эпизодического, оперативного (анализ отдельных режимных моментов); 

- предупредительного (перед  посещением занятий); 

- тематического (полный анализ одного из разделов воспитательно-образовательной работы с детьми по годовому плану);

- итогового (направленного на изучение комплекса основных факторов, результатов деятельности педагогов).

При проведении педагогического анализа заполняются диагностические карты наблюдений за деятельностью педагогов, анкеты, опросники, заявки-заказы.

В конце учебного года проводится диагностика возможностей и затруднений педагогов, на основе данных результатов составляется карта профессионального мастерства, разрабатывается алгоритм методической помощи всему педагогическому коллективу. Общие проблемы выносятся в темы проводимых семинаров-практикумов, консультаций, методических объединений, годовые задачи для работы всего коллектива на новый учебный год. При организации контроля осуществляется индивидуальный подход к каждому сотруднику. 
Итоги контроля отражены в справках, таблицах, заслушаны на педагогических советах, отмечены в протоколах педсоветов, в приказах заведующей.

По итогам анализа карт педагогического мастерства в 2013-2014 учебном году выявлены следующие трудности педагогов:
1. Написание основной образовательной программы ДОУ (с учетом ФГОС) - 50% (13 чел.);

2. Организация работы по социально-коммуникативному развитию детей в режимных моментах (региональный компонент) - 17% (4 чел.) педагогов испытывают затруднения (молодые специалисты, педагоги, не владеющие ЗУН, затрудняются в применении многообразия форм и методов социального развития);

3. Система работы по развитию речи - 54% (14 педагогов) знают, но поделиться с коллегами своим опытом работы не готовы.

а) современные образовательные технологии (ИКТ, игровые  и др.) по формированию грамматического строя речи - 13% (3 чел.) педагогов испытывают затруднения (начинающие педагоги);

б) система работы по развитию связной речи с учетом ФГОС - 17% (4 чел.) педагогов испытывают затруднения (начинающие воспитатели) работу проводить в плане реализации программы повышения квалификации, запланировать работу по самообразованию;

в) взаимосвязь в работе специалистов по развитию речи в НОД и совместной деятельности - 17% (4 чел.) затрудняются во взаимосвязи со специалистами организовывать работу;

4. Организация НОД по ФГОС - 50% (13 чел.) педагоги испытывают затруднения в связи с выходом документа ФГОС (дошкольного образования) 

5. Презентация своего опыта работы через СМИ (публикация, радио, интернет) - 50% (13 чел.) педагогов испытывают затруднения в размещении материалов в СМИ, остальные 50% знают, но не распространяют ППО. 
8.3. В ходе проверки установлено, что систему непрерывного повышения квалификации педагогов, их теоретической и методической компетентности в МБДОУ № 10 «Золотой ключик» составляют:

1) прохождение курсов повышения квалификации - заместителем заведующей А.В. Гайворонской ведется планирование и учет прохождения курсов повышения квалификации педагогическими и руководящими работниками, которые ежегодно обновляются.

Имеется план-график повышения квалификации на 2009-2015 годы, ведется мониторинг курсовой подготовки и аттестации педагогических и руководящих работников.

В годовой план МБДОУ № 10 «Золотой ключик» на 2014-2015 учебный год включены мероприятия с педагогическими кадрами по изучению и введению ФГОС ДО в рамках решения основной задачи плана «Способствовать повышению педагогической компетентности педагогов, с внедрением современных образовательных технологий, психолого-педагогического сопровождения с учетом требований ФГОС» - консультации, повышение квалификации, тренинги, мастер-классы.
2) накопление, обобщение, распространение опыта работы – в ходе проверки представлен опыт работы воспитателей Шишеговой В.М., Паронян С.А., учителя-логопеда Рябыкиной Т.В. и заведующей Банниковой В.В. и заместителя заведующей Гайворонской А.В.

Так,  Гайворонской А.В. был обобщен опыт работы на тему: «Шаг навстречу» по социально-личностному развитию и представлен в форме презентации для заместителей заведующих ДОУ города Невинномысска. Опыт работы по социально-личностному развитию изучался коллегами  МБДОУ № 50 «Светофорик», на методическом объединении для молодых педагогов города Невинномысска в 2013-2014г.г.

Также, Гайворонской А.В., опубликованы статьи в сборнике «Современное образование: проблемы и тенденции развития» на тему: «Перспективы и пути развития ДОУ в условиях введения ФГОС» (17.10.2013г); «Формирование поликультурного опыта у дошкольников» (30.10.2013г); «Основа толерантности – уважение к традициям и обычаям разных народов» Кавказский диалог (декабрь 2013г); «Практический материал по толерантности» (апрель 2014г).

Шишеговой В.М., опубликована статья для сборника «Проектная деятельность в образовательном учреждении» на тему: «Ознакомление детей 6-7 лет с городом  через проектную деятельность» (май 2014г).

Рябыкиной Т.В., опубликована статья для сборника «Создание условий для развития толерантной среды в дошкольных образовательных организациях: проблемы, опыт, перспективы» на тему: «Мастер класс «Куклы-обереги разных народов» (апрель 2014г).

3) работа с молодыми специалистами – молодых специалистов в МБДОУ № 10 нет, но есть малоопытные педагоги – воспитатели Василенко А.В., Рогачева Е.В., Янчук Л.Д.  

В МБДОУ № 10 заместителем заведующей Гайворонской А.В. разработана программа «Психолого-педагогического сопровождения молодого педагога», с целью создания условий для профессионального роста молодых педагогов, а также способствующих снижению проблем адаптации и успешному вхождению в профессиональную деятельность. 
Для помощи малоопытным педагогам в методическом кабинете МБДОУ № 10 оформлена «Методическая копилка» с материалами: комплексно-тематическое и календарное планирование; рекомендации по работе с родителями, гиперактивными детьми, по проведению мониторинга, оформлению ППО; результаты деятельности по направлениям.
4) педагогическое наставничество - приказом МБДОУ № 10 от 02.09.2013 года № 4 «О закреплении начинающих специалистов за педагогами-наставниками» организовано педагогическое наставничество с малоопытными педагогами: воспитатель Василенко А.В. – наставник Фирсова А.С., воспитатель Рогачева Е.В. – наставник Шишегова В.М., воспитатель Янчук Л.Д. - наставник Леощенко И.В.

У заместителя заведующей А.В. Гайворонской имеется план работы с малоопытными специалистами, протоколы посещений занятий, отчет о работе за предыдущий учебный год. 
5) самообразование педагогов – все педагогические работники имеют выбранные ими темы самообразования в соответствии с методической темой МБДОУ № 10. 
Темы индивидуального самообразования выбраны педагогами самостоятельно и утверждены заведующей. Педагогами составлены планы по теме самообразования, отчеты о проведенной работе заслушиваются в виде презентаций на итоговом заседании педагогического совета. Наиболее ценный опыт был представляется на муниципальном уровне.

6) методические объединения - работа методического объединения педагогов в 2014-2015 году организована согласно «Положению о проведении методического объединения педагогов МБДОУ № 10» в количестве 4 занятий в год на тему: «Повышение профессиональной компетентности педагогов через инновационную деятельность в ДОУ». Для проведения заседаний методического объединения заместителем заведующей Гайворонской А.В. привлекаются педагоги с высшей квалификационной категорией.  
Также в МБДОУ № 10 проводятся методические недели. Члены педагогического коллектива участвуют в конкурсах педагогического мастерства и принимают участие в фестивалях педагогического мастерства, научно-практических мероприятиях.
8.7. В результате проверки были проверены наличие нормативно-правовых документов:
- приказ министерства образования Ставропольского края от 24 декабря 2010 г. № 843 «Об утверждении Положения о формах и процедурах аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений Ставропольского края»;

- письмо министерства образования Ставропольского края от 27.12.2010 г. № 01-54/10315 методические рекомендации для представления материалов и документов при оценке результатов профессиональной деятельности педагогических работников;
- письмо министерства образования Ставропольского края от 15.08.2013 года № 01-54/8560 «Об аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности»;

- приказ управления образования администрации города Невинномысска от 20.08.2013 г. № 693-о/д «Об аттестации педагогических работников образовательных учреждений, подведомственных управлению образования администрации города Невинномысска, на соответствие занимаемой должности»;

- институциональные акты об организации аттестации педагогических работников на подтверждение соответствия занимаемой должности. 
Однако нормативно-правовая документация сформирована не в полном объеме, отсутствует приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 07.04.2014г. № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организации, осуществляющих образовательную деятельность».  
Анализ организации и проведения аттестации в МБДОУ № 10 показал, что заместителем заведующей Гайворонской А.В., курирующим аттестацию, составлены план работы и график аттестации педагогических работников, представлен опыт работы и портфолио педагогических работников, что указано в п. 8.6.
Во время проверки был изучен педагогический потенциал работающих специалистов. Обобщенные сведения о составе и квалификации педагогических кадров изложены в сравнительной таблице:
	Категории педагогов
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	
	Кол-во 
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Высшая категория
	13
	50
	16
	57
	16
	57

	Первая категория
	2
	8
	3
	11
	3
	11

	Вторая категория / соответствие занимаемой должности
	4
	15
	6
	21
	7
	25

	Без категории
	7
	27
	3
	11
	2
	7


Также процесс организации аттестации педагогических работников в МБДОУ № 10 включает в себя:

- посещение занятий аттестующихся педагогов и привлечение их к проведению открытых мероприятий, прохождению курсовой подготовки,

- консультирование заместителя заведующей по вопросам оформления документов на прохождение аттестации.

8.8. В 2013-2014 учебном году в целях повышения профессиональной компетентности педагогов, подведения итогов работы коллектива, определение перспектив и путей развития в МБДОУ № 10 было проведено 4 педагогических совета. 

В проведении педсоветов используются такие современные формы как «Деловая игра - 6 шляп»; «Круглый стол», «Уроки знатоков»; дискуссии и др.. Темы педагогических советов были сформулированы педагогическим коллективом в соответствии с годовыми задачами ДОУ, а также с привлечением к участию педагогов в подготовке и проведении педагогических советов. 
Протоколы педагогических советов оформлены в соответствии с требованиями, решения педсоветов формулируются точно, с указанием даты и ответственных, а отчеты об их выполнении своевременно размещаются на сайте МБДОУ № 10.

Работа педагогического совета в 2014-2015 учебном году организована системно и в полном объеме в соответствии с планом.

8.9. Оборудование методического кабинета, его роль в обеспечении творческой деятельности педагогов, совершенствовании педагогического мастерства, анализе и обобщении опыта работы; информирование о методических достижениях в масштабе МБДОУ, города, региона, Федерации. 
9. Организация работы с неблагополучными семьями. 
Внештатный инспектор по работе с неблагополучными семьями назначен приказом по МБДОУ - Гайворонская А.В. - заместитель заведующей. Разработан организационный методический план работы с 2012-2014  по обеспечению профилактической работы, эффективности системы профилактики с неблагополучными семьями.

В наличии план работы с неблагополучными семьями. 

Проводится индивидуальная работы с семьями по профилактике социального неблагополучия.
Информации о насилиях в семье, случаях травматизма за период 2012-2014г. не предоставлена, случаев не наблюдалось. 

10. Организация деятельности по охране труда. 
    Заведующая МБДОУ № 10 города Невинномысска – Банникова Вера Васильевна обучение прошла 28.02.2013 г. Ответственная по охране труда - Шишегова Валентина Михайловна обучение прошла 28.02.2013 г.

По охране труда были проверены следующие документы:

1. Правила внутреннего трудового распорядка для работников МБДОУ № 10 разработанные и доведенные под роспись до работников;

2. Положение о проведении ДОТ. «Дни охраны труда» проводятся, акты составляются;

3.  Положение об организации работы по охране труда;

4.  Положение о порядке обучения и проверки знаний;

5.  Положение о порядке разработки и утверждения инструкций;

6.  Программа вводного инструктажа;

7.  Программа проведения первичного инструктажа на рабочем месте;

8. Журнал регистрации вводного инструктажа, инструктажа на рабочем месте, с группой допуска 1 по электробезопасности, журнал выдачи инструкций;

9.  Журнал регистрации несчастных случаев на производстве;

10.  Приказы (о назначении ответственных, о комиссии по охране труда, о комиссии по проверке знаний, о распределении обязанностей по охране труда);

11.  Протоколы проверки знаний требований по охране труда – проверка знаний по охране труда осуществляется 1 раз в год;

12.  Протокол проверки сопротивления изоляции электросети;

13.  Инструкции по охране труда – есть на каждого работника с личной подписью работника;

14. Уголки и стенд по охране труда оформлены;

15. Материалы по аттестации рабочих мест в полном объеме. Аттестация рабочих мест по условиям труда проведена:
- в 2013 году – 3 рабочих места (машинист по стирке и ремонту специальной одежды, кухонный рабочий, помощник воспитателя);

- в 2014 году – 4 рабочих места (помощник воспитателя);
16.  Коллективный договор от 10.06.2014 г. на 2014-2017 г.г. с приложениями представлен; 

17.  Имеется перечень должностей работников, которым по условиям труда бесплатно выдается спецодежда;

- Перечень должностей работников, которым по условиям труда бесплатно выдаются моющие и обеззараживающие средства;

- Положение о комиссии по охране труда;

- Положение об уполномоченном по охране труда;

- Соглашение по охране труда имеется;

- Личные карточки учета спецодежды заведены. Личные карточки учета выдачи средств индивидуальной защиты имеются на каждого работника. Оформлены в соответствии с нормативным документом. Спецодежда выдается;  

18.  Соглашение по охране труда на 2014г. разработано и утверждено. Мероприятия выполняются.

11. Организация работы по пожарной безопасности, ГО и ЧС. 
11.1. Организация работы по пожарной безопасности:

- установочные приказы в наличии, оформлены в установленные сроки. Ответственные лица ознакомлены с приказами под роспись;

- инструкции по пожарной безопасности разработаны и находятся в наличии. Журнал регистрации инструкций и ознакомления с ними персонала оформлен и ведется согласно нормативным документам. Противопожарный инструктаж и заполнение журнала по противопожарной безопасности проводится регулярно;

- журналы учета первичных средств пожаротушения в наличии. Техническое обслуживание огнетушителей проводится вовремя. Эксплуатационные паспорта на огнетушители в наличии;
- план эвакуации расположен в установленных местах; в каждой группе имеется документация (инструкции) по ПБ, ГО и ЧС;

- проверка состояния системы оповещения о пожаре проводится регулярно. Журнал по регистрации работ по техническому обслуживанию и текущему ремонту установок АПС в наличии;
- эвакуационные выходы обеспечивают возможность свободного открывания изнутри без ключа и свободной эвакуации людей из здания;

- наглядная информация оформлена и расположена в доступных для ознакомления местах;

          11.2. Организация работы по гражданской обороне:

а) Документы штаба ГО и ЧС:

- планы изданы (откорректированы), утверждены и согласованы с МКУ «Управление ГО и ЧС» по г. Невинномысску;

- приказы и приложения к ним изданы, подписаны, доведены до исполнителей под роспись;

- положения о КЧС, штабе и об эвакокомиссии откорректированы и утверждены;

б) Документация комиссии по предупреждению и ликвидации ЧС и обеспечению пожарной безопасности в наличии.

в) Документы объектовой эвакокомиссии в наличии.

г) Документы по организации обучения руководящего состава, и работников, не входящих в НАСФ в наличии.
12. Работа с письмами и обращениями граждан. 

В МБДОУ ведется работа с письмами и обращениями граждан. В наличии: Журнал обращений, оформлен в соответствии с требованиями.
Выводы:
- гражданская оборона в учреждении ведется на должном уровне;

- планирующая документация обновлена и разработана в соответствии с требованиями;

- из-за отсутствия финансирования обеспечение штатного состава учреждения средствами индивидуальной защиты из расчета на 100% обеспеченности общего числа сотрудников в данный момент не возможно;

- ведутся работы по устранению замечания по предписанию ОНД по     г. Невинномысску УНД ГУ МЧС России по СК (ремонт пожарных лестниц). Работа по противопожарной защищенности объекта ведется на должном уровне;
- проверка показала, что ведение документации в МБДОУ № 10 можно признать удовлетворительной.

- документы по охране труда в МБДОУ № 10 города Невинномысска соответствуют требованиям действующих нормативно-правовых документов;
- в МБДОУ № 10 ведется активная работа по созданию нормативно – правовой основы деятельности Учреждения, ее соответствию законодательству Российской Федерации и Ставропольского края. Однако имеются замечания по соответствию нормативной базы Учреждения действующему законодательству Российской Федерации, делопроизводству.

- данные о кадровом составе, актуальном педагогическом опыте, достижениях педагогических и руководящих работников ведутся в полном объеме;

- работа по организации непрерывного повышения квалификации педагогов, повышению их теоретической и методической компетентности в МБДОУ № 10 «Золотой ключик» организована;

- нормативно-правовое обеспечение аттестации педагогических кадров в МБДОУ № 10 сформировано в полном объеме. Педагогический персонал относительно стабилен – 68% педагогических работников имеют высшую и первую категорию;
- работа педагогического совета МБДОУ № 10 организована системно и в полном объеме.
Рекомендации:

- изучить правила и формы ведения документации при проведении учений и тренировок;

- при проведении тренировок и учений документацию отрабатывать в установленные сроки и в полном объеме (документация, донесения);

- документацию по пожарной безопасности, гражданской обороне и антитеррористической деятельности упорядочить четко по отдельным папкам;

 - регулярно проводить инструктажи по противопожарной безопасности  на рабочем месте;

- журналы по противопожарному инструктажу вести регулярно с соответствующими отметками и заполнением;
- продолжать работу по совершенствованию условий для введения ФГОС ДО;

- обеспечить принятие устава МБДОУ в новой редакции в соответствии с предусмотренными законодательством сроки;
- привести в разумные сроки в соответствие с действующим законодательством локальные акты, регламентирующие деятельность Учреждения, исключив из перечня утратившие силу нормативные правовые акты, регламентирующие деятельность Учреждения;
- определить ответственного работника Учреждения, который будет следить за изменениями действующего законодательства Российской Федерации и Ставропольского края, а так же вновь принимаемыми нормативными актами органов местного самоуправления города Невинномысска, своевременностью внесения данных изменений в локальные акты Учреждения и ознакомления с ними сотрудников Учреждения;
- усилить контроль за делопроизводством в Учреждении, его соответствию ГОСТу Р 6.30-2003 «Унифицированные системы документации. Унифицированная система организационно-распорядительной документации. Требования к оформлению документов», введенного в действие Постановлением Госстандарта России от 03 марта 2003 г. № 65-ст;
- продолжить работу по систематическому ведению данных о кадровом составе, актуальном педагогическом опыте и достижениях педагогических и руководящих работников;
- продолжить работу по выявлению и распространению актуального педагогического опыта, созданию условий для творческого роста и применения педагогами современных образовательных технологий;
- продолжить работу повышению профессиональной компетентности и квалификации педагогических работников, используя активные нестандартные формы работы, дистанционное обучение и участие в проектах;
- продолжить работу по повышению профессионального мастерства и квалификации педагогических работников. Дополнить нормативно-правовые документы приказом Минобрнауки от 07.04.2014г. № 276. Оформить необходимые документы по аттестации педагогических работников на подтверждение соответствия занимаемой должности.
- продолжить работу рассмотрению и решению основных вопросов воспитательно-образовательной деятельности в соответствии с современными направлениями модернизации образования;
- привести в соответствие положение об официальном сайте в сети Интернет МБДОУ № 10.
Указанные замечания подлежат исправлению в срок до 14.05.2015г.
Заместитель начальника 

управления образования                                                                     Е.А. Пырина

С результатами проверки ознакомлена:

Заведующая МБДОУ № 10 

«Золотой ключик»                                                                      В.В. Банникова
