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СПРАВКА
комиссии управления образования администрации
г. Невинномысска по итогам комплексной проверки 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

средней общеобразовательной школы № 11 города Невинномысска
В соответствии с  приказом  № 502-о/д  от 28.10.2015г.  управления образования администрации города Невинномысска  комиссия в составе:

Председатель комиссии 

Сизова    Наталья Михайловна, заместитель начальника управления образования, 

Заместитель председателя комиссии 

Гребенникова Светлана Викторовна,  начальник общего отдела управления образования, 

Члены комиссии:
Баракаева  Марина Мустафаевна,  ведущий специалист отдела общего образования,

          Волошина  Елена Александровна, методист МБУ «ЦРО»,
Горбатенко Екатерина Сергеевна, ведущий специалист-юрисконсульт управления образования

Горяинова Наталья Георгиевна, старший методист МБУ «ЦРО»,

Киричек Анна  Владимировна, ведущий специалист отдела общего образования,

Кистирева Ольга Вячеславовна, специалист I категории управления образования, 
Кискина Марина Викторовна, специалист по охране труда,
Левшенкова Елена Ивановна, инженер по охране труда МКУ «Центр АХО»,

         Мякиньких Татьяна  Александровна, главный специалист отдела общего образования,

Матусевич Елена  Владимировна, главный  бухгалтер МКУ «Центр бухгалтерского обслуживания»,

Овсянникова Елена Ивановна, методист МБУ «ЦРО»,
Пушкарская  Анжелика Вячеславовна, директор  МБУ «ЦРО»,
Ткачук Владимир Михайлович, методист МБУ «ЦРО»,

Тулиева Елена Ивановна, главный специалист отдела общего образования,

в  период  с  16.11.  по  20.11.2015г.  провела  комплексную  проверку МБОУ СОШ № 11 города  Невинномысска. Комиссия изучила  и проанализировала представленные  образовательным учреждением документы: Устав МБОУ СОШ № 11,  Программу развития муниципального  бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 11 города Невинномысска на 2012- 2015 годы (утв. приказом от 05.09.2012 №264, принята на заседании Управляющего совета, протокол №1 от 05.09.2012, согласована с учредителем), лицензию, аккредитацию, годовые планы  работы, анализ  работы, публичный доклад  МБОУ СОШ № 11  (итоги 2014-2015 уч. года), протоколы заседаний педагогических советов, протоколы административных совещаний, приказы по личному составу учителей и учащихся, локальные правовые акты, планы и программы систем общего и дополнительного образования, документы по учету результатов внутришкольного контроля, информационную карту (паспорт), материалы, дополнительно раскрывающие особенности деятельности данного образовательного учреждения.
Общая характеристика МБОУ СОШ № 11 г. Невинномысска.

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа №11 «Дружба» г. Невинномысска была открыта в 1968 году. МОУ СОШ №11 находится в центральной части города, в микрорайоне № 2 (район ДК Химиков), расположенного от ул. Безвыходной до ул. Чайковского и от ул. Менделеева до ул. Белова.
В МБОУ СОШ № 11 города Невинномысска обучаются 422 человека, которые разделены на 16  классов. МБОУ СОШ № 11 учится в 1 смену при пятидневной  (1-2 кл.) и шестидневной (3-11 кл.)  учебной неделе, режим работы утвержден в образовательной программе (учебном плане) образовательной организации.
Учредителями МБОУ СОШ № 11 являются управление образования администрации г. Невинномысска и комитет по управлению муниципальным имуществом администрации г.Невинномысска. МБОУ СОШ № 11 в своей деятельности руководствуется Законом РФ «Об образовании в Российской Федерации», Порядком организации образовательной деятельности, утвержденным приказом Минобрнауки РФ №1015 от 30.08.2013, Уставом МБОУ СОШ № 11. Общеобразовательная организация является юридическим лицом, имеет свой расчётный и лицевой счета; МБОУ СОШ № 11 имеет бессрочную лицензию (серия РО  039924,регистр. № 2782), выданную 24.02. 2012    Общеобразовательная организация имеет свидетельство о государственной аккредитации (регистр. №2437  31.03.2015, действительное до 31.03.2027) на право оформления и выдачи документов государственного образца об основном общем, среднем общем образовании. 

Директор МБОУ СОШ № 11 -  Рябова Галина Ивановна, имеет высшее образование, работает в данной должности   с   2011 года.

Заместителями директора по учебно-воспитательной работе являются:

1. Федорова Жаннета Ивановна, образование высшее, работает в данной должности с 1999 года.
2. Остроумова Рита Шамильевна, образование  высшее,  работает в данной должности  2009 года.
3. Самойленко Светлана Николаевна, образование  высшее,  работает в данной должности с 2012 года.
4. Пушкова Виктория Михайловна, образование  высшее,  работает в данной должности с 2013 года.

Верченко Татьяна Николаевна, образование среднее профессиональное, заместитель директора по АХЧ с 2013 года.
               По аналитическим данным управления образования в ОУ:

·  уровень средней заработной платы педагогических работников МБОУ СОШ №11 (23165 руб.) — высокий;

·  количество учащихся на 1 педагога (15,6 чел.) — высокий;

·  уровень наличия работников высшей и  I категории (16 человек /59%)  — высокий;

·  уровень текучести кадров — низкий;

·  уровень эффективности использования ресурсов —  средний.  

Социальный паспорт СОШ № 11.
Школа находится в центральной части города, жилой фонд представлен 84 жилыми домами  (пяти- и девятиэтажные дома, построенные в 60-70 годы XX века, и  частные 59 домов), что обуславливает проживание в микрорайоне людей зрелого и пожилого возраста.
Школа имеет достаточно благоприятное социальное окружение, которое сформировано следующими территориями и учреждениями:
· Городская художественная школа;

· Городской шахматный клуб;

· Детские сады;

· ДК Химиков;

· Дворец детского творчества;

· Парк культуры и отдыха;

· Спортивный стадион «Химик»;

· Спортивные корты;

· Городской пляж;

· Управление труда и социальной защиты,

· Территориальный общественный совет № 2.

Школа находится около автомобильной дороги и  железнодорожного пути следования.
В МБОУ СОШ № 11 обучается 422 человека из различных категорий семей: полные семьи – 70%, неполные семьи –29%, многодетные семьи –8%, малообеспеченные семьи –6%. 

Семьи различаются: 

по социальному статусу родителей:  рабочие – 406/ 56%,  служащие – 178/ 24%,  безработные – 76/ 10%, пенсионеры – 15/ 2%, частные предприниматели – 46 / 6%;

по уровню  образования  родителей: высшее – 304/ 42%, среднее – 345/ 47%, общее – 72/ 10%;

по национальному признаку: русские – 387/ 91,2%, армяне – 6/ 1,4%, украинцы – 2/ 0,4%, чеченцы - 4/0,9%, дагестанцы-  4/ 0,9%, др. национальности – 21/ 4,9%.
1. Анализ правового регулирования и управленческой
деятельности МБОУ СОШ № 11 города Невинномысска
1.1. Анализ нормативно-правовой основы деятельности (устава, локальных актов), её соответствия законодательству РФ и выполнения лицензионных нормативов.
1. Отмечены следующие нарушения в локальных актах Учреждения:

1.1. Приказы Учреждения закреплены печатью с изображением Государственного герба Российской Федерации, что в свою очередь является нарушением действующего законодательства (Федеральный конституционный закон № 2-ФКЗ «О Государственном гербе Российской Федерации», Постановление Правительства Российской Федерации от 27 декабря 1995 г.              № 1268 «Об упорядочении изготовления, использования, хранения и уничтожения печатей и бланков с воспроизведением Государственного герба Российской Федерации», «Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях» от 30 декабря 2001 г. № 195-ФЗ), например:
Приказ об утверждении Положения о нормах профессиональной этики педагогических работников от 16 апреля 2014 г. № 317-о/д;

Приказ о языках образования от 16.04.2013 г. № 318-о/д;

Приказ об утверждении Порядка доступа педагогических работников к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной деятельности от 22 мая 2013 г. № 387-о/д;

Приказ об утверждении Порядка создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения от 29 августа 2013 г. № 501-о/д.

1.2. В пункте 2 Положения о языках образования в МБОУ СОШ № 11 утвержденного приказом директора от 16 апреля 2013 г. № 318-о/д, формулировка (в Учреждении образовательная деятельность осуществляется на русском языке, если настоящим Положением не установлено иное) не соответствует пункту 2 статьи 14 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в образовательных организациях образовательная деятельность осуществляется на государственном языке Российской Федерации, если законодательством не установлено иное). 

В пункте 2.6. Правил внутреннего трудового распорядка, утвержденного приказом директора от 29 августа 2013 г. № 505–о/д формулировка (за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления) не соответствует формулировки ст. 331 Трудового кодекса (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях и клеветы).
1.3. Порядок освоения обучающимися наряду с учебными предметами, курсами, дисциплинами (модулями) по осваиваемой образовательной программе любых других учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), преподаваемых в МБОУ СОШ № 11, утвержденный приказом директора от  22 мая 2013 г. № 390-о/д, требует приведение в соответствии действующему законодательству, исключению из нормативно-правового акта утратившего силу с 09 апреля 2014 г. типового положения об общеобразовательном учреждении, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 19 марта 2001 г. № 196.

Режим занятий обучающихся в МБОУ СОШ № 11, утвержденный приказом директора от 27 августа 2013 г. № 499-о/д, требует приведение в соответствии действующему законодательству, исключению из нормативно-правового акта утратившего силу с 13 октября 2014 г. СанПиН 2.4.4.1251-03.2.4.4, утвержденный Постановлением главного санитарного врача Российской Федерации от 03 апреля 2003 г. № 27 «О введении в действие санитарно-эпидемиологических правил и нормативов СанПиН 2.4.4.1251-03».

Порядок создания, организации работы, принятия решений комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений и их исполнения, утвержденный приказом директора от 29 августа 2013 г. № 501-о/д, требует приведение в соответствии действующему законодательству, исключению из нормативно-правового акта утратившего силу с 06 августа 2015 г. приказ Рособрнадзора от 14 декабря 2010 г. № 2957 «Об утверждении Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих Рособрнадзора и урегулированию конфликта интересов».

Порядок оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений между МБОУ СОШ № 11 и обучающимися и (или) родителями (законными представителями) обучающихся, утвержденный приказом директора от 29 августа 2013 г. № 504-о/д, требует приведение в соответствии действующему законодательству, исключению из нормативно-правового акта утратившие силу с 24 февраля 2014 г. приказ Министерства образования и науки РФ от 28 ноября 2008 г. № 362 «Об утверждении Положения о формах и порядке проведения государственной (итоговой) аттестации обучающихся, освоивших основные общеобразовательные программы среднего (полного) общего образования»; с 24 февраля 2014 г. приказ  Министерства образования Российской Федерации от 03 декабря 1999 г. № 1075 «Об утверждении Положения о государственной (итоговой) аттестации выпускников IX и XI (XII) классов общеобразовательных учреждений Российской Федерации».

Правила внутреннего трудового распорядка, утвержденные приказом директора от 29 августа 2013 г. № 505-о/д, требует приведение в соответствии действующему законодательству, исключению из нормативно-правового акта утратившего силу с 09 марта 2015 г. приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010 г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».
2. Устав МБОУ СОШ № 11 находится в стадии приведения в соответствие с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

3. Осуществление образовательной деятельности в Учреждении ведется в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации.
Вывод: по итогам комплексной проверки МБОУ СОШ № 11 города Невинномысска можно судить о том, что в Учреждении ведется активная работа по созданию нормативно – правовой основы деятельности Учреждения.
Однако имеются замечания по соответствию нормативной базы Учреждения действующему законодательству Российской Федерации.
Рекомендации:

1. До 01 января 2016 г. сменить печать Учреждения, содержащую изображения Государственного герба Российской Федерации.

2. Усилить контроль за делопроизводством в Учреждении, его соответствию ГОСТу Р 6.30-2003 «Унифицированные системы документации. Унифицированная система организационно-распорядительной документации. Требования к оформлению документов», введенного в действие Постановлением Госстандарта России от 03 марта 2003 г. № 65-ст.

3. Привести в соответствие с действующим законодательством некоторые локальные акты.

1.2.  Определение уровня управленческой деятельности администрации МБОУ СОШ № 11  города Невинномысска в течение двух лет.

   Изучение нормативно-правовой, организационной и административной документации, информационной карты (паспорта) ОУ и других материалов позволяет сделать вывод, что в МБОУ СОШ №11 осуществляется работа по  созданию условий, обеспечивающих доступность и вариативность общего образования. 

 Управление в МБОУ СОШ № 11 осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и самоуправления. Коллегиальными органами  самоуправления, закрепленными в Уставе ОУ, являются Управляющий совет, педагогический совет, общее собрание  трудового  коллектива, методический совет.
 Вся информация идет сверху вниз через распоряжения и приказы директора. Для организации учебного процесса и обсуждения общих вопросов предусмотрены обязательные педсоветы. Принятие решений, в основном, коллегиально. На момент проверки комиссии были представлены протоколы заседаний Управляющего совета, педагогического совета и др. форм общественного самоуправления. 
На момент комплексной проверки комиссии была предложена  в качестве организационно-правовой основы функционирования и развития школы Программа развития муниципального  бюджетного общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 11 города Невинномысска на 2012- 2015 годы (утв. приказом от 05.09.2012 №264, принята на заседании Управляющего совета, протокол №1 от 05.09.2012, согласована с учредителем),  в которую внесены изменения    и дополнения, связанные с введением федеральных  государственных образовательных  стандартов второго поколения, с реализацией основных  направлений  национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».
  Анализ комплексных годовых планов работы МБОУ СОШ № 11 за отчётный период выявил следующее: планирование деятельности ОУ представляет собой блоки по планированию научно-методической, учебной, воспитательной работы, по организации внутришкольного контроля, работы психологической службы и др., которые объединены главной целью ОУ и темой научно-методической работы.
 Ведущие направления работы МБОУ СОШ № 11 как общеобразовательного учреждения определены и в плане работы на 2015-2016 учебный год, и в Программе развития.  Главной целью Программы развития МБОУ СОШ № 11 является создание оптимальной образовательной модели,  способствующей интеллектуальному, нравственному, эстетическому развитию личности, раскрытию творческого потенциала, сохранению и укреплению здоровья школьников.
Задачами Программы являются:

-совершенствование содержания и  технологий образования в школе (обновить структуру, содержание и формы организации образования в школе, с учётом комплексного мониторинга);

-укрепление и развитие материально-технической, учебной базы  школы в соответствии с национальной образовательной стратегией «Наша новая школа»;

-подготовка нового поколения педагогических кадров (стимулировать учебно-методическую, исследовательскую деятельность педагогов школы через развитие методической службы);

-сохранение и укрепление здоровья учащихся в процессе обучения;

-совершенствование экономических механизмов в сфере образования;

-поддержка талантливой молодежи;

-развитие системы оценки качества образования и востребованности образовательных услуг;

-наибольший охват детей всеми видами труда и отдыха во внеурочное время и каникулярный период;

-оказание социальной помощи и социальной поддержки отдельным категориям учащихся школы.

-развитие деятельность органов государственно-общественного управления – Управляющего совета  школы, общешкольного родительского комитета, ученического самоуправления.
           Вышеуказанный документ отражает основные направления образовательной политики МБОУ СОШ № 11 в соответствии с конкретными условиями и характеристиками ОУ. На момент проверки  не представлены годовые отчёты по реализации Программы развития за 2012-2014 годы,  поэтому трудно отследить степень выполнения программных мероприятий.
 Работа Управляющего совета как органа государственно-общественного управления МБОУ СОШ № 11 регламентирована Положением (приложение  №1 к уставу).    В 2014-2015 уч. году запланировано 5 заеданий, проведено 6 заседаний Управляющего совета, в 2015-2016 -  запланировано 6 заседаний (план работы УС утвержден приказом №465-о/д от 01.09.2015), проведено 2 заседания. Протоколы оформлены в соответствии с требованиями.  
  Работа педагогического совета как коллегиального органа общественного самоуправления  регламентирована  Положением (приложение  № 2 к уставу).  В 2014-2015  учебном году  проведено  11  заседаний педагогического совета вместо запланированных 9, тематика соответствует плану работы ОУ на этот период,   в 2015-2016 – запланировано  9 заседаний, проведено 3заседания.  Протоколы  педагогических советов   содержат отчеты о выполнении решений предыдущих заседаний; повестка дня актуальна, тематика  скорректирована с главной учебно-методической задачей школы,  отражает вопросы успеваемости обучающихся по четвертям и полугодиям, отражая работу  педагогического коллектива ОУ; решения носят конкретный характер.  Книга протоколов   оформлена в соответствии  с требованиями, ведется в  бумажном  и электронном виде.
Организация работы по осуществлению внутришкольного контроля регламентирована локальным актом МБОУ СОШ № 11 (утв. приказом № 344 -о/д   от 01.12.11г.). Все виды контроля отражены в годовых  планах – цели и вопросы проверок соответствуют Положению о внутришкольном  контроле,  за каждым членом администрации ОУ закреплен определенный перечень тем и объектов контроля.  За 2014-2015, 2015-2016   учебные  годы  материалы по проведённым проверкам в рамках ВШК  комиссии  представлены  в полном объёме.
	Период
	Количество запланированных проверок 
	Количество выполненных проверок 
	Количество выявленных нарушений и замечаний
	Количество
 устраненных нарушений и 
замечаний

	2014-2015 уч. год
	167
	167
	201
	196

	2015-2016 уч. год  
(1 четверть)
	43
	43
	58
	39


Данная работа систематизирована,  но некоторые справки (20%) носят  неконкретный характер,  в них отсутствует анализ и чёткие рекомендации по проверяемым направлениям, в 70% справок  отсутствуют  отметки об ознакомлении с результатами контроля педагогическими  работниками СОШ № 11, не всеми членами администрации проводятся  повторные  проверки  и соответственно не  фиксируется динамика позитивных изменений в работе учителей. 

Общее собрание работников коллектива – форма самоуправления, которая регламентирована  Уставом МБОУ СОШ № 11 и Положением (приложение 5 к уставу.).  В ходе  проверки комиссии  представлены протоколы заседаний общего  собрания коллектива за отчётный период (в 2014/2015 уч.году – 5, в 2015-2016, 1 четверть – 2).
         Административные  и производственные совещания при директоре – одна из эффективных и распространенных форм единоначалия в школах.  Регламентирована  Положением, утвержденным приказом № 361 от 01.12.2012. В ходе анализа протоколов совещаний при директоре  в  МБОУ СОШ № 11  комиссия выявила, что повестка  совещаний носит системный, организационно-аналитический и плановый  характер,  касается определения насущных проблем и задач, требующих незамедлительного решения, и перспективных направлений работы всей школы.  Протоколы административных и производственных совещаний за 2014-2015уч. г., 2015-2016 уч.г. систематизированы и  оформлены в соответствии с требованиями.    

  Выводы:  комиссия отмечает, что  за отчётный период  проведена определённая работа по повышению управленческого уровня, реализации основных задач Программы развития МБОУ  СОШ № 11 в соответствии с планами работ и требованиями действующего законодательства в области образования.
Рекомендации:

· администрации МБОУ СОШ № 11 разработать четкую и соответствующую характеристике ОУ систему индикаторов и показателей в программе развития и подготовить  годовые отчёты  в срок до 20.12.2015;
· включить в план ВШК повторные  проверки  и соответственно проводить анализ позитивных изменений в работе общеобразовательной организации.
1.3. Ведение делопроизводства в МБОУ СОШ № 11.


В ходе проверки выявлено:


- Ответственность за состояние делопроизводства возложена на Китаеву Юлию Юрьевну, секретаря. 


- Номенклатуры дел есть.

- Дела имеют надпись в соответствии с номенклатурой. Надписи на делах соответствуют номенклатуре дел.  На делах не указаны статьи и сроки хранения документов.


Журнал не ведется отдельно на каждый календарный (или учебный) год. Журнал  прошнурован и пронумерован, но не совсем верно скреплен печатью и подписью. Приказы, которые подшиты в дело, оформлены правильно, в соответствии с инструкцией по делопроизводству.


Регистрация исходящей корреспонденции ведется в соответствии с   требованиями инструкции по делопроизводству. Регистрация входящей корреспонденции ведется в соответствии с требованиями инструкции по делопроизводству.


В журнале телефонограмм есть отметки об ознакомлении ответственных лиц.


Журнал регистрации печатей и штампов имеется.

АРХИВ.


Архив занимает отдельное помещение. Ответственность за работу архива возложена на Китаеву Юлию Юрьевну, секретаря.


1. Приказа о назначении ответственного за работу в архиве есть. 

2. Положения об архиве нет.


3. Положения об экспертной комиссии нет.


4. Паспорта архива нет.


5. Журнала учета выдачи документов из архива во временное пользование не имеется.

         Выводы:  ведение делопроизводства  ведется в МБОУ СОШ № 11 на должном уровне, в работе используются основные нормативно-методические документы, регламентирующие правила составления и оформления документов и организацию работы с ними,

          Рекомендации:

· разработать номенклатуру дел до  23.11.2015 года;

привести все дела соответственно номенклатуре дел, на делах указать статьи и сроки хранения документов;

· журнал приказов по основной деятельности прошнуровать, пронумеровать и скрепить правило печатью;

· журнал регистрации приказов вести отдельной каждый год (календарный, учебный)

· все документы по работе архива, которые отсутствуют, разработать до 19.12.2015 года;

2. Ведение документации общеобразовательной организации.
2.1.  Анализ нормативно-правовой базы  по ведению школьной документации
Работа по организации учёта  и  движения  обучающихся  (отчисление/зачисление) в МБОУ СОШ № 11 регламентируются Порядком приема граждан на обучение  по образовательным программам  начального общего, основного общего и среднего общего образования (утв. приказом Минобрнауки  России № 32 от 22 января 2014 года),  Порядком и условиями осуществления перевода обучающихся из одной организации, осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам  начального общего, основного общего и среднего общего образования, в другие организации,  осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам  соответствующих уровня и направленности (утв. приказом  Минобрнауки  России № 177 от 12 марта 2014 года).

2.2. Ведение документации по учёту и движению учащихся

 Анализ  деятельности  МБОУ СОШ № 11 по данному направлению выявил следующее:

· исполнение законодательства Российской Федерации в части обеспечения прав несовершеннолетних на обязательное общее образование в СОШ № 11 регламентируется приказом директора № 243-о/д   от 26.06.2015 «Об организации работы по учёту детей, подлежащих обучению по образовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего образования в МБОУ СОШ №11» (отв. Ж.И. Федорова, Ю.Ю. Китаева); 
· в должностных обязанностях зам. директора по ВР, классных руководителей и секретаря закреплена    ответственность   за организацию учета и движения учащихся, ведение школьной документации;

· книга движения учащихся ведется, при отчислении учащегося делается запись, куда   выбыл  ученик;

· личные дела 422 человек (контингент учащихся МБОУ СОШ № 11 на момент проверки составил 422  чел.)  оформлены классными руководителями правильно, аккуратно,  без помарок и подчисток, итоговые оценки успеваемости учеников по годам обучения заверены подписями лиц, ответственных за заполнение личного дела, и скреплены гербовой печатью ОУ, во всех личных делах имеются заявления родителей о приеме в школу с отметками об ознакомлении  с уставными документами образовательного учреждения и разрешением использовать персональные данные, все необходимые документы;
·  в действующие «Алфавитные книги записи учащихся» (3 штуки) внесены все обучающиеся на момент проверки.
На информационном стенде размещены образцы документов, необходимых для принятия в школу. А также данная информация размещена в сети Интернет на сайте ОУ.

 Вместе с тем  комиссия отмечает  следующие нарушения:

· в классном  журнале 4Б класса (кл.рук. Жмурова Л.В.) не внесены реквизиты приказа  и нет записей   о зачислении Лаврентьева В.; 

· в книге движения нет реквизитов приказа о зачислении Айлановой А. в школу г.Зеленокумска для дальнейшего обучения; 

· все  3  «Алфавитные  книги  записи учащихся», представленные на проверку,  не пронумерованы,  не прошиты,  не скреплены печатью ОУ и подписью руководителя как документы строгой отчётности;
·  при  записи прибывших обучающихся начаты книги №№ 2,3,  хотя в действующих книгах №№ 1,2 есть незаполненные графы и листы.
· при проверке личных дел 1а - 2чел; 2а - 6чел, 3а – 5чел., отсутствовали подписи в заявлениях от законных представителей; 
· на момент проверки в личных делах 4б класса отсутствовали 2 заявления от родителей.  

Выводы: проверка показала, что единые требования по ведению личных дел и организации работы по движению учащихся  соблюдают не все классные руководители и должностные лица, личные дела заполняются несвоевременно.

Рекомендации:

· устранить выявленные  при проверке «Алфавитных  книг  записи учащихся» нарушения в срок до 05.12.2015 года;
· устранить выявленные  при проверке личных дел учащихся нарушения в течение месяца.
2.3. Ведение классных журналов, в том числе в электронной форме. 
Проверка показала: в общеобразовательном учреждении в целом выполняются инструкции по ведению классных журналов, государственные образовательные программы и их практическая часть, перечень предметов соответствует перечню обязательных предметов образовательных областей, включённых в инвариантную часть Базисного учебного плана. 

Количество контрольных, лабораторных и практических  работ соответствуют нормативам выполнения практической части учебного плана школы по всем предметам. Часы регионального компонента по литературе, географии, истории представлены в темах с учетом методических рекомендаций и утвержденных норм, согласованных на уровне учебно-методических объединений. 

Вместе с тем комиссия отмечает следующие нарушения:

темы уроков регионального компонента не соответствуют заявленной тематике в классных журналах 6-х классов по биологии, в классном журнале 5-х, 7 классов не отражены темы регионального компонента по истории (Евдокимова С.Е.);
отсутствует текущий контроль знаний по обществознанию и географии (5 «Б» и 6 «А» кл.);

допускают многочисленные исправления в журналах: Сулейманова Э.Б., Никитенко О.Ю., Андросова Д.А., исправления не заверены;

в классном журнале 5 «Б» класса:

- учителем Сулеймановой Э.Б. допущены исправления дат на стр. 13, не выставлены оценки за изложение (18.11.2015): Мартыновой А., Перепелюк К., Петрову А., Шевчук Е.;


в классном журнале 6 «Б» класса не заполнена стр. «Правила дорожного движения» (Демещук С.А.;


в классном журнале 8 класса учителем биологии Демещук С. А. не выставлены оценки за входную контрольную работу семи обучающимся.

В школе активно ведется электронный классный журнал компании «Аверс». Планируется выделение школьной персональной общедоступной ссылки в сети Интернет, с логином и паролем для родителей, с возможностью просматривать текущую успеваемость своих детей.

Вся основная часть информации (сведения о контингенте, учебные планы, распределение нагрузки) заполняется в программе «Аверс-Директор», которая в свою очередь представляет огромные возможности использования введенной информации в повседневной деятельности образовательного учреждения. «Аверс-Электронный Классный Журнал» предназначен преимущественно для учета текущей успеваемости и посещаемости учащихся.

Вывод: администрация школы  контролирует ведение классных журналов, в справках по итогам проверок журналов  делается подробный анализ выявленных недочётов, в результате зафиксировано  незначительное количество замечаний по ведению журналов.  

Рекомендации: проанализировать итоги проверки классных журналов  и установить персональную ответственность классных руководителей, учителей-предметников за нарушения, допущенные при ведении классных журналов. 
2.4. Ведение журналов объединений дополнительного образования

На проверку было представлено 8 журналов детских объединений и секций. 
Проверка показала: в МБОУ СОШ № 11 в целом выполняются инструкции по ведению журналов дополнительного образования детей.

Вместе с тем отмечаются некоторые  нарушения:

· в нескольких журналах  отмечено неаккуратное ведение записей;

· в одном журнале отсутствуют подписи 2-х обучающихся при проведении инструктажа по технике безопасности.

Выводы: Администрация школы контролирует ведение журналов дополнительного образования, в справках по итогам проверок журналов  делается подробный анализ выявленных недочётов, в результате зафиксировано  незначительное количество замечаний по ведению журналов.  

Рекомендации:  заместителю директора по воспитательной работе Пушковой В.М.
- вести контроль по вопросам оформления необходимой документации педагогов дополнительного образования.
2.5. Ведение журналов групп продленного дня.

В ходе проверки рассматривались следующие вопросы:

1. Отражение организации работы ГПД в школьной документации.

2. Выполнение   СанПиН 2.4.2.2821-10 «Приложение 6. Рекомендации к организации и режиму работы групп продленного дня».

3. Учет здоровья детей, посещающих ГПД, работа по созданию здоровьесберегающей среды.

Анализ полученных результатов позволяет сделать следующие выводы:

– в ОУ имеется в наличии приказ № 386 от 01.09.2015 года «О комплектовании и организации работы в ГПД», на основании которого, согласно заявлений родителей, открыто 2 группы ГПД наполняемостью 25 человек каждая: 1 из них – одновозрастные, для обучающихся 1-х классов, 1 группа – разновозрастная, для обучающихся 1,2,4-х классов. Приказом утвержден режим работы ГПД для учащихся 2–4 классов и для учащихся 1 классов, состав воспитателей и график их работы;

– динамика движения учащихся в ГПД отображается в журналах согласно инструкции по ведению классных журналов на основании приказа директора ОУ по мере поступления заявлений родителей;

– количество учащихся в списочном составе журналов ГПД соответствует количеству детей по приказу;

– работа руководителей кружков не фиксируется в журналах ГПД, т. к. работа внутришкольных кружков отражается их руководителями в журналах для кружковой работы, а работу внешкольных кружков отразить в журнале не предоставляется возможным. В журналах ГПД воспитателями фиксируется название кружка, который посещает тот или иной ребенок, а также время работы этого кружка.

– учет питающихся детей, инструктажи по технике безопасности фиксируются в специально заведенных тетрадях, у каждого воспитателя в наличии инструкции по соблюдению техники безопасности в различных жизненных ситуациях;

Выводы: В целом организация работы ГПД находится на низком уровне, не продуманы планирование и контроль со стороны администрации, методы работы с детьми не четко отражены в тематическом планировании, не видно взаимодействие с учителями и родителями. В каждом журнале ГПД проставлен режим работы, но не указаны все режимные моменты, в наличии сведения о родителях, сведения о здоровье детей. Имеется в наличии тематическое планирование работы воспитателей, в котором нет четкого разделения по видам деятельности. Отсутствуют планы индивидуальной работы в группе с учетом сведений о здоровье детей, посещающих ГПД.

Рекомендации: в приказе «О комплектовании и организации работы в ГПД» указывать утверждение режима работы ГПД, конкретный график работы воспитателей; в журналах ГПД не допускать сокращенных записей типа «Кл. час», (имеется в виду «Клубный час»); в журналах ГПД отражать работу руководителей кружков в соответствующей графе, ввести страницу для сводной ведомости учета посещаемости ГПД.
2.6. Ведение дневников обучающихся, в том числе в электронной    форме 
Проверка дневников во всех классах показала, что в основном классные руководители относятся к выполнению своих должностных обязанностей в части контроля за соблюдением единых требований к оформлению и ведению дневников обучающихся добросовестно.
	Класс
	Классный

руководитель
	Количество 
обучающихся по 
списку
	Количество 
предоставленных дневников

	3Б
	Извекова О.Г
	30
	25

	5А
	Андреева Д.А.
	24
	21

	6А
	Евдокимова С.Е.
	24
	21

	8А
	Ищенко А.П.
	27
	24

	Итого:
	105
	91(86%)


При проверке дневников выявлено следующее:

- внешний вид дневников обучающихся удовлетворительный; 

- титульная страница (личные данные) дневников заполнена полностью у всех обучающихся;

- учебные предметы в расписании недели записаны с маленькой буквы;

- в дневниках встречаются записи простым карандашом, используется корректор.
- не все обучающиеся записывают домашнее задание;

В ходе проверки выявлены следующие нарушения, недостатки при оформлении и ведении дневников обучающимися по классам:

3 «Б» класс  –  замечание по ведению дневника обучающегося Сумера Матвея (отсутствие схемы маршрута «дом - школа», небрежность, нет подписей классного руководителя); обучающимся  Шевченко А, Выдановой А, Меркушеву Р. необходимо привести  в порядок внешний вид дневников; всем обучающимся проверить и заполнить титульные листы дневников.

          5 «А» класс – классному руководителю обратить внимание на заполнение домашних заданий, на отсутствие оценок в дневниках. Выставлены оценки красными чернилами учителями биологии, географии, истории.
6«А» класс – отсутствуют подписи родителей (Белякова И, Егоров И., Нестеренко А, Коновалдов И, Мернов Д, Петров В, Токарев А, Безладная А, Мартыненко М, Дупленко П, Свечник В.); у многих  обучающихся отсутствуют оценки в дневниках. Обучающиеся Горбанева Д, Свечник В используют маркеры. В дневниках выставлены оценки красными чернилами учителями информатики, биологии. 

          8 «А» класс – классному руководителю обратить внимание на заполнение домашних заданий, на отсутствие оценок в дневниках. Также отсутствуют подписи родителей по итогам 1 четверти.  Выставлены оценки красными чернилами учителями химии, географии, английского языка, русского языка.  У 10 обучающихся в дневниках отмечено использование корректора при исправлении.
Выводы: классными руководителями ведётся определённая работа с обучающимися по оформлению дневников, но эта работа недостаточна, так как имеются серьёзные замечания: отсутствует расписание уроков на четверть, не записываются домашние задания, не всегда дневники обучающихся заполняются аккуратно, слабый контроль со стороны родителей.
В школе активно ведется электронный классный журнал (дневник) компании «Аверс». Планируется выделение школьной персональной общедоступной ссылки в сети Интернет, с логином и паролем для родителей, с возможностью просматривать текущую успеваемость своих детей.

Рекомендации:

1. Классным руководителям усилить работу по выполнению обучающимися единых требований к заполнению дневников, вести регулярную, качественную работу с дневниками обучающихся (контролировать наличие в дневнике всех оценок, полученных обучающимися в течение недели; проверять ведение дневников 1 раз в неделю, запись домашних заданий, проверять подпись родителей за прошедшую неделю; контролировать аккуратность ведения дневника обучающимися).

2. Принять к сведению и не допускать наличия вышеуказанных недостатков впоследствии при оформлении и ведении дневников обучающимися.
3. Учителям-предметникам своевременно выставлять оценки, полученные обучающимися.

4. Учителям-предметникам выставлять оценки в дневник синими чернилами.
Классным руководителям повторно довести до сведения обучающихся (на классных часах) и их родителей (на родительском собрании) «Требования к заполнению дневников», познакомить с итогами проверки дневников
2.7. Ведение тетрадей обучающихся (рабочих, контрольных,  тетрадей по развитию речи) 

Проведена  выборочная проверка рабочих и контрольных тетрадей  по  математике и русскому языку учащихся 3, 5, 7, и 9 классов, а также тетрадей по физике и химии учащихся 8 классов.   

Заместитель директора по УВР Ж.И. Федорова сообщила, что для выполнения учащимися обучающих и контрольных работ имеется следующее количество тетрадей:

3 класс: математика и русский язык – по 2 рабочие тетради и по 1 тетради для контрольных работ;

5 класс: математика – по 2 рабочие тетради и 1 тетрадь для контрольных работ; 
5 класс: русский язык – по 2 рабочие тетради, по 1 тетради для контрольных работ и 1 тетрадь для развития речи;

7 класс: алгебра – по 2 рабочие тетради, геометрия – по 1 рабочей тетради и 1 тетрадь для контрольных работ;  

7 класс: русский язык – по 2 рабочие тетради, 1 тетрадь для контрольных работ и 1 тетрадь для развития речи;

8 класс: физика и химия – по 1 рабочей тетради, по 1 тетради для контрольных работ, по 1 тетради для лабораторных и практических работ;

9 класс: русский язык – по 2 рабочие тетради, 1 тетрадь для контрольных работ и 1 тетрадь для развития речи;

9 класс: математика – по 2 рабочие тетради (1 по алгебре и началам анализа и 1 по геометрии) и по 1 тетради для контрольных работ.
Таким образом, количество ученических тетрадей не соответствует требованиям. Так, в 7 классе тетрадей для контрольных работ должно быть 2 (1 по алгебре и 1 по геометрии). 

По ведению и проверке рабочих тетрадей и тетрадей для контрольных и практических работ имеется ряд замечаний:

- в рабочих тетрадях 3 класса по русскому языку дата в строке записывается числом, ошибки в тексте учителем исправляются, но не выносятся на поля, не все учащиеся выполняют работу над ошибками;

- в тетрадях для контрольных работ по русскому языку в 3 классе неаккуратное выделение орфограмм отмечено у учащихся Серого Е., Кистанова Р., Разуваевой А.;

- в рабочих тетрадях 3 и 5 класса по математике пропуск клеточек между классной и домашней работами не соответствует требованиям, в 5 классе отсутствует запись «Классная работа»;

- в тетрадях для контрольных работ по математике в 3 классе дата записывается в строке, а не на полях тетради, отсутствует запись «Контрольная работа», работы над ошибками отсутствуют;

- в рабочих тетрадях 7 класса по русскому языку пропуск строк после каждой классной (домашней) работы не соответствует требованиям, не регулярно проверяется домашняя работа;

- в тетрадях для контрольных работ по русскому языку в 7 классе отсутствует работа над ошибками у Глотова Д., Деминского В., Саакова К.;

- в тетрадях для контрольных работ по алгебре и геометрии в 7 классе работы над ошибками отсутствуют; 
- в тетрадях для лабораторных и практических работ по химии в 8 классе нет оценок за практическую работу у Подручного И., Аршинниковой А., Левченко А., Абрамец А., Кабышевой Р.;

- в рабочих тетрадях 8 класса по химии и физике присутствуют записи цветной ручкой, тетради проверяются редко;

- в тетрадях для контрольных работ по физике нет оценки за контрольную работу у Шкурко А.;

- в тетрадях для контрольных работ по русскому языку в 9 классе дата указана на полях цифрами у Роговой К.;

- в тетрадях для контрольных работ по геометрии в 9 классе нет оценок за контрольную работу у Согомонян Л., Саенко М., нет оценки за контрольную работу по алгебре у Астафурова П.

Недостаточно аккуратно ведутся:

- в 3 классе рабочие тетради по математике (Бельницкий Я.),

- в 5 классе рабочие тетради по математике (Подсвиров Н., Жук И.),

- в 7 классе рабочие тетради по геометрии (Щербаков А.),

- в 7 классе тетради для контрольных работ по алгебре и геометрии (Деминский В., Курлиева А., Щербаков А.),

- в 7 классе тетради для контрольных работ по русскому языку     (Щербаков А.),

- в 8 классе рабочие тетради по физике (Гусев Д.),

- в 9 классе тетради для развития речи (Литвинов А., Кострикина Т.),

- в 9 классе тетради для контрольных работ по русскому языку (Казибеков А.),

- в 9 классе тетради для контрольных работ по геометрии (Русаков П., Кострикина Т.),

- в 9 классе тетради для контрольных работ по алгебре (Согомонян Л., Кострикина Т.).  
Выводы: по  итогам  проверки  установлено, что представленные тетради в целом соответствуют требованиям к ведению тетрадей учащимися и проверке письменных работ учителями. 

Рекомендации: 

1. Администрации образовательной организации:

- довести до сведения учителей «Единые требования к устной и письменной речи учащихся, к проведению письменных работ и проверке тетрадей»;

- взять на контроль и устранить указанные в справке замечания.

2. Учителям:

- качественно и в соответствии с предъявляемыми требованиями проверять тетради учащихся;

-  напомнить учащимся основные единые требования к ведению тетрадей: писать аккуратным и разборчивым почерком, указывать дату выполнения работ по математике цифрами на полях, писать название работы, соблюдать красную строку, аккуратно выполнять подчёркивания и выполнять работу над ошибками.

2.8. Результаты  деятельности МБОУ СОШ № 11 по вопросу движения аттестационно-бланочной документации.

  Организация выдачи и учёта документов государственного образца об основном общем и среднем общем образовании определёна следующими нормативными документами:

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 14.02.2014г. № 115 «Об утверждении Порядка заполнения, учета и выдачи аттестатов об основном общем и среднем  общем образовании и их дубликатов»,

- Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 23.06.2014г. № 685 «Об утверждении Порядка  выдачи медали «За особые успехи в учении»»,

- Постановлением  Губернатора Ставропольского края от 06.06.2014г. № 316  «О поощрении выпускников образовательных организаций, расположенных на территории Ставропольского края и осуществляющих образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам среднего  общего образования, золотой медалью Ставропольского края «За особые успехи в обучении» или серебряной медалью Ставропольского края «За особые успехи в обучении»».
 В  результате  проверки  выявлено следующее: работа по организации порядка выдачи документов государственного образца об основном общем и среднем  общем образовании и их дубликатов, порядка заполнения, хранения и учёта соответствующих  бланков документов  ведется в целом в соответствии с требованиями действующего законодательства. В СОШ № 11 заведены:

· книги выдачи аттестатов об основном общем образовании  и о среднем общем образовании;

· книга выдачи справок об обучении в ОУ;

· книги  учета документов отдельно по каждому уровню общего образования и по каждому виду документа;

· личный контроль осуществляет директор МБОУ СОШ № 11.
Вместе с тем  комиссия отмечает  следующие нарушения:
· книга учета справок об обучении в ОУ не прошита, не пронумерована и не скреплена подписью директора и печатью ОУ;

· в  книгу выдачи аттестатов о среднем общем образовании не вписан номер испорченного аттестата (0262400118699);

· не заполнена или заполнена с ошибками, без учета прошлогодних остатков бланков, третья часть книг учета;
· отсутствует заявление Цквитарли А.Г. о выдаче дубликата, нет объявлений в газете об утере документов об общем образовании, отсутствуют справки из органов УВД;

· не систематизированы документы о списании испорченного бланка аттестата (нет приказа о создании комиссии, нет объяснительной с изложением обстоятельств порчи, нет приказа о вынесении административного взыскания ответственному лицу);
· вторая часть книги учета аттестатов о среднем общем образовании заполнена неверно.

Вывод: анализ  деятельности  МБОУ СОШ № 11 по данному направлению показал, что работа по учету, хранению и выдаче бланков строгой отчётности ведется   в соответствии с  требованиями  действующих нормативно-правовых оснований.
 Рекомендации: 

· до 05.12.2015 г. в книгах  учета  и выдачи  заполнить 2 часть по учёту  выданных аттестатов и 3 часть  по учёту остатков документов строгой отчётности, устранить выявленные нарушения;
· администрации СОШ № 11 усилить контроль за подготовкой документов для выдачи дубликатов аттестатов, выданных взамен испорченных или утерянных;
· систематизировать документы по списанию бланков строгой отчетности.
3. Ресурсное обеспечение МБОУ СОШ № 11
3.1. Общее состояние материально-технической базы.
Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 11 города Невинномысска располагается внутри территории жилого микрорайона, удаленной от межквартальных проездов с регулярным движением транспорта на расстоянии 100-130 метров.
 Здание школы – трёхэтажное, кирпичное, 1968 года постройки. Крыша – мягкая кровля, перекрытия – железобетонные; полы – деревянные.Здание школы обеспечено централизованным отоплением, водоснабжением и канализацией.  В 2011 г. произведен капитальный ремонт канализационной системы школы.
Прилегающий земельный участок – 1,74 га. В 2014 году выполнено новое устройство ограждения длиной 200 метров из металлических секций. Около 0,5 га территории земельного участка замощено асфальто-бетонным покрытием, 1,2 гектара земельного участка озеленена. На земельном участке школы выделяются следующие зоны: физкультурно-спортивная, спортивно-игровая, хозяйственная, учебно-опытная. На территории физкультурно-спортивной зоны  расположены: футбольное поле, баскетбольная площадка, волейбольная площадка, беговая дорожка, полоса препятствий. На  спортивно-игровой территории размещён детский спортивно-игровой городок и беседка. Хозяйственная зона включает в себя площадку для контейнера с мусором, гараж-склад для хранения садового инвентаря. На территории земельного участка находится опытно-пришкольный участок площадью 300 м2 для высадки ягодных и овощных культур.
 Общая площадь помещений здания школы – 4077,8 кв.м. Общая площадь, занимаемая под учебные кабинеты – 1239 кв.м.  Из них площадь спортивного зала составляет 279,1 м2, тренажёрного зала – 61,0 м2, малого спортивного зала – 62,4 м2,кабинетов физики и химии – по 68,0 м2. Средняя площадь остальных учебных кабинетов составляет 50,0 м2. Школа располагает 28 специализированными учебными кабинетами.
Кроме того, в школе имеются: актовый зал (совмещён со столовой) медицинский и процедурный кабинет (медицинский кабинет имеет лицензию на осуществление своей деятельности), работают кабинеты психолога, логопеда, социального педагога. Помещение столовой рассчитано на 100 посадочных мест. На каждом этаже школы размещены санузлы для мальчиков и девочек. 2 гардеробные комнаты для учащихся средней школы расположены на 1 этаже.  В школе имеется библиотека с читальным залом. В школе действует стационарный компьютерный класс. Имеется медиатека.   
3.2. Обеспечение образовательного процесса, состояние библиотечного фонда, наличие учебной литературы и пособий.

Деятельность библиотеки МБОУ СОШ № 11 регламентируется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Конвенцией о правах ребенка, Федеральным законом от 29.12.1994г. № 78-ФЗ «О библиотечном деле», Федеральным законом от 29.12.2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»; законом Ставропольского края от 17.05.1996г. № 7-КЗ «О библиотечном деле в Ставропольском крае» и другими нормативно-правовыми документами и локальными актами, представленными в папке «Нормативно-правовое обеспечение функционирования библиотеки МБОУ СОШ № 11».

В библиотеке в наличии:

- Положение о библиотеке МБОУ СОШ № 11;

- должностная инструкция заведующей библиотекой, библиотекаря;

- правила пользования библиотекой (в папке и на стенде);

- план работы школьной библиотеки на текущий учебный год;

- ежемесячный план работы библиотеки;

- дневник работы библиотеки;

- папка для работы по Федеральному закону от 29.12.2010 г. № 436-ФЗ «О защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и развитию»;

- папка для работы с «Федеральным списком экстремистской литературы»;

- книга суммарного учета на учебный фонд;

- инвентарные книги;

- тетрадь учета изданий, не подлежащих записи в книгу суммарного учета;

- тетрадь учета подарочных изданий;

- читательские формуляры;

- картотека учебников;

- акты о проведении инвентаризации;

- акты списания;

- рекомендательные списки литературы;

- договоры с родителями о бережном хранении учебников,

- копии бланков заказа учебников, накладных;

- журнал регистрации и дублирования счетов и накладных;

- тетрадь выдачи учебников по классам;

- книга движения учебного фонда (списание, передача и.т.д.);

- тетради учета книг и учебников принятых взамен утерянных.
Формирование учебного фонда МБОУ СОШ № 11 ведется в соответствии с Федеральным перечнем учебников, утвержденным приказом Минобрнауки России от 31.03.2014 № 253, с изменениями, утвержденными приказом Приказ Минобрнауки России от 08.06.2015 № 576, Федеральным государственным образовательным стандартом начального и основного общего образования, УМК школы. Руководители школьных методических объединений и учителя-предметники своевременно информируются об учебниках, входящих в Федеральный перечень. 

В МБОУ СОШ № 11 с целью организации эффективной работы по обеспечению всех учащихся учебной литературой проводится:

‑ анализ состояния учебного фонда библиотеки школы;

‑ изучение обеспеченности учебниками учащихся ОО;

- работа с родителями учащихся по вопросу передачи личных учебников в фонд школьной библиотеки;

‑  определение потребности в учебниках на следующий учебный год.

Библиотекарем ведется мониторинг состояния выданных учебников, проводятся рейды по классам.

В ходе проверки выявлено, что библиотечный фонд МБОУ СОШ № 11 составляет 21250 экземпляров, в том числе: фонд художественной литературы – 12250 экземпляров, фонд учебной литературы – 9000 экземпляров.

Общая обеспеченность учащихся учебниками в 2015-2016 учебном году по основным предметам составляет 100%. Информация об обеспеченности образовательного процесса учебниками доводится до сведения на совещаниях при директоре. В школьной библиотеке имеется информационная папка со списками учебников для каждого класса. Регулярно (1 раз в год) данный список обновляется с учетом изменений Федерального перечня и УМК.

Выводы: работа в библиотеке МБОУ СОШ № 11 организована в соответствии с предъявляемыми к ней требованиями, учащиеся обеспечены необходимыми учебниками.

3.3. Кадровый состав МБОУ СОШ № 11
Сведения о количественном и качественном составе педагогических работников МБОУ СОШ № 11 находятся у заместителя директора по УВР  Федоровой Жаннеты Ивановны. 

В МБОУ СОШ № 11 работают 27 педагогических работников.
Анализ образовательного ценза кадрового состава МБОУ СОШ № 11:

	Всего педагогических работников 
	27 человек
	%

	Высшее профессиональное образование
	24
	89

	Среднее профессиональное образование
	3
	11


Квалификационный анализ кадрового состава МБОУ СОШ № 11:

	Всего педагогических работников 
	27 человек
	%

	Высшая категория
	13
	48

	Первая категория
	3
	11

	Вторая категория / соответствие занимаемой должности
	3
	11

	Без категории
	8
	30


Стаж работы педагогов МБОУ СОШ № 11:

	0 – 5 лет
	5 – 10 лет
	10 - 15
	15-20
	Более 20

	4
	6
	1
	4
	12


Возраст педагогов МБОУ СОШ № 11:

	20-25 лет
	26-30 лет
	31-40 лет
	41-45 лет
	46-50 лет
	51-55 лет
	56 и старше

	1
	4
	5
	2
	6
	4
	5


Средний возраст педагогов  -  45 лет. 

Возрастной анализ кадрового состава показал, что педагогов пенсионного возраста  18% (в 2014-2015 учебном году – 18%). 

Награждены: государственными наградами – 0 человек (0 %), ведомственными – 13 человек (48 %). Победители ПНПО – 0 человек.
Заместителем директора по УВР Федоровой Ж.И. ведутся: база данных о кадровом составе, количественный и качественный состав педагогических работников, учет награждения педагогических и руководящих работников и актуального педагогического опыта и достижений педагогов (портфолио), мониторинг прохождения курсовой подготовки и аттестации педагогическими и руководящими работниками.

Выводы: в ходе проверки выявлено, что данные о кадровом составе,  достижениях педагогических работников ведутся в полном объеме. 

  3.4. Анализ ведения кадрового делопроизводства и должностных обязанностей работников МБОУ СОШ № 11.

В ходе проверки изучались следующие документы: должностные инструкции, трудовые договора, трудовые книжки, личные дела работников, журналы регистрации приказов, эффективные контракты.


Проведенная проверка показала:

Личные дела на каждого работника не оформлены в соответствии с требованиями. Нет описи личного дела, хронологии формирования личного дела тоже отсутствует.

Трудовые договора пронумерованы, есть всех необходимые дополнительные соглашений, трудовые договора переоформлены, в виде эффективного контракта, но нет четкого соответствия с Положением об оплате труда учреждения и методическими рекомендациями Министерство образования и молодежной политике Ставропольского края.. 

Должностные инструкции имеются на каждого работника.

Имеется график отпусков, сотрудники ознакомлены под роспись.

Личные карточки Т-2 на сотрудников заполнены полностью. 

Журнал ведения и хранения трудовых книжек ведется не в соответствии с требованиями, при выдачи трудовой книжки при увольнении отсутствует дата,  когда трудовую книжку получает на руки  работник  и подписи работника тоже нет. 

Приказы кадрового делопроизводства в МБОУ СОШ № 11 ведутся в соответствии с Гостами, по унифицированным формам. 

Прием на работу оформляется сразу на 1,5 – 2,15 ставки (рабочие по комплексному обслуживанию, сторожа и рабочий по текущему ремонту здания), что противоречит Трудовому Кодексу Российской Федерации.

Табель учета рабочего времени ведется не верно, смотрите рекомендации к приказу Минфина РФ от 15.12.2010 г. № 173н.

Записи в трудовые книжки вносятся не в соответствии с требованиями.

Трудовые отношения на работу по совместительству не оформляются в соответствии с требованиями Трудового Кодекса Российской Федерации.

           Выводы: проверка показала, что ведение кадровой документации в МБОУ СОШ № 11 ведется с нарушениями требований законодательства.

Рекомендации:

·  стимулирующие и компенсационные выплаты прописать в соответствии с Положением об оплате труда учреждения и методическими рекомендациями Министерство образования и молодежной политики Ставропольского края;

· согласно номенклатуре дел вести кадровую документацию;

· ставить дату и подпись работника в журнале регистрации трудовых книжек;

· трудовые отношения  на работу по совместительству оформить в соответствии с трудовым законодательством;

· прием на работу оформлять в соответствии с требованиями трудового законодательства не более 1 ставки;

· оформлять табеля учета рабочего времени в соответствии с требования;

· устранить выявленные нарушения до 19.12.2015 года.

4. Организация финансово-экономической деятельности 
в МБОУ СОШ № 11
 4.1.   Инвентаризация основных средств. Использование оборудования, полученного в рамках комплексного плана мероприятий по модернизации общего образования.
В целях проверки сохранности муниципального имущества была проведена инвентаризация основных средств, находящихся на балансе МБОУ СОШ  № 11  города Невинномысска. В ходе проверки было установлено, что инвентарные номера, проставленные на основных средствах, соответствуют отраженным номерам в соответствующих регистрах бухгалтерского учета, недостачи, и излишек не выявлено.
4.2 Целевое и эффективное использование бюджетных средств.

1. Целевое использование субсидий, предоставленных на цели, не связанные с выполнением муниципального задания на оказание муниципальных услуг.

В соответствии с Соглашением на 2015 год о предоставлении субсидий из бюджета города Невинномысска МБОУ СОШ  № 11 города Невинномысска были предоставлены субсидии на иные цели в сумме 1 896 237.46 в том числе:

субсидия по организации питания детей 883 370,41;

субсидия на проведение ремонтных работ 999 214,00;

Субсидии, предоставленные МБОУ СОШ  № 11  города Невинномысска использованы по целевому назначению, нарушений не установлено.

2. Эффективное использование средств, направленных на выплату заработной платы.


В проверяемом периоде заработная плата начислялась в пределах средств, предусмотренных субсидией на обеспечение выполнения муниципального задания на оплату труда. Проверкой установления компенсационных и стимулирующих выплат нарушений не выявлено.
Проверка соответствия кассовых расходов фактическому начислению заработной платы нарушений не установила.

4.3 Порядок привлечения и расходования внебюджетных средств.


Доходы учреждения, полученные от родительской платы и оказания платных услуг, привлечение пожертвований составили 76 964,48  руб., доходы от арендной платы составило в 2014 году 23 361,74 руб. Доходы, поступившие учреждению, использованы согласно плану финансово-хозяйственной деятельности.


Проверка  расходования средств, полученных от оказания платных услуг установлено, что платные услуги оказывались в соответствии с положением о предоставлении дополнительных платных образовательных услуг.


Цена одного занятия дополнительными платными образовательными услугами складывалась из калькуляции расходов по оказанию платных дополнительных услуг.


В соответствии с Методическими рекомендациями по определению расчетно-нормативных затрат, утвержденных приказами финансового управления при формировании расходов бюджетным учреждениями использующим на обеспечение своей деятельности, полученные ими средства от оказания платных услуг, безвозмездные поступления от физических и юридических лиц, средства от осуществления иной приносящей доход деятельности, применяются следующие положения:

1) за счет доходов, полученных от оказания платных услуг и осуществления иной приносящей доход деятельности необходимо предусмотреть осуществление финансового обеспечения расходов в процентном соотношении к общему объему поступивших средств:

- на оплату труда и начисления на оплату труда не более 65 процентов.


Согласно фактически произведенным расходам на заработную плату и начисления на оплату труда направлено 65,3% от общего дохода.

5. Реализация государственной политики по обеспечению государственных  гарантий доступности качественного начального общего, основного общего, среднего общего образования.

5.1. Организация и проведение социологических исследований запросов населения в образовательных услугах.


Социологический опрос родителей (законных представителей) по вопросу удовлетворенности качеством предоставления образовательных услуг в МБОУ СОШ № 11 проводится ежемесячно.

В опросе используются анкеты «Удовлетворенность качеством общего образования в ОО» и «Удовлетворенность качеством дополнительного образования в ОО». Анкеты содержат по 5 вопросов, каждый вопрос – 3 варианта ответа: «Удовлетворен предоставляемой услугой полностью», «Удовлетворен частично», «Не удовлетворен». Ежемесячно в опросе участвуют в среднем 64 респондента.

Предоставленные во время проверки данные показывают: 70%  родителей от общего числа, принявших участие в опросе, полностью удовлетворены  работой образовательного учреждения; 24% - частично; 4% не могут  дать определенный ответ в отношении некоторых позиций оценки деятельности образовательного учреждения; 2% - неудовлетворенны работой образовательного учреждения по рассматриваемым направлениям и позициям.
           Созданная система работы образовательного учреждения  позволяет максимально удовлетворять потребность и запросы родителей.

           Вопросы, на которые родители затрудняются ответить, необходимо вынести на дополнительное анкетирование, чтобы наиболее полно изучить потребность родителей, выявить конкретные недостатки, и в дальнейшем вести работу по улучшению деятельности школы по направлениям. 

Вывод:  мониторинг удовлетворенности качеством предоставляемых услуг проводится в школе с сентября 2011 года. Респонденты меняются с периодичностью в один календарный месяц. В опросе участвуют представители начального, среднего и старшего звена. Административный корпус МБОУ СОШ № 11 учитывает результаты социологического опроса родителей (законных представителей)  в области образовательных услуг (общего и дополнительного образования), тем самым сохраняя и развивая сеть классов в школе.

Рекомендации: анализируя табличные данные, администрации и педагогическому коллективу МБОУ СОШ № 11:

- следует уделить  больше внимания организации воспитательного процесса и дополнительного образования, а также качеству оказываемой психолого-коррекционной работы;
- продолжить проведение данного мониторинга. По итогам учебного года готовить полный анализ (в сравнении с предыдущим годом).
5.2.  Организация и ведение мониторинга получения детьми обязательного среднего общего образования
 В МБОУ СОШ № 11 города Невинномысска систематически осуществляется деятельность по ведению мониторинга получения детьми начального общего, основного общего и обязательного среднего общего образования на основании утвержденного постановления администрацией города Невинномысска от 16 июня 2015 года №1436.

 На основании приказа №154-о/д от 26 июня 2015года в МБОУ СОШ №11 ответственными за социально-педагогический мониторинг назначены – заместитель директора по воспитательной  работе Пушкова Виктория Михайловна, социальный педагог Бельмас Анна Игоревна.

Ведётся учёт постоянно, в соответствии с требованиями, обновляются базы данных. 
Количество детей от 6,5 до 18 лет, подлежащих обучению, но не обучающихся в нарушение Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», по состоянию на 01 октября 2015 года – 0 человек. 
Вывод: проверка показала, что работа в МБОУ СОШ № 11 по ведению мониторинга получения детьми начального общего, основного общего и обязательного среднего общего образования получения детьми обязательного среднего общего образования ведется в соответствии с законодательной базой, на должном уровне.

5.3.  Выполнение обязательного минимума содержания основных образовательных программ, максимальный объём учебной нагрузки обучающихся, полнота выполнения основных образовательных программ.
В соответствии со  ст. 28  Закона № 273-ФЗ «Об обра​зовании в РФ»  организация образовательного про​цесса в МБОУ СОШ № 11 регламентируется образовательной  программой, годовым календарным графиком работы (утв. приказом директора № 354-о/д от 28.08.2015г.)  и  учебным планом на 2015-2016 учебный год, который разработан образовательным учреждением самостоятельно на основании приказов Минобразования России:

- от 05 марта 2004  г. № 1089  «Об утверждении федерального компонента государст​венных образовательных стандартов начального общего, основного общего и среднего (полного) общего образования»,

-  от 09 марта 2004  г. № 1312  «Об утверждении федерального базисного учебного плана и примерных учебных планов для образовательных учреждений РФ, реализующих программы  общего образования»,

- от  06  октября 2009 г. № 373  «Об утверждении  и  введении в действие  федерального государственного  образовательного  стандарта  на​чального общего образования»,
- от 17  декабря  2010 г. № 1897  «Об утверждении  федерального государст​венного  образовательного  стандарта  основного общего образова​ния»,
- от 30  августа 2013г.  № 1015 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам -  образовательным программам на​чального общего, основного общего и среднего общего образова​ния», и  приказа  МОиМП СК от 25.07.2014 г. № 784-пр «Об утверждении примерного учебного  плана для образовательных организаций Ставропольского края, реализующих программы общего образования",  рассмотрен  и  утвержден  на заседании педагогического совета  СОШ № 1 (протокол №11 от 02.07.2015), утвержден приказом СОШ № 1  № 275-о/д  от 20.07.2015г.
Анализ учебного плана СОШ № 11 показал:

- на изучение предметов, составляющих федеральный компонент федерального образовательного стандарта общего образования, отводится количество часов, установленное федеральным базисным учебным планом.
- вариативный компонент учебного плана СОШ № 11 представлен факультативами  и спецкурсами «Ступени  здоровья» (3-8 кл.), «Этическая грамматика» (3-4 кл.), «Традиционные народные куклы» (6  кл.), «В мире закономерных случайностей. Математика» (7 кл.), «Обряды и обычаи кавказских народов» (7 кл.), «Секреты русского словообразования» (8 кл.), «Неравенства и их применение» (8 кл.), «Имею право знать (8 кл.)», «Математика в экономике и банковском деле» (9 кл.), «Учись писать грамотно» (9 кл.), «В мире закономерных случайностей. Математика» (11 кл.), «Этика философской мысли» (11 кл.), «Русское правописание: орфография и пунктуация» (11 кл.), «Обучение сочинениям разных жанров» (11 кл.).

 С  2011 - 2012  учебного года  в МБОУ СОШ № 11  не ведется профильное обучение  на уровне среднего образования по социально-экономическому направлению. 

Вывод: учебный план МБОУ СОШ № 11  соответствует требованиям государственных образовательных стандартов в части минимума содержания основных образовательных областей. Вариативная часть учебного плана направлена на изучение региональных спецкурсов,  подготовку к государственной  итоговой аттестации, расширение знаний обучающихся в различных областях, формирование здорового образа жизни.
Требования к расписанию уроков в школе определены санитарными нормами и прави​лами, утверждёнными постановлением Глав​ного государственного санитарного врача от 29.12.2010 № 189.

Анализ учебного плана МБОУ СОШ № 11, расписания уроков с позиции требований стандартов в части максимальной учебной нагрузки учащихся показал следующее:

- в учебном плане МБОУ СОШ № 11 указан объем максимальной нагрузки в соответствии с  нормами СанПина. Сложившаяся система работы направлена на укрепление здоровья детей;

- в 1-2-х классах осуществляется режим  пятидневной учебной недели,  в  3- 11-х классах осуществляется режим  шестидневной учебной недели, утвержденный в учебном плане образовательного учреждения;
- расписание учебных занятий составлено в соответствии с учебным планом и гигиеническими требованиями  к условиям обучения учащихся (утверждено приказом  №409-о/д  от  01.09.2015г., согласовано в  ТО управления Роспотребнадзора по городу Невинномысска). 

Анализ программ и их реализации, классных журналов, тетрадей учащихся, документов, фиксирующих результаты внутреннего контроля в части выполнения программ, показал следующее:

- основные образовательные программы  в  МБОУ  СОШ № 11 выполняются в полном объеме;

- полностью выполнен объем программного материала по региональному компоненту;

- уровень реализуемых образовательных программ соответствует требованиям образовательных стандартов.

	Параметры статистики  МБОУ СОШ № 11

	
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016
(1 четверть)

	Обучалось всего (чел.)
	376
	405
	422

	Качество обучения по школе (%)
	50%
	52%
	40%

	Обученность  по школе (%)
	99,7%
	94%
	100%


Рекомендации:

· определить при составлении учебного плана  на  2016 - 2017 учебный год   личностно ориентированные и  компетентностные основания разработки вариативной части учебного плана с учетом реализации профильного обучения учащихся 10-11 классов.

5.4. Соответствие содержания, уровня и  качества подготовки выпускников МБОУ СОШ № 1  требованиям государственных образовательных стандартов,  развитие независимых форм оценки качества образования  (ЕГЭ, ОГЭ, ГВЭ). 
Анализ результатов обучения выпускников 9-х,11-х кл. 
Государственная итоговая аттестация

Анализ документов за отчётный период (протоколов заседаний педагогических советов, экзаменов, классных журналов) позволяет сделать следующие выводы:

- в ОУ ведётся работа по формированию системы оценки качества образования, утверждены положения: «О внутришкольном контроле», «О распределении стимулирующей части фонда оплаты труда»; разработана система мониторинга качества  обучения учащихся, мониторинг ведётся в течение года на основе его результатов, в целях принятия управленческих решений строится анализ динамики учебных достижений обучающихся, деятельности педагогов;

-  сформирована нормативно-правовая база, регламентирующая проведение государственной (итоговой) аттестации выпускников 9 и 11 классов;

- сформирована база данных выпускников ОУ; 

-  разработан и утверждён  приказом № 450  от 02.09.2015 план работы МБОУ  СОШ№ 11  по подготовке к  государственной итоговой аттестации 2016-го года;

- приказом № 339-о/д от 25 августа 2015 года ответственность  за организацию подготовки обучающихся к ОГЭ и ЕГЭ возложена на заместителя директора по УВР Федорову Ж.И.;

- на заседании педагогического совета (протокол №1 от 31.08.2015) рассмотрены итоги ГИА 2015 года, обсужден вопрос об организации подготовки к ГИА 2016 года;

- учащиеся и их родители (законные представители) ознакомлены с особенностями проведения ГИА в 2016 году под роспись; 

- классными руководителями проводятся тренировочные занятия с обучающимися 9, 11 классов  по заполнению бланков регистрации итогового сочинения (изложения) и ЕГЭ;

- в планах работы школьных предметных объединений зафиксированы мероприятия по подготовке к выпускным экзаменам, имеются в наличии: материалы по использованию на уроках  КИМов; информация о ГИА; план проведения контрольных срезов по материалам ЕГЭ и ОГЭ, анализ и план коррекционной работы по итогам уже проведённых срезов;

- у заместителя директора по УВР  Федоровой Ж.И. в наличии график проведения контрольных срезов по материалам ОГЭ и ЕГЭ, информация о предварительном выборе предметов выпускниками;

- в классных журналах и журналах факультативных занятий отмечены темы по подготовке учащихся к ЕГЭ и ОГЭ;

-  на момент проверки педагогом - психологом СОШ № 11 проведена диагностика профессиональных предпочтений обучающихся, работа по подготовке обучающихся к государственной итоговой аттестации не представлена.  План работы по подготовке к ГИА по данному направлению не выполняется; 

-  оформлен стенд о порядке проведения  ЕГЭ и ОГЭ, который содержит информацию необходимую выпускникам и их родителям, в кабинетах оформлены стенды подготовки к ГИА с учётом предметной специализации.

Сравнительный анализ результатов ЕГЭ обучающихся СОШ № 11 за последние три года:

	№ п/п
	предметы
	Средний балл
	Обученность

	
	
	2015
	2014
	2013
	2015
	2014
	2013

	1.
	Русский язык
	57.5
	58.6
	52.6
	100%
	100%
	100%

	2.
	Математика
	30
	34.5
	52.8
	86.3%
	94%
	100%

	3
	Информатика
	-
	15
	53
	-
	0%
	100%

	4.
	Биология
	43.4
	41
	56
	60%
	50%
	100%

	5.
	Физика
	34.3
	34.6
	53.4
	75%
	67%
	90%

	6.
	История
	-
	37
	49
	-
	67%
	100%

	7.
	Обществознание
	40
	44.5
	54.1
	46%
	73.3 %
	83.3%

	8.
	География
	47.3
	39.9
	-
	75%
	57%
	100%

	9
	Английский язык
	-
	-
	85
	-
	-
	100%

	10
	химия
	42.3
	40
	64
	66.7%
	100%
	100%

	11
	литература
	-
	-
	68
	-
	-
	100%


Анализ полученных результатов показал, что за последние два года снизился уровень обученности выпускников СОШ № 11 по предметам по выбору: биология - со 100% до 60%,  физика – с 90% до 75%, обществознание – с 83.3% до 46%,   география – со 100% до 75%, химия – со 100% до 66.7%.  В 2015 году по всем предметам, кроме русского языка, есть обучающиеся, не преодолевшие минимальный порог баллов. 3 выпускника не сдали ЕГЭ по математике и не получили аттестат о среднем общем образовании  2015 году.

СВОДНАЯ ТАБЛИЦА результатов ГИА выпускников 9-х классов 

	ПРЕДМЕТ
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	Среднее значение за 3 года

	
	Сдавали экзамен
	% обученности
	% качества
	Средний балл
	Сдавали экзамен
	% обученности
	% качества
	Средний балл
	Сдавали экзамен
	% обученности
	% качества
	Средний балл
	% обученности
	% качества
	Средний балл

	Русский язык
	28
	100
	71
	4
	24
	100
	58
	3.8
	23
	100
	87
	4.5
	100
	72
	4.1

	Математика
	28
	100
	89
	4
	24
	100
	25
	3.3
	23
	100
	57
	3.7
	100
	57
	3.7


СВОДНАЯ ТАБЛИЦА результатов ОГЭ по выбору выпускников 9-х классов

	ОГЭ -2014
	Физика
	Химия
	ИКТ
	Биология
	История
	География
	Англ. язык
	Общество
	Литература

	Общее кол-во уч-ся
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Средний балл 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	ОГЭ -2015
	Физика
	Химия
	ИКТ
	Биология
	История
	География
	Англ. язык
	Общество
	Литература

	Общее кол-во уч-ся
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Средний балл 
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	ПРЕДМЕТ
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015
	Среднее значение за 3 года

	
	Сдавали экзамен
	% обученности
	% качества
	Средний балл
	Сдавали экзамен
	% обученности
	% качества
	Средний балл
	Сдавали экзамен
	% обученности
	% качества
	Средний балл
	% обученности
	% качества
	Средний балл

	Русский язык
	0
	0
	0
	0
	1
	100
	100
	4
	1
	100
	100
	4
	100
	100
	4

	Математика
	0
	0
	0
	0
	1
	100
	100
	4
	1
	100
	0
	3
	100
	50
	3.5


Выводы:  информационно-разъяснительная и организационная работа МБОУ СОШ № 11  по подготовке к государственной итоговой аттестации ведётся в соответствии с требованиями, вместе с тем отмечается  недостаточный уровень предметной подготовки выпускников 11-х классов. Работу психологической службы СОШ № 11 по подготовке к ГИА признать неудовлетворительной.

Рекомендации: администрации МБОУ СОШ № 11 контролировать:

- работу учителей по подготовке обучающихся к ГИА, качество уроков в выпускных классах;
- исполнение плана по подготовке обучающихся 9 и 11-х классов к ГИА педагогом-психологом Осипенко М.А.
 5.5. Организация предпрофильной подготовки и формирование 

системы углубленного изучения отдельных предметов. 
В МБОУ СОШ № 11 разработан план, регулирующий работу по предпрофильной подготовке, профориентационной работе и профильному обучению в МБОУ СОШ №11 (приказ № 417 от 01 сентября 2015 г.).

Создан, постоянно обновляется и апробируется банк программ элективных курсов предпрофильной подготовки и профильного обучения.

В целях удовлетворения познавательных интересов учащихся в различных сферах деятельности в компонент образовательного учреждения включены элективные курсы.

Для учёта проведённых занятий  оформлены журналы. 

В соответствии с приказом № 454 от 04 сентября 2015 г. учащиеся 9-х классов ведут портфолио.

В 2015-2016 учебном  году психологической службой   педагогам-психологам  Осипенко Мариной  Александровной  была проведена профориентационная работа, анкетирование обучающихся 9,11 классов. Использовались следующие методики: «ДДО» Е.А.Климова, Изучение профессиональных интересов и склонностей Аж. Холланда, Профильная анкета. 
Контроль за выполнением программы осуществляет заместитель директора по УВР Остроумовой Р.Ш.

Вопросы работы по предпрофильной подготовке, профориентационной работе и профильном обучении заслушивались на административном совещании (протокол №7 от 25 сентября 2015г.)

Выводы: информационная и организационная работа по предпрофильной подготовке и профориентационной работе ведётся в соответствии с требованиями. Вместе с тем работа по организации профильного обучения ОУ не проводится. С 2012 - 2013 учебного года профильное обучение не реализуется. Мониторинг социального заказа населения на организацию профильного обучения не проводится.

Рекомендации: администрации МБОУ СОШ № 11 провести анализ ресурсов для реализации профильного обучения на ступени среднего общего образования до 01 января 2015 г. Проводить ежегодный опрос мнения родителей (законных представителей) обучающихся об открытии профильного класса.
5.6. Создание условий для обучения одаренных детей

1. Нормативно-правовые документы. 

В целевую комплексную программу развития МБОУ СОШ № 11 (приказ № 264, от 05.09.2012г.) включен раздел «Работа с одаренными детьми».

В ОУ разработана комплексно–целевая программа «Одаренные дети» на 2012-2016гг.  (утверждена педагогическим советом (протокол №1 от 30 августа 2012г.).

Приказом № 453 от 02 сентября 2015г. утвержден план мероприятий по выполнению программы «Одаренные дети» на 2015-2016 учебный год.

Разработано и утверждено на педагогическом совете  (протокол № 1 от 30.08.2012) Положение о научном обществе «Эрудит».

2. Создание условий для развития и саморазвития индивидуальных способностей учащихся. 

Поддержка и развитие интеллектуально-творческих способностей детей проходит на уроках и во внеурочное время. 

В школе функционирует научное общество обучающихся «Эрудит». Итогом работы с одаренными детьми в рамках НОУ является участие в городской научно-практической конференции, в краевой МАН, во всероссийских и международных  конференциях.

В школе традиционно неделя науки, в рамках которой проводится школьная научно-практическая конференция «Ярмарка идей» направленное на развитие интеллектуальных, поисковых навыков обучающихся. 

В ОУ организовано проведение ежегодных  конкурсов: «Ученик года», «Пятерочка», «Созвездия», «Кубок директора школы по футболу», «А ну-ка девочки», «А ну-ка мальчики». Конкурсы направлены на выявление одарённых и творческих обучающихся, пропаганде престижности знаний и развитию лидерских качеств. В 2015-2016 учебном году запланировано проведение «Ярмарка идей», «Созвездие», «Пятерочка», «Кубок директора школы», «А ну-ка девочки», «А ну-ка мальчики» и т. д. 

Регулярно проводится День самоуправления с целью выявление  обучающихся, обладающих лидерскими качествами, одаренных по отдельным предметам, обладающих высокой коммуникативной компетенцией. В 2015-2016 учебном году он проводился 02.10.2015г.(приказ №468 от 14.09.2015).

1. Всероссийская предметная олимпиада школьников

	Учебный год
	Количество участников в школьном этапе
	Количество участников в муниципальном этапе
	Количество победителей/призеров муниципального этапа
	Количество участников в региональном этапе
	Количество победителей/призеров регионального этапа

	2012-2013
	353
	48
	4
	-
	-

	2013-2014
	361
	51
	6
	-
	-

	2014-2015
	360
	36
	4
	1
	-


Отмечается низкий уровень эффективности участия обучающихся  МБОУ СОШ № 11 в муниципальном этапе всероссийской олимпиады школьников.

2.Результаты научно-практических конференций: 

	Уч. год
	Школьный уровень
	Городской уровень
	Краевой уровень
	Всероссийский уровень

	
	Кол-во участников/% от общего числа уч-ся ОО
	Кол-во победителей и призеров/% от общего числа уч-ся ОО
	Кол-во участников /% от общего числа уч-ся ОО
	Кол-во победителей и призеров/% от общего числа уч-ся ОО
	Кол-во участников/% от общего числа уч-ся ОО
	Кол-во победителей и призеров/% от общего числа уч-ся ОО
	Кол-во участников/% от общего числа уч-ся ОО
	Кол-во победителей и призеров/% от общего числа уч-ся ОО

	2012-2013
	5-2%
	5-2%
	5-2%
	4-1%
	2-0,5%
	1-0,5%
	-
	-

	2013-2014
	17-5%
	11-3%
	5-1%
	2-1%
	10-3%
	1-0,3%
	-
	-

	2014-2015
	18-5%
	10-3%
	10-3%
	-
	9-2%
	5-1%
	
	


3. Конкурсы

	Учебный год
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	Уровень / направление
	Участники
	Победители и призеры
	Участники
	Победители и призеры
	Участники
	Победители и призеры

	Городской уровень

	Интеллектуальные конкурсы
	27
	12
	56
	8
	46
	4

	Спортивно-оздоровительные
	54
	9
	34
	11
	49
	4

	Художественно-эстетические
	48
	28
	92
	70
	56
	47

	Другие
	
	
	
	
	
	

	Краевой уровень

	Интеллектуальные конкурсы
	12
	5
	11
	3
	38
	12

	Спортивно-оздоровительные
	15
	1
	
	
	
	

	Художественно-эстетические
	7
	3
	37
	15
	32
	20

	Другие
	
	
	
	
	
	

	Всероссийский уровень

	Интеллектуальные конкурсы
	264
	11
	220
	42
	231
	35

	Спортивно-оздоровительные
	
	
	
	
	
	

	Художественно-эстетические
	11
	2
	12
	1
	14
	9

	Другие
	
	
	
	
	
	

	Международный уровень

	Интеллектуальные конкурсы
	13
	1
	34
	12
	54
	10

	Спортивно-оздоровительные
	
	
	
	
	
	

	Художественно-эстетические
	3
	1
	11
	1
	
	

	Другие
	1
	1
	
	
	
	

	ИТОГО
	455
	74
	507
	163
	520
	141


3. Организация деятельности методического совета, школьных методических объединений.

В школе функционирует 4 методических объединения. При проверке были предоставлены папки МО: гуманитарного, естественнонаучного, эстетического цикла, начальной школы. Каждое методическое объединение разработало план работы с одаренными детьми по своему направлению. На заседаниях МО рассматриваются вопросы о ходе  реализации программы «Одаренные дети». Сформирован  банк методических и диагностических материалов, рекомендаций по работе с одаренными детьми. 
4. Контроль за выполнением программы осуществляет зам. директора по УВР Остроумова  Р. Ш. 

Вопросы работы с одаренными детьми заслушивались на административном совещании  (протокол № 8 от 02.10.2015г.), производственном совещании  (протокол от 14.09.2015г.)

Администрация ведет контроль за организацией внеурочной деятельности: в классных журналах заполнены страницы занятости во внеурочное время. Также контроль осуществляется в рамках работы классных руководителей, в папках классных руководителей есть анализ занятости во внеурочное время за последние 3 года, также составлен банк данных одаренных детей.

5. Психолого-педагогическое сопровождение. 

Работа по выявлению одаренных и талантливых детей проводится в соответствии с планом работы. Диагностические материалы, представленные педагогом-психологом Осипенко Мариной Александровной, направлены на определение творческих способностей, самооценки, умственного развития. Используются следующие диагностики: «Изучение умственного развития учащихся» Э.Ф.Замбицавичене, «Диагностика творческого мышления» П.Торренса.

Выводы: работа с одарёнными детьми в основном ведётся в соответствии с требованиями. Вместе с тем отмечен низкий уровень результативности обучающихся в конкурсах и олимпиадах интеллектуального направления, недостаточная индивидуальная работа с обучающимися, проявляющими высокий уровень достижений в различных областях.
Рекомендации: администрации МБОУ СОШ № 11 провести анализ результатов участия обучающихся МБОУ СОШ № 11 на муниципальном и региональном этапах всероссийской олимпиады школьников, выявить причину низкой эффективности участия, до 01 февраля 2016 года разработать план мероприятий, направленных на повышение эффективности работы МБОУ СОШ № 11 с одарёнными детьми. 
5.7.   Контроль за состоянием преподавания отдельных предметов. 

В ходе проверки осуществлялся контроль за состоянием преподавания предметов: русский язык (4 класс), математика (5 класс), география (8 класс), обществознание (11 класс). 

В рамках проверки посещены уроки: Королевой Л.Н. (русский язык), Проскуряковой В.В. (математика), Демещук С.А. (география), Евдокимовой С.Е. (обществознание).

Проведенная проверка показала следующее: 

Календарно-тематическое планирование по предметам составлено на основании образовательных  программ:  

	№ п/п
	Ф. И. О. 
педагога
	Предмет 
	Программное обеспечение

	1.
	Королева 

Людмила 

Николаевна
	Русский язык
	Русский язык. 4 класс. 

М.С. Соловейчик, Н.С. Кузьменко, 2014 г.


	2.
	Проскурякова

Василиса

Владимировна
	Математика
	Математика. 5 класс. 

Н.Я. Виленкин, В.И. Жохов, А.С. Чесноков, 2014 г.

	3.
	Демещук 

Светлана 

Алексеевна
	География
	География. 8 класс.

Е.М. Домогацких, Н.И.Алексеевский, 2010 г.

	4.
	Евдокимова

Светлана

Евгеньевна
	Обществознание
	Обществознание. 11 класс.

Л.Н. Боголюбов, Н.И. Городецкая, 2012 г.


 
Типы уроков: 
- урок сообщения  и усвоения новых знаний (Королева Л.Н., Евдокимова С.Е.),
- урок закрепления знаний, выработки умений и навыков (Проскурякова В.В.),   
- урок повторения и обобщения полученных знаний (Демещук С.А.). 

В ходе урока тема и цели были сформулированы совместно с обучающимися (Проскурякова В.В.).

Содержание уроков соответствовало возрастным и индивидуальным особенностям учащихся, требованиям программы. В ходе урока учителями использовались информационно-коммуникационные технологии.


Подведение итогов урока отмечено у Проскуряковой В.В.


Динамические паузы были проведены на уроках Королевой Л.Н., Проскуряковой В.В. 

Домашнее задание дано в оптимальном объеме, но оно не дифференцировано.

В целом учителя старались соблюдать основные требования к уроку.

Также в ходе уроков недостаточно уделяется внимание современным требованиям к уроку:

- ориентации на новый образовательный результат,


- связи изучаемого материала с ранее пройденным, межпредметным связям,


- постановке проблемных вопросов, созданию проблемных ситуаций,


- самостоятельной работе учащихся,


- применению диалоговых форм общения,


- созданию нестандартных ситуаций при использовании знаний учащихся,


- осуществлению обратной связи,


- реализации дифференцированного обучения,


- разнообразию видов учебной деятельности.
В целом все представленные уроки были организованы  и оборудованы рационально. 

Вывод: в целом при проведении уроков учителями Королевой Л.Н., Проскуряковой В.В., Демещук С.А. и Евдокимовой С.Е. созданы общие условия учебно-воспитательного процесса.
Рекомендации:

Педагогам при подготовке и проведении уроков:

- внимательно относиться к целеполаганию уроков, рационально распределять время на все этапы урока,

- составлять дифференцированные задания,

- повышать уровень коммуникативных умений, диалоговой культуры обучающихся,

- стимулировать и мотивировать обучающихся для дальнейшего и углубленного изучения предметов,

- подводить итоги урока, давая анализ и оценку успешности достижения поставленной цели.
6. Воспитательная деятельность МБОУ СОШ № 11
6.1. Определение соответствия воспитательной деятельности государственным нормативным требованиям в части содержания, уровня и качества воспитания. Анализ результатов диагностики уровня воспитанности учащихся СОШ № 11.

В образовательной организации в 2014 году разработана программа «Пять шагов к себе» в системе воспитательной работы школы. 

Целью воспитательной программы МБОУ СОШ № 11, является создание целостной системы воспитания, направленной на развитие нравственной личности, способной реализовать свой творческий потенциал, умеющей свободно ориентироваться в социуме и несущей ответственность за свою деятельность
Заместителем директора по ВР Пушковой В.М. предоставлен социальный паспорт школы, результаты диагностики воспитанности обучающихся. Мониторинг уровня качества воспитанности проводится на начало и конец  учебного года. На начало 2015-2016 учебного года  данные мониторинга занесены в таблицу, которая внесена в справку ОО по анализу мониторинга. 
Также  для анализа предоставлены следующие документы:

- план работы органов самоуправления. Предоставлены протоколы заседаний за 2014-2015 учебный год, сентябрь, ноябрь 2015г. 
- план работы ВШК. Аналитические справки по итогам контроля.

- протоколы собраний в классах собраны у заместителя в оригинале или копии. 
Все протоколы совещаний с классными руководителями имеются.

У заместителя директора по ВР  на момент проверки отсутствовал план методической работы с классными руководителями.    

Заместителем директора по ВР на момент проверки не предоставлены:  план работы по самообразованию, план методического сопровождения классных руководителей, банк методического сопровождения работы классных руководителей.

Выводы: уровень воспитательной деятельности в части содержания и качества воспитания частично  соответствует государственным нормативным требованиям, но есть необходимость в доработке пакета документов отчетности.

Рекомендации:

· администрации МБОУ СОШ № 11 провести мониторинг по выполнению программы школы  по воспитательной работе, так как в 2016 году истекает срок ее реализации.
6.2. Деятельность МО классных руководителей, выполнение функций классного руководителя.

В МБОУ СОШ № 11 функционирует ШМО классных руководителей, в составе которого 16 учителей , выполняющих функцию классного руководителя на основе дополнительного соглашения к трудовому договору от 01.09.2015 г.

План МО классных руководителей представлен. В наличии папка руководителя ШМО классных руководителей, в котором  находится:

- утвержденное положение о классном руководителе;

- положение о деятельности ШМО классных руководителей;

- План заседаний ШМО;

- протоколы заседаний ШМО.
Выборочно были просмотрены рабочие папки классных руководителей:

- Ищенко Л.П. (классного руководителя 8А класса). Программа работы классного руководителя  утверждена на педагогическом совете, план работы на 2015-2016 год разработан в соответствии с требованиями,  предоставлены - социальная карта класса, план работы с родителями. Материалы в папке систематизированы;

-Евдокимова С.Е. (классного руководителя 6А класса). Программа работы классного руководителя  утверждена на педагогическом совете, план работы на 2015-2016 год разработан в соответствии с требованиями, в наличии имеется  социальная карта класса, план работы с родителями. Серьезных замечаний нет.

- _Извекова О.Г. (классного руководителя 3Б класса). Программа работы классного руководителя  утверждена на педагогическом совете, план работы на 2015-2016 год разработан в соответствии с требованиями,  заполнена социальная карта класса, в наличии план работы с родителями. Есть отметка о выполнении в плане.
Выводы: уровень воспитательной деятельности в части содержания и качества воспитания соответствует государственным нормативным требованиям. Есть незначительные замечания по ведению папки методического сопровождения  классных руководителей заместителем директора  по ВР.                                                                                                                                                                                                                                      

Рекомендации:

· заместителю директора по ВР В.М. Пушковой  усилить контроль за работой классных руководителей;

классным руководителям оформить документацию в соответствии с требованиями.

6.3. Деятельность  педагога-психолога.

В МБОУ СОШ № 11 сформирована: нормативно-правовая база, обеспечивающая деятельность педагога-психолога:
- Конвенция о правах ребенка;

- Закон об образовании РФ;

- Положение о психологической службе;

- должностная инструкция педагога-психолога;

- этический кодекс педагога-психолога;

- годовой план работы педагога-психолога, утвержденный приказом от 01.09.2015 г. № 417-о/д. 

Организационно-методическая документация: 
- график работы педагога-психолога;

- еженедельная циклограмма; 
- план работы педагога-психолога по подготовке к ЕГЭ, ЕМЭ;

- план ОУ по предупреждению суицидального поведения подростков;

- модель ОУ по предупреждению суицидального поведения; 

- журнал учета индивидуальной работы; 
- журнал учета групповых форм работы;

- журнал учёта консультативной деятельности; 

- журнал коррекционно-развивающей работы.

Специальная документация:

- социально-психологические карты учащихся; 

- индивидуальные планы социально-психологического сопровождения учащихся, состоящих на различных видах профилактического учета;

- психолого-педагогические характеристики; 

- документация служебного пользования (протоколы исследований, заключения, рекомендации, сводные таблицы, диаграммы и т.д.);

- аналитические отчеты.
Методический инструментарий: 

- анкета для оценки уровня школьной мотивации Н Лускановой;

- методика определения готовности к школе. Прогноз и профилактика проблем обучения в начальной школе (Л.Я. Ясюкова);
- программа занятий по подготовке учащихся  одиннадцатого класса к выпускным экзаменам с элементами психологического тренинга;
- пособие для школьных психологов. Под общей редакцией И.В.Дубровиной;
- методика «Лесенка» (В.Г. Щур);

- тесты Тулуз-Пьерона;
- коррекционно-развивающие программы;

- тексты выступлений на родительских собраниях; 
- рекомендации педагогическому коллективу по работе с учащимися;

- методические разработки.
В результате проверки установлено: педагогом-психологом МБОУ СОШ № 11 Осипенко М.А. в соответствии с годовым планом работы осуществляется:

- психологическая диагностика учащихся с целью определения уровня взаимодействия между участниками образовательного процесса и оказания своевременной психологической помощи педагогам, обучающимся и их родителям;

- психологическое сопровождение обучающихся 1, 5, 10-х классов в период адаптации к новым условиям обучения;

- работа с обучающимися, требующими особого внимания и контроля;

- сопровождение обучающихся при подготовке к государственной итоговой аттестации;

- предпрофильная работа с обучающимися старших классов;

- ведутся индивидуальные карты обучающихся разных категорий.
Учёт проводимой работы осуществляется в полном объёме и в  соответствии с нормативными требованиями к учетно-отчётной документации. Накоплен методический материал для проведения просветительской и профилактической работы со всеми участниками образовательного процесса.

Материал, получаемый в ходе индивидуальной и групповой диагностической, коррекционно-развивающей работы с учащимися систематизируется.

Выводы: психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса осуществляется в соответствии с нормативно-правовой документацией Российской Федерации и Ставропольского края, регулирующей деятельность педагога-психолога в образовании. Организована индивидуальная работа с учащимися, в том числе состоящими на всех видах учета. Учёт деятельности педагога-психолога в СОШ № 11 осуществляется в соответствии с нормативными требованиями. Но наряду с этим, имеющиеся в наличии диагностические методики, коррекционно-развивающие программы требуют доработки в оформлении с учётом предъявляемых к ним требований.
Рекомендации:

Администрации ОО: рассмотреть возможность приобретения пакета лицензированных диагностических методик для проведения психологических исследований (до 20.05.2016 г.).
Педагогу-психологу:


- закончить работу по оформлению диагностических методик и коррекционно-развивающих программ в соответствии с предъявляемыми к ним требованиями (до 10.01.2016 г.);


- в системе осуществлять психолого-педагогическое сопровождение одаренных детей (постоянно);
- активизировать работу по предпрофильной подготовке учащихся.
7. Организация методической работы.
7.1. Нормативно-правовая база методической службы ОУ. 

План методической работы, анализ работы
Анализ нормативно-правового обеспечения МБОУ СОШ № 11 показал, что методическая работа школы №11 организована на основании следующих локальных актов:
- Программа развития МБОУ СОШ № 11; 

- Положение о педагогическом совете образовательного учреждения; 

- Положение о методическом совете школы; 


- Положение о методическом объединении;


- Положение о внесении школьного передового педагогического опыта в банк данных;

- Положение о школьной методической неделе.  
План методической работы согласован с планом учебно-воспитательной работы, системой руководства и контроля за состоянием образовательного процесса.


В анализе работы за прошедший 2014-2015 учебный год представлены отчеты  методических объединений учителей,  определены проблемы образовательного процесса и задачи повышения педагогической компетентности учителей.

Учебно-воспитательный процесс в МБОУ СОШ № 11 обеспечен в полном объеме программно-методическими материалами по каждому из предметов учебного плана. Программно-методический комплекс утвержден на заседании августовского педагогического совета (протокол № 1 от 31.08.2015 г.). 
Календарно-тематическое планирование учителей разработано в соответствии с содержанием учебных программ по изучаемым предметам общеобразовательного цикла, утверждены на заседаниях предметных методических объединениях и согласованы заместителем директора по УВР. Оценка реализации учебных программ, тематического планирования выявила их соответствие образовательному минимуму по всем предметам. 

7.2. Структура методической службы МБОУ СОШ № 11
Структура методической службы школы имеет общие и специфические подразделения, организована деятельность методического и педагогического совета, созданы методические объединения учителей и классных руководителей, по необходимости создаются временные рабочие группы творческих учителей, для оказания методической помощи малоопытным учителям и учителям в подготовке к конкурсам педагогического мастерства. 

Работа всех структурных подразделений методической службы планируется в соответствии с целями и планом работы школы, в которых предусмотрены внедрение в педагогическую практику современных технологий и коррекции развития и саморазвития педагогов в условиях ФГОС, анализ учебных программ, работа с аттестующимися учителями, молодыми и малоопытными педагогами, проведение мониторинга обученности и качества знаний учащихся, и другие вопросы.  Методическая работа в СОШ № 11 направлена на развитие образовательного пространства школы и методического потенциала педагогов.
Коллектив школы работает над единой методической темой «Развитие образовательного пространства школы и развитие методического потенциала педагогов как фактор достижения современного качественного образования в условиях реализации ФГОС НОО, ООО». Сроки и этапы работы над темой не определены.
Педагоги СОШ № 11 используют в своей работе традиционные педагогические технологии с элементами современных технологий системно-деятельностного обучения. 
Диагностика методических возможностей и потребностей обеспечивает выбор педагогами темы самообразовательной работы, форм повышения квалификации и переподготовки. На основании выбранных тем методической работы, консультаций с заместителями директора, формируются творческие группы педагогов. 
7.3. Деятельность методического совета

Работа методического совета СОШ № 11 строится в соответствии с планом, заседания МС проходят один раз в четверть. В состав МС входят заместитель директора по НМР, руководители методических объединений, наиболее опытные учителя. Деятельность методического совета школы направлена на обеспечение реализации программы развития, координацию научно-исследовательской и учебно-методической работы школы. На заседаниях методического совета рассматриваются вопросы:

- содержания обучения и воспитания; 
- повышения эффективности и качества образовательного процесса;
- совершенствования методики преподавания учебных дисциплин, инновационной деятельности;

- об аттестации педагогических и руководящих кадров. 
С 2013 года в школе организована деятельность экспертного совета. Положение об экспертном совете было рассмотрено на педагогическом совете школы (протокол № 2 от 23.09.2013 г.) и утверждено приказом от 25.09.2013 г. № 661-о/д). 
Цель деятельности экспертного совета: обеспечение принятия качественных локальных нормативных актов школы, оперативного создания и оценки документов, необходимых для осуществления контрольной инновационной деятельности МБОУ СОШ № 11.
В обязанности членов экспертного совета входит проводить первичную экспертизу:
-  научно-методической и учебно-дидактической продукции, разработанной членами педагогического коллектива;
- программы развития ОО;
- образовательных программ, реализуемых ОО;
- рабочих учебных программ учителей.
Членами экспертного совета являются учителя с высшей квалификацией, имеющие звание «Отличник образования», «Почетный работник образования», высшую или первую квалификационную категорию (всего в составе 9 человек).

7.4.  Диагностика качества образования и определение 

динамики результативности.

  В МБОУ СОШ № 11 в целях диагностики оценки качества образовательной деятельности осуществляется следующий мониторинг:

- оценка качества образовательной деятельности в рамках внутришкольного контроля, 

- мониторинг качества по предметам и классам в рамках проведения муниципальных диагностических работ;

- мониторинг качества знаний, учащихся 9-х и 11-х классов по русскому языку и математике в рамках подготовки к государственной (итоговой) аттестации в формах ОГЭ, ЕГЭ.

Также проводится анализ профессиональной компетентности, который выявляет уровень потребностей и затруднений членов педагогического коллектива, а также возможность обобщения и распространения своего собственного опыта работы.  

 7.5. Наличие системы непрерывного повышения квалификации 

В ходе проверки установлено, что систему непрерывного повышения квалификации педагогов, их теоретической и методической компетентности в СОШ № 11 составляют:

1) прохождение курсов повышения квалификации – заместителем директора по УВР Ж.И. Федоровой ведется планирование и учет прохождения курсов повышения квалификации педагогическими и руководящими работниками, которые ежегодно обновляются. В 2014-2015 и в текущем учебном году 5 педагогов прошли повышение квалификации по вопросам ФГОС НОО и ФГОС ООО;

2) дистанционное обучение педагоги проходят в рамках курсов повышения квалификации ГБУ ДПО «СКИРО ПК и ПРО»;

3) работа с молодыми педагогами и педагогическое наставничество - в 2015-2016 учебном году в МБОУ СОШ № 11 работает 1 молодой педагог – Исмаилова Сабина Рафик-кызы, учитель английского языка. 
В МБОУ СОШ № 11 разработана программа работы с молодыми специалистами и малоопытными учителями. Заместителем директора по УВР Фёдоровой Ж.И. в соответствии с программой разработан план работы с молодыми педагогами и организована работа «Школы молодого учителя».
Наставником молодого педагога Исмаиловой С.Р. назначена Ищенко Л.П., учитель английского языка.
В соответствии с планом работы наставником Ищенко Л.П.  организована работа с молодым педагогом по:

1. развитию личностных качеств, коммуникативных и управленческих умений;

2. оказанию помощи в составлении тематического и поурочного планирования;
3. ознакомлению с требованиями к организации учебно-воспитательного процесса, к ведению школьной документации, с формами и методами организации внеурочной деятельности, досуга учащихся;

4. использованию  дидактического, наглядного и других материалов.

Проводимая наставником работа с молодым педагогом дает положительные результаты: улучшилось проведение уроков, активизировалась работа по ее самообразованию.

4) самообразование учителей - все педагогические работники МБОУ СОШ  № 11 имеют темы самообразования.

В школе налажена работа по самообразованию учителей в 2-х формах: индивидуальная и групповая.
В индивидуальной форме педагоги работают над выбранными темами самообразования, руководствуясь задачами: 
- изучать и внедрять новые педагогические технологии, формы, методы и приемы обучения,
- посещать уроки коллег и участвовать в обмене опытом,
- периодически проводить самоанализ своей профессиональной деятельности,
- совершенствовать свои знания в области классической и современной психологии и педагогики,
- систематически интересоваться событиями современной экономической, политической и культурной жизни,
- повышать уровень своей эрудиции, правовой и общей культуры.
Организация самообразования учителей определяется методическими рекомендациями по аттестации педагогических работников, содержанием профессиональных затруднений педагогов, направлениями в инновационной деятельности школы и отдельных педагогов в области содержания и форм преподавания, результатами внутришкольного контроля. Тему выбирает учитель в соответствии со школьной методической темой, с последующим самоотчётом. 


План самообразовательной работы педагога рассчитан на 5 лет, на каждый год разработан и выдаётся педагогам бланк плана самообразовательной работы, бланк отчёта о проделанной работе. 

В методическом кабинете школы в помощь самообразованию педагогам имеются материалы из опыта работы коллег, варианты планов, образцы конспектов уроков, презентации к урокам, внеклассным мероприятиям. 

График открытых уроков как результат работы учителей в рамках избранных проблем  составляется методическим советом в соответствии с предложениями методических объединений. 

Также обобщённый опыт работы педагоги представляют на заседаниях ГМО и педагогическом фестивале «Содружество». В марте 2015 года на городском педагогическом фестивале «Содружество – 2015» свой опыт работы представили педагогические работники МБОУ СОШ № 11 – Осипенко М.А., Евдокимова С.Е., Жмурова Л.В.
 5) также в школе:

- организована работа предметных ШМО, 

- проводятся методические предметные недели с взаимопосещением педагогами уроков и внеклассных мероприятий,

- члены педагогического коллектива участвуют в конкурсах педагогического мастерства.

Так, в 2014-2015 учебном году педагоги МБОУ СОШ № 11 приняли участие в следующих конкурсах профессионального мастерства:

- региональный конкурс методических разработок по литературе – Федорова Ж.И. (лауреат),
- всероссийский конкурс методических разработок «Растим патриотов России» - Евдокимова С.Е., Рябова Г.И., Пушкова В.М. (участие).
 7.6. Методическое обеспечение аттестации педагогических кадров

 МБОУ СОШ № 11
В МБОУ СОШ № 11 проверено наличие нормативно-правовых документов по организации аттестации педагогических работников:

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 07 апреля 2014 года № 276 г. Москва «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»;  

- приказ министерства образования и молодежной политики Ставропольского края от 09 февраля 2015 года № 131-пр «Об утверждении административного регламента предоставления министерством образования и молодежной политики Ставропольского края государственной услуги «Организация и проведение аттестации педагогических работников и руководителей государственных образовательных организаций Ставропольского края, педагогических работников муниципальных и частных образовательных организаций, расположенных на территории Ставропольского края»;

- Положение об аттестационной комиссии МБОУ СОШ № 11 города Невинномысска утверждено приказом от 01.09.2015г. № 251.
Анализ организации и проведения аттестации в МБОУ СОШ № 11 показал, что заместителем директора по УВР Ж.И. Федоровой составлены графики аттестации педагогических работников.

Заседания аттестационной комиссии по аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности проводятся и подтверждены протоколами.

Во время проверки был изучен педагогический потенциал работающих специалистов. Обобщенные сведения о составе и квалификации педагогических кадров изложены в сравнительной таблице:

	Учебный год
	2013-2014
	2014-2015
	2015-2016

	Критерии 
	24 чел.
	%
	24 чел.
	%
	27 чел.
	% 

	Высшая категория
	15
	62 
	14
	58 
	13
	48 

	Первая категория
	1
	4 
	2
	8 
	3
	11 

	Вторая категория / соответствие занимаемой должности
	5
	21 
	5
	21 
	3
	11 

	Без категории
	3
	12 
	3
	12 
	8
	30 


Педагогический персонал обладает недостаточно высоким уровнем потенциала для работы в современных условиях (только 59% педагогического  состава имеют высшую и первую квалификационные категории). 
Также процесс организации аттестации педагогических работников в МБОУ СОШ № 11 включает в себя:

- привлечение аттестующихся педагогов к проведению открытых мероприятий, семинаров, прохождению курсовой подготовки,

- консультирование по вопросам оформления документов на прохождение аттестации;

- оформление информационного стенда по аттестации для педагогических работников с образцами документов и списком аттестующихся.

7.7. Научно-исследовательская деятельность педагогов. Научные связи образовательного учреждения.  

В 2014-2015 учебном году в МБОУ СОШ № 11 проводилась инновационная работа по теме: «Формирование системы ценностей, социального опыта здорового образа жизни у младших школьников в процессе внедрения Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования» в режиме краевой инновационной площадки (Приказ министерства образования Ставропольского края от 30.12.2011 г. № 1330-пр., приложение к приказу МО СК № 487-пр от 29.05.2012г.)

Научный руководитель: кандидат биологических наук Н.Н. Сивакова, заведующая лабораторией по здоровьесбережению и духовно-нравственному воспитанию СКИРО ПК и ПРО.
Партнеры:

- Лаборатория по здоровьесбережению и духовно-нравственному воспитанию города Ставрополя;

- МБОУ «Центр диагностики и консультирования» города Невинномысска;

- Инспекция по делам несовершеннолетних;
- МБОУ ДОД «Детско-юношеская спортивная школа № 1» города Невинномысска;

- МБОУ ДОД «Детско-юношеская спортивная школа «Шерстяник» города Невинномысска;

- Городской Центр здоровья;

- Городская детская поликлиника;

- Городская центральная библиотека.

Цель исследования - создание в условиях внедрения ФГОС НОО модели развивающейся образовательной среды, в которой представлена система ценностей, определены возможности для формирования социального опыта, здорового образа жизни у младших школьников, с учётом их индивидуальных показателей состояния здоровья. 

В основу инновационной деятельности школы легли основные положения программы ФЦПРО: «Внедрение региональной модели здоровьеформирующего образовательного пространства в образовательных учреждениях Ставропольского края», выбор содержательного и технологического компонентов воспитательной деятельности в 1-4 классах определены школьной Программой духовно-нравственного воспитания.

Психолого-педагогическое сопровождение младших школьников выстроено в соответствии со школьной коррекционно-развивающей программой основной образовательной программы для 1-4 классов.

Опыт работы по совершенствованию технологического компонента школьной основной образовательной программы в условиях реализации ФГОС НОО представлен в статье «Возможности технологического компонента основной образовательной программы в реализации ФГОС НОО  (из опыта работы школы» (2014г.). Авторы: Г.И. Рябова, С.Н. Самойленко. 
Результаты инновационной деятельности МБОУ СОШ № 11:

1. Школа обеспечивает выполнение требований законодательства об образовании во всех важных аспектах жизнедеятельности школы;

2. Совершенствуется содержание образования, продуктивно реализуются передовые образовательные технологии, как результат – повышение качества образования, наличие достаточно высоких метапредметных и личностных результатов у младших школьников;
3. Отмечается развитие и повышение качества образовательных услуг. Повысился имидж школы на уровне города;
4. Снизилось число болеющих учащихся;
5. Отсутствуют в системе пропуски по неуважительной причине;
6. Увеличился процент учащихся, охваченных горячим питанием.

7. Увеличилось число детей старшего дошкольного возраста, обучающихся в системе предшкольной подготовки на базе школы, отмечается стабильная укомплектованность первых классов;

8. Увеличилось количество детей, охваченных дополнительным образованием, отмечается наличие образовательного продукта (активное участие в интеллектуально-творческих конкурсах, с положительными результатами);
9. Отмечается наличие положительного микроклимата в классных коллективах;
10. Увеличилось количество учащихся, принимающих участие в интеллектуальных и творческих конкурсах, отмечается наличие призовых мест;
11. Повысился процент учащихся, занятых проектной и исследовательской деятельностью, наличие результатов по итогам участия;
12. Отмечается активное взаимодействие с социумом (жители микрорайона, территориальный совет). 

13. Высокий уровень взаимодействия школы с родительской общественностью.

Опыт работы и публикации по инновационной деятельности представляли: Г.И. Рябова, Р.Ш. Остроумова., Панькова Н.В., Самойленко С.Н., Пушкова В.М., Осипенко М.А.  Холковская Г.М., Королёва Л.Н..

В 2015-2016 учебном году инновационная деятельность в рамках краевой инновационной площадки по теме «Кластерный подход к организации духовно-развивающей и здоровьеформирующей образовательной среде современной школы» (научный руководитель Сивакова Н.Н.) продолжается.
МБОУ СОШ № 11 на 2015-2016 учебный год запланировано:

- Принимать участие в проведении совместных научных исследований в области здоровьесберегающей деятельности школьников и педагогов (1-9 классы);
- Разработать психолого-педагогическую программу сопровождения обучающихся профориентационной направленности: от познавательных интересов и творческих способностей к осознанному выбору профессии (5-9 классы); 
- Размещать на международном сайте Педсовет.org видеоматериалы из опыта работы школы по реализации здоровьесберегающих технологий в образовательных учреждениях Ставропольского края, Ростовской области, республики Калмыкия и Украины, изучать опыт участников инновационного проекта;
- Осуществлять международное сотрудничество с Международным инновационным центром гармоничного развития человека (Украина). Внедрение в образовательный процесс передовых педагогических технологий.

Выводы: 

1. Методическая работа в МОУ СОШ № 11 организована. Нормативно-правовая документация в целом сформирована.

2. Педагогический персонал обладает недостаточно высоким уровнем потенциала для работы в современных условиях (только 49% педагогического состава имеют высшую и первую квалификационные категории). 
3. Научно-исследовательская и опытно-экспериментальная деятельность педагогов в МБОУ СОШ № 11 организована. Педагоги публикуют свой актуальный инновационный опыт работы, поддерживаются внешние научные связи в рамках функционирования КЭП.

Рекомендации:

1. организовать работу по повышению образовательного, психолого-педагогического и дидактического уровня учителей через активные нестандартные формы организации методической работы (постоянно);

2. обеспечить повышение теоретико-методологического уровня подготовки педагогов, используя активные нестандартные формы работы, дистанционное обучение (постоянно);

3. активизировать  работу по выявлению и распространению актуального педагогического опыта, участию в конкурсах профессионального мастерства.
8. Информатизация учебного  процесса и методической работы в МБОУ СОШ №11.

8.1 Документация, регламентирующая  порядок удаления СБППО 
Лицензионный договор №1980-2013 от 11.11.2013г. фирмы ООО «АИТА-Софт» с правом на использование пакета программного обеспечения 
MicroSoft Office на 40 единиц персональных компьютеров, срок действия 
лицензии истек 31.12.2014г., новый договор еще не заключался. Лицензия №013E-121221-125739 на использование программного продукта Kaspersky BusinessSpace Security на 40 единиц персональных компьютеров, срок действия до 31.12.2017г. Последний акт уничтожения СБППО датирован 2010 годом.
8.2 Наличие программы информатизации, ее реализация и результаты. 

Программа информатизации имеется и рассчитана на 2010-2015 гг, принята на педагогическом совете, протокол №1 от 30.08.2010г., утверждена директором Рябовой Г.И. По плану информатизации школа полностью оборудована локальной сетью, ведется заполнение базы данных электронного классного журнала; планируется замена устаревшей компьютерной техники и приобретение нового комплекта персональных компьютеров.
8.3 Внедрение информационно-коммуникационных технологий в преподавание школьных предметов.

Общее количество школьных персональных компьютеров – 44, которые подключены к сети Интернет, из них 36 единиц персональных компьютеров используются в учебном процессе. Общая численность учащихся в школе составляет 422 человека. Среднее количество обучающихся на 1 компьютер составляет 12 человек.  Для проведения занятий с использованием ИКТ в школе имеется 9 проекторов с интерактивными досками и 9 проекторов с экранами. Количество кабинетов с автоматизированными рабочими местами – 21.
8.4 Ведение научно-исследовательской деятельности учителей и учеников в сопровождении информационно-коммуникационных технологий.

Учителя и учащиеся принимают активное участие в конкурсах, интернет-олимпиадах, вебинарах, последними из которых являются:
 II Всероссийская дистанционная олимпиада «Знания без границ» для начальных классов, компьютерное тестирование «Финансовый рынок труда» для детей – прошли I тур 6 человек, всероссийская олимпиада «Изучи Интернет – управляй им» - участвовали 10 человек, всероссийская олимпиада «Эрудит» - 2 человека, вебинары «Аппробация экзаменационных моделей по истории, обществознанию, географии, ИКТ и математике», «Итоги ОГЭ и ЕГЭ по иностранному языку», международный конкурс-квест по цифровой грамотности «Сетевичок».
8.5 Соблюдение техники безопасности при реализации информатизационных процессов в учебной и методической деятельности.
В кабинете информатики имеются журналы инструктажа по технике безопасности, инструкции с правилами поведения и использования оргтехники. Информационные стенды отсутствуют. Дата последнего инструктажа по технике безопасности – начало сентября 2015г., подписи ознакомленных лиц присутствуют.
8.6 Материально-техническое оснащение кабинетов информатики, наличие пакета нормативной документации, исполнение требований СанПин.
В школе имеется 1 кабинет информатики, оснащенный комплектом из 12 единиц персональных компьютеров с техническими характеристиками: процессором Intel Celeron с частотой 2,26ГГц, ОЗУ – 250Мб-500Мб, операционной системой Windows XP SP2; процессором AMD Athlor с частотой 2,80ГГц, ОЗУ – 2Гб, операционной системой Windows XP SP3 . Кабинет информатики соответствуют требованиям СанПиН 2.4.2.2821-10 для образовательных организаций. В кабинете имеются аптечка для оказания первой медицинской помощи, 2 огнетушителя, кондиционер и нормативная документация (паспорт кабинета информатики в наличии).
8.7 Использование информационно-коммуникационных технологий в работе администрации школы. 

В работе администрации школы используются 6 единиц персональных компьютеров со стандартным офисным пакетом программ. ПЦПИ (публичный центр правовой информации) располагается в библиотеке.
8.8 Наличие локальной сети, сети Интернет, действующего сайта, соответствие информационной системы требованиям ФЗ № 152 «О персональных данных». 

В школе имеется одноранговая локальная сеть, в которой все компьютеры равноправны: каждый из компьютеров может быть и сервером, и клиентом. Пользователь каждого из компьютеров сам решает, какие ресурсы будут предоставлены в общее пользование.
Подключение к сети Интернет осуществляется провайдером ООО «МобайлТренд» (тарифный план «Школа» серия «Безлимит бюджет», скорость подключения 45 Мб/с), с установленным контент-фильтром Интернет-Цензор. Имеется беспроводная сеть WiFi.
Сайт http://sh11.nevinsk.ru/ - действующий сайт МБОУ СОШ №11, поддерживается в актуальном состоянии. На сайте имеется Карта сайта, новости с фотоотчетами прошедших мероприятий, информация по государственной итоговой аттестации и школьных олимпиадах. Отсутствует в меню раздел Интернет-приемная для обращения граждан (родителей), которая спрятана внизу страницы. Обновление происходит один раз в неделю.

Работы по приведению информационной системы школы ведутся в соответствии с требованиями ФЗ №152 «О персональных данных». В наличии: Бланк обязательства о неразглашении персональных данных для сотрудников; план мероприятий по приведению школы в соответствие с требованиями законодательства РФ в области персональных данных, утвержденный директором от 01.09.2015г.; приказ №402-о/д от 01.09.2015г. «О назначении комиссии по приведению школы в соответствие с требованиями законодательства РФ в области персональных данных»; приказ №580/1-о/д от 02.09.2013г «Об организации работ по защите информации, содержащей персональные данные»; положение «О комиссии по приведению персональных данных; перечень должностей, имеющих доступ к ПД; инструкции администратора безопасности и пользователя ИСПДн, парольной и антивирусной защиты – имеются, росписи ответственных и ознакомленных лиц присутствуют. 
Выводы:
Работы по внедрению информационных технологий в образовательную и административную системы школы, по внедрению информационной системы школы в соответствии с требованиями ФЗ №152 «О персональных данных» ведутся не в полном объеме, существуют следующие замечания: 

- отсутствие в локальной нормативной документации даты утверждения документов, при этом росписи директора и печать школы имеются;

- отсутствие информационных стендов в кабинете информатики;

- отсутствие в меню раздела Интернет-приемной для обращения граждан на сайте учреждения;

- отсутствие действующего лицензионного программного обеспечения на Microsoft Office;
- школа ограничивается комплектом устаревшего технического обеспечения с малыми объемами памяти.
Рекомендации:

· Продолжать работы по приведению документации по защите персональных данных  в соответствие с требованиями ФЗ №152 «О персональных данных».
· Обновить техническое обеспечение и комплектующее для увеличения эффективности образовательного процесса в срок до 01.04.2016г.
· Устранить замечания по локальной нормативной документации, разместить раздел Интернет-приемной  в меню на сайте учреждения в срок до 07.12.2015г.
· Разместить информационные стенды в кабинете информатики, продлить лицензию на программное обеспечение в срок до 11.01.2016г.
9. Организация предоставления дополнительного образования 
и  кружковой деятельности в ОУ

Анализ программно-методического обеспечения дополнительного образования.  Определение соответствия рабочих программ  и планов  педагогов дополнительного образования государственным  нормативным  требованиям в части содержания.

Проведенная проверка показала, что в МБОУ СОШ № 11  дополнительное образование детей организовано в соответствии с решением Думы города Невинномысска от 01.10.2014 №589-55 «Об утверждении Положения об организации предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных учреждениях города», Уставом   МБОУ 

СОШ № 11  и Положением о дополнительных образовательных услугах, утвержденным приказом директора  МБОУ СОШ № 11(от 01.12.2011г.№344), имеется лицензия на предоставление дополнительных образовательных услуг – Приложение № 2 к лицензии на осуществление образовательной деятельности от 24.02.2012г.  № 2782(Приказ Министерства образования и молодежной политики Ставропольского края от 24.02.2012г. № 471-л). 

В системе дополнительного образования работают:

11 педагогов с высшим образованием, из них: 4 педагога имеют  высшую квалификационную категорию,

3  педагога со средним специальным образованием, из них: 1 педагога имеют высшую квалификационную категорию.

Проверка соответствия рабочих программ и планов педагогов дополнительного образования  государственным нормативным  требованиям в части содержания показала, что в соответствии с «Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам» (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 августа 2013 года №1008) в  МБОУ

СОШ № 11  дополнительное образование ведётся по 4  направлениям деятельности, согласно Приложению № 2 к лицензии на осуществление образовательной деятельности от 24.02.2012г.  № 2782 (Приказ Министерства образования от 24.02.2012г. № 471-лд).

физкультурно-спортивной –    2  , 

художественной –   5   , 

социально-педагогической  -    9   ,

естественнонаучной –   6 .  

Итого   22   объединений.

Проведенная проверка показала, что в МБОУ  СОШ № 11  в рамках организации дополнительного образования: 
- сформирована нормативно-правовая база для методического сопровождения  деятельности педагогов дополнительного образования в образовательном учреждении;

- имеется план методической работы заместителя директора по ВР с руководителями детских объединений  и секций, педагогами дополнительного образования МБОУ СОШ № 11 на 2015-2016 учебный год с отметками о выполнении;

-  заявления родителей на обучение в детском объединении представлены в  полном объеме;

- подготовлен и подписан приказ о зачислении обучающихся в творческие объединения и секции;

- осуществляется систематический мониторинг удовлетворённости дополнительным образованием участников образовательного процесса; 

- ведётся мониторинг эффективности деятельности руководителей и их воспитанников на основании учёта результативности и регулярности участия в конкурсных мероприятиях разного уровня, представления опыта работы педагогов дополнительного образования.

Контроль за деятельностью в системе дополнительного образования детей осуществляет заместитель директора по ВР Пушкова В.М.
На проверку было предоставлено 22 рабочих программ педагогов дополнительного образования. 

Анализ рабочих программ показал: 

 - 22 программы составлены в соответствии требованиям к рабочим образовательным программам дополнительного образования детей;

- все программы дополнительного образования являются составительскими и имеют разные периоды реализации: 

1 год –   15   шт.

2 года –   7   шт.

Заместитель директора по ВР В.М. Пушкова постоянно ведет учет занятости дополнительным образованием учащихся, состоящих на всех видах профилактического учета.  По состоянию на 1 ноября 2015г.  из  10  человек, состоящих на различных видах учета, 5 человек заняты в системе дополнительного образования на базе МБОУ СОШ № 11 , что составляет 50% от общего количества обучающихся данной категории, и  5  человек в ДОУ города.

Вывод:  в ходе проверки  нарушений по оформлению рабочих программ педагогов дополнительного образования не выявлено. Подготовленный к проверке пакет документов по деятельности дополнительного образования в МБОУ СОШ № 11 можно считать полным, в соответствии с требованиями к образовательной и воспитательной деятельности.

Рекомендации:

· оказывать своевременную и  качественную методическую и консультативную помощь педагогам дополнительного образования.
10. Организация  профилактики  безнадзорности, правонарушений и  наркомании среди несовершеннолетних в МБОУ СОШ № 11
На основании сведений из социальных паспортов классов и в соответствии с требованиями, сформирован банк данных по всем категориям социально-незащищенных детей:

	Учебный год
	Кол-во детей из многодетных семей
	Кол-во детей из неполных семей
	Кол-во детей из малообеспеченных семей
	Кол-во детей – инвалидов
	Кол-во опекаемых детей
	Кол-во детей, находящихся в социально опасном положении

	2014  2015
	34
	134
	28
	4
	10
	3

	2015  2016
	36
	129
	27
	4
	8
	3


В микрорайоне школы 1 семья,  находящаяся в социально-опасном положении.
     В МБОУ СОШ № 11 города Невинномысска сформирована нормативно-правовая база по организации системы профилактики безнадзорности и правонарушений. На момент проверки нормативно-правовые документы предоставлены в полном объеме.
Положение о Совете по профилактике безнадзорности и правонарушений МБОУ СОШ № 11 (утверждено приказом МБОУ СОШ № 11  № 344 от 01.12.2011 года).
Планирование работы, разработка организационного, методического обеспечения профилактической работы осуществляется так же на основании основных нормативно-правовых документов. В наличии планы по всем основным направлениям профилактической работы.

В образовательной организации создан и работает Совет профилактики  правонарушений и безнадзорности, в который входят представители администрации школы, члены педагогического коллектива, представитель инспекции по делам несовершеннолетних. В 2015 году запланировано – 5 заседаний, проведено - 3. 

В МБОУ СОШ № 11 создана конфликтная комиссия, которая осуществляет урегулирование споров на основе добровольного согласия сторон.   

Социальный педагог образовательной организации Бельмас Анна Игоревна знает  свои функциональные обязанности, организуют деятельность в соответствии с законодательством Российской федерации, Ставропольского края, города Невинномысска и МБОУ СОШ  № 11.  

В 2014-2015 учебном году на внутришкольном учете состояли 2 обучающихся, из них 2  человек на учете ОДН, в 2015-2016 учебном году -    10 обучающихся, на учете в ОДН - 7. 

Ежемесячно социальным педагогом Бельмас Анной Игоревной осуществляются рейды в неблагополучные семьи микрорайона школы совместно с представителями КДН и ЗП и инспектором ОДН, о чем свидетельствуют справки, акты ЖБУ о проделанной работе в рамках рейда.
Регулярно ведётся работа среди обучающихся по реализации различных задач в области профилактики безнадзорности и правонарушений. 

В ходе проверки выявлены следующие нарушения:

- в планах социального педагога и педагога – психолога отсутствуют отметки о выполнении запланированных мероприятий;

- в личных делах по работе с детьми, состоящими на всех видах профилактического учета не указаны даты проведенных мероприятий;

-  отсутствуют индивидуальные планы по работе с детьми, состоящими на всех видах профилактического учета у педагога-психолога.
Выводы:  проверка показала, что работа МБОУ СОШ № 11 города Невинномысска по организации деятельности по профилактике безнадзорности и правонарушений ведется в соответствии с требованиями законодательства РФ.
Рекомендации:
- социальному педагогу, педагогу-психологу своевременно ставить отметки в графе «отметка об исполнении;

- педагогу-психологу в течение месяца разработать индивидуальные планы по работе с детьми, состоящими на всех видах профилактического учета.

11. Создание условий, гарантирующих охрану  и укрепление здоровья детей и подростков. 

11.1. Разработка и реализация образовательных программ, мероприятий, технологий по охране и укреплению здоровья детей и подростков. 

В МБОУ СОШ № 11 работа по здоровьесбережению ведется в соответствии с организационно-методической документацией: 

- план воспитательной работы ОО на 2015-2016 учебный год, утвержденный приказом от 01.09.2015 г. № 417-о/д;

- комплексная программа здоровья на 2015-2016 уч.г. по формированию культуры здорового и безопасного образа жизни (принята на заседании методического совета (протокол № 1 от 31.08. 2015 г.), утверждена приказом от 01.09.2015 г. № 417-о/д);

- календарный план спортивно-массовых мероприятий на 2015-2016 учебный год;

- анализ работы ОО по здоровьесбережению за 2014-2015 учебный год;

- план работы ОО по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма на 2015-2016 учебный год;

- план работы отряда ЮИД.

Работа по сохранению и укреплению здоровья школьников в образовательной организации ведется по направлениям: профилактика, диагностика, внедрение здоровьесберегающих технологий. 

Обеспечивая психологическую безопасность образовательного процесса, в школе используются в основном традиционные формы работы: диагностика, индивидуальная помощь учащимся, групповое консультирование учащихся, родителей и педагогов.

 Психологической службой ОО ежегодно проводятся диагностические исследования: анкетирование учащихся старших классов с целью выявления подростков, склонных к употреблению ПАВ, диагностика уровня тревожности, уровня воспитанности, уровня удовлетворенности учебно-воспитательным процессом в ОУ. По итогам диагностик проводится анализ, формируются группы учащихся для коррекционно-развивающих занятий.        Профилактическая работа с учащимися направлена на первичную профилактику вредных привычек и пропаганду здорового образа жизни. Формирование здоровьесберегающего пространства школьников осуществляется через систему воспитательной, спортивной работы, дополнительное образование. 

В образовательном учреждении должное внимание уделяется организации труда учащихся и педагогов: расписание уроков составляется с учетом требований СанПиН и возрастных физиологических особенностей школьников. Работа осуществляется в режиме шестидневной недели (исключение составляют учащиеся 1-2 классов). Осуществляется подход к рациональному составлению расписания учебных занятий, что позволяет снять стрессовый фактор, влияющий в целом на состояние здоровья учащихся, соблюдаются воздушно-тепловой режим, режим проветривания и освещенности школьных помещений. 

         Ежедневно перед началом занятий в школе проводится утренняя профилактическая гимнастика.  В режиме учебного дня для профилактики психофизического утомления, а также повышения работоспособности и двигательной активности учащихся используются оздоровительные минутки; увеличению двигательной активности учащихся способствует третий час физкультуры. 

Работа по здоровьесбережению в школе реализуется через  организацию внеурочной деятельности: регулярно в образовательной организации проводятся Дни здоровья, соревнования «Веселые старты», соревнования по подвижным и спортивным играм, праздники, туристические походы и т.д.; организована работа отряда юных инспекторов дороги (ЮИД). На тематических классных часах проводятся викторины и конкурсы, посвященные здоровому образу жизни, встречи с медицинскими работниками.

Вопросы внедрения здоровьесберегающих технологий, психологической безопасности, соблюдения санитарно-гигиенических норм рассматриваются и анализируются на педагогических советах, методическом совете, родительских собраниях, на страницах школьной газеты.
Деятельность ОО по профилактике детского травматизма строится путем проведения работы по направлениям:  профилактика детского дорожно-транспортного травматизма, профилактика травматизма в образовательном учреждении. Инструктажи по технике безопасности проводятся с обучающимися два раза в год и с каждым последующим выходом на каникулы, информация о проведенной работе фиксируется в журнале инструктажей. Особое внимание уделяется технике безопасности на уроках физической культуры, химии, технологии, физики. 
Вопросы безопасности обучающихся освещаются на родительских собраниях, о чем свидетельствуют протоколы родительских собраний, тематика родительских собраний обозначена в планах работы классных руководителей. Информация о проведенной работе фиксируется в протоколах родительских собраний.

В школе оформлены уголки безопасности дорожного движения и правовых знаний.

С 2011 г. в ОО функционирует краевая экспериментальная площадка по теме: « Формирование системы ценностей, социального опыта, здорового образа жизни у школьников в условиях развивающейся образовательной среды» (далее – КЭП). В рамках КЭП реализуются образовательные программы и программы дополнительного образования, направленные на формирование сознательного отношения обучающихся к своему здоровью, профилактику вредных привычек, асоциального поведения, пропаганду здорового образа жизни. 

В школе реализуются спецкурсы: «Этическая грамматика» (1-4 классы), «Ступени здоровья», «Пять шагов к себе» (5-9 классы), «Этика философской мысли» (10-11 классы).
Выводы: в МБОУ СОШ № 11 ведется работа по созданию условий сохранения и укрепления здоровья школьников; учитываются индивидуальные показатели состояния здоровья всех участников образовательного процесса; внедряются и используются технологии, обеспечивающие гигиенически оптимальные условия образовательного процесса и физической активности школьников.

Рекомендации: 
Администрации ОО:

- систематизировать пакет документов, регламентирующий нормативно-правовую базу по сохранению и укреплению здоровья школьников; 
- активизировать работу по повышению внутренней мотивации, инициативы и творчества учителей в области здоровьесбережения.

Педагогическому коллективу ОО продолжить работу по апробации новых форм и технологий работы по сохранению и укреплению здоровья участников образовательного процесса.

11.2.  Организация   питания  обучающихся в  МБОУ СОШ №11
 В МБОУ СОШ № 11  сформирована нормативно-правовая основа организации питания обучающихся. В наличии:

Приказы по учреждению:

- «Об организации питания учащихся школы в 2015-2016 учебном году» 

от 01.09.2015 г. № 432-од;

- «О создании комиссии общественного контроля» от 01.09.2015 г. 
№ 384-о/д;

- «Об организации бесплатного льготного питания учащихся»  с ответственным по учреждению за организацию питания, графиком питания обучающихся от 01.09.2015 г. № 382-о/д;

- «О создании бракеражной комиссии» от 01.09.2015 г. № 383-о/д;

В наличии ежедневное разновозрастное меню, утвержденное руководителем ОУ, с указанием даты, выхода блюда, стоимости,  согласованное с ТО Роспотребнадзора цикличное меню.

В школе имеется  план работы по организации питания и популяризации здорового питания.


В наличии справки комиссии общественного контроля  по итогам проверки организации питания в ОУ (от 19.10.2015г.).

На производстве имеется в наличии и ведется в соответствии с требованиями:

 - необходимая документация за контролем качества и безопасности выпускаемой готовой продукции питания в образовательном учреждении (сборник рецептур, технологические карты в соответствии с меню, учетная документация цикличного  и ежедневного меню; 

- документы  на поставляемые продукты питания (сертификаты соответствия, удостоверение качества, ветеринарно-санитарной экспертизы, исходные данные изготовителя о продукте питания, поставщика пищевых продуктов и др. на каждую партию пищевых продуктов).

-  «Журнал бракеража пищевых продуктов и продовольственного сырья»;

-  «Журнал бракеража готовой кулинарной продукции»;

- «Журнал здоровья»; 

- «Журнал учета температурного режима холодильного оборудования».

Проверка организации бесплатного питания для обучающихся льготной категории показала: в наличии все документы, подтверждающие право ребёнка на включение в список.   Ведется табель учёта количества дней бесплатного питания. Выявлены случаи, когда отмеченный как отсутствующий в классном журнале обучающийся, согласно табелю получал бесплатное питание (Дмитриенко А., 4 Б класс, 22 и 23 октября 2015 г., Астафурова Камилла, 3 А класс, 2 и 14 октября 2015 г.).

Санитарное состояние и содержание производственных помещений и обеденного зала соответствует санитарно-эпидемиологическим требованиям, предъявляемым к организациям общественного питания. 

Охват горячим питанием с начала 2015-2016 учебного года составляет 98 % от общего количества обучающихся. В плане воспитательной работы школы  отражены мероприятия, направленные на формирование навыков и культуры здорового питания: месячник здорового питания, родительские собрания, лекции, семинары, деловые игры, викторины, дни здоровья. 

Выводы: в МБОУ СОШ  № 11 сформирована и ведется без нарушений документация по организации питания обучающихся. Соблюдаются требования к  условиям и технологии изготовления кулинарной продукции,  к соблюдению санитарных правил и нормативов. В ОУ соблюдается утверждённый директором режим питания, в обеденном зале соблюдаются все гигиенические требования. Ведется работа по формированию навыков и культуры здорового питания среди школьников и их родителей.

Рекомендации:

· усилить контроль посещения занятий и получения бесплатного питания обучающимися;
· продолжить работу с обучающимися  и  их родителями  (законными представителями) по формированию навыков культуры питания, с целью увеличения охвата горячим питанием.

11.3. Случаи травматизма, работа по профилактике детского травматизма.

Деятельность ОУ по профилактике детского травматизма строится путем проведения работы по направлениям:  профилактика детского дорожно-транспортного травматизма, профилактика травматизма в образовательном учреждении. В плане воспитательной работы  отражены мероприятия  по охране и укреплению здоровья детей и подростков. Работа по расследованию случаев травматизма  ведется в соответствии с Положением о расследовании и учете несчастных случаев с учащейся молодежью и воспитанниками в системе Гособразования СССР, утвержденным приказом № 639 от 01.10.1990г.  

Ведется журнал  регистрации несчастных случаев. Дела пострадавших обучающихся во время учебного процесса сформированы и ведутся в соответствии с предъявляемыми требованиями. 
С обучающимися  под роспись проводятся  инструктажи по разработанным методическим рекомендациям. 
В протоколах родительских собраний ОУ отражены мероприятия, направленные на сохранение и укрепление здоровья обучающихся (в основном профилактика ДТП). 
Однако, несмотря на проводимую профилактическую работу динамика случаев травматизма во время образовательного процесса положительная: в 2013 г. – 1 травма, в 2014г. – 2 травмы, в 2015г. – 3 травмы.  

Выводы:  работа по профилактике детского травматизма ведется в соответствии с требованиями, однако ослаблен контроль администрации МБОУ СОШ № 11  за дежурством преподавательского состава на переменах.

Рекомендации:

· усилить административный контроль за дежурством преподавателей на перемене (постоянно);
· проводить разъяснительную работу по профилактике травматизма среди родителей и обучающихся. 
· продолжить ведение  организационной,  инструктивно-методической,  массовой работы в области профилактики детского травматизма (постоянно).
12. Организация деятельности  по охране труда
Директор МБОУ СОШ № 11 города Невинномысска – Рябова Галина Ивановна - прошла обучение по охране труда 23.03.2012 г. Уполномоченный по охране труда – Панькова Наталья Васильевна - прошла обучение по       охране труда 19.12.2014 г.

По охране труда были проверены следующие документы: 

Положения (о порядке проведения инструктажей по охране труда с работниками; о дне охраны труда; об организации работы по от и обеспечению безопасности образовательного процесса; об организации работ по обеспечению пожарной безопасности; о службе по охране труда; о комиссии по охране труда); Программы обучения по охране труда разработаны;
Журналы регистрации вводного инструктажа, инструктажа на рабочем месте. Инструктажи проводятся в соответствии с графиком и подтверждаются подписью работников.

Приказы (о создании комиссии по охране труда, о сроках проведения инструктажей, о ДОТ) на 2015-2016 учебный год имеются.

Проверка знаний по охране труда осуществляется 1 раз в год и отражается в Протоколах проверки знаний требований  по охране труда.

Коллективный договор на 2014-2017 год с приложениями представлен; Соглашение по охране труда утверждено; Правила внутреннего трудового распорядка доведены под роспись до работников;

Перечень инструкций по охране труда сформирован. Инструкции по охране труда разработаны. 

Материалы по специальной оценке условий труда представлены в полном объеме. 

Специальная оценка условий труда проведена:
- в 2011 году – 1 рабочее место (лаборант химии);

- в 2012 году – 1 рабочее место (лаборант физики);
- в 2013 году – 6 рабочих мест (учитель физики, учитель химии, учитель технологии, учитель информатики, учитель по физической культуре, учитель начальных классов).

Составлен перечень должностей и профессий, имеющих право на  получение бесплатных моющих и обеззараживающих средств.

Вывод: документы по охране труда в МБОУ СОШ № 11 города Невинномысска соответствуют  требованиям действующих нормативно-правовых документов.

Рекомендации: 

- провести обучение по охране труда директора МБОУ СОШ № 11 Рябовой Г.И., в связи с истекшим сроком данного обучения;

- на основании перечня инструкций по охране труда привести в соответствие инструкции и довести их под роспись до каждого работника.

- завести карточки учета выдачи средств индивидуальной защиты для         работников и отражать выдачу СИЗ в данных карточках.
13. Организация работы по пожарной безопасности, ГО и ЧС.
 13.1. Организация работы по пожарной безопасности 
Директор МБОУ СОШ № 11 города Невинномысска – Рябова Г.И.- прошла обучение по пожарно-техническому минимуму в 2014 году.
Ответственный за противопожарную безопасность в учреждении заместитель директора по АХЧ – Верченко Т.Н., прошла обучение по пожарно-техническому минимуму в 2014 году.

Проверка показала:
- установочные приказы в наличии, оформлены в установленные сроки. Ответственные лица ознакомлены с приказами под роспись;

- инструкции по пожарной безопасности разработаны и находятся в наличии. Противопожарный инструктаж и заполнение журнала по противопожарной безопасности проводится регулярно;

- журналы учета первичных средств пожаротушения в наличии. Всего 17 огнетушителей. Все первичные средства пожаротушения в наличии, техническое обслуживание огнетушителей проводится вовремя;

- план эвакуации в наличии, расположен в установленных местах; в каждом кабинете имеется документация (инструкции) по ПБ и ГОЧС;

- проверка состояния системы оповещения о пожаре проводится регулярно;

- эвакуационные выходы обеспечивают возможность свободного открывания изнутри без ключа и свободной эвакуации людей из здания. Состояние эвакуационных пожарных выходов требует ремонта и замен оконных блоков;

- наглядная информация оформлена и расположена в доступных для ознакомления местах;

- Пожарная декларация утверждена сентябрем 2013 года;
- система ПАК «Стрелец-Мониторинг» установлена и выведена на пульт ПЧ-21.

Выводы:
Последняя проверка ОНД по г. Невинномысску УНД ГУ МЧС России по СК проведена 18.08.2015 г. Нарушений не выявлено.

Рекомендации:
- завести журнал регистрации инструкций и ознакомления с ними персонала;
- регулярно проводить инструктажи по противопожарной безопасности  на рабочем месте;

- журналы по противопожарному инструктажу вести регулярно с соответствующими отметками и заполнением;

- не допускать нарушений по ППД;

13.2. Организация работы по гражданской обороне
Директор МБОУ СОШ № 11 города Невинномысска – Рябова Г.И.- прошла обучение на курсах УМЦ гражданской обороны в г. Ставрополе в 2011 году.
Ответственный за противопожарную безопасность в учреждении заместитель директора по АХЧ – Верченко Т.Н., проходила обучение на курсах ГО в 2014, 2015 годах.

Документы штаба ГО и ЧС:

- планы изданы (откорректированы), утверждены и согласованы с МБУ «Управление по ЧС и ГО» по г. Невинномысску;

- приказы и приложения к ним изданы, подписаны, доведены до исполнителей под роспись;

- положения о КЧС, штабе и об эвакокомиссии откорректированы и утверждены;

2.2. Документация комиссии по предупреждению и ликвидации ЧС и обеспечению пожарной безопасности в наличии.

2.3. Документы объектовой эвакокомиссии в наличии.

2.4. Документы по организации обучения руководящего состава, личного состава НАСФ, работников не входящих в формирования в наличии.

Выводы:

Мероприятия по гражданской обороне проводятся в учреждении в соответствии с планом основных мероприятий городского округа города Невинномысска в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах на 2015 год.
Рекомендации:
- при проведении тренировок и учений по гражданской обороне документацию отрабатывать в полном объеме (документация, донесения) не нарушая сроки проведения и сдачи;

- Инструкция по действиям персонала при угрозе ЧС природного и техногенного характера.
14. Работа с письмами и обращениями граждан
Проверка показала: 

1) нормативно-правовая база по работе с обращениями граждан не сформирована;

2) в  образовательном учреждении ведется в основном личный приём граждан, осуществляются консультации в телефонном режиме. 
3) представлены журналы регистрации письменных и устных обращений, журналы оформлены в соответствии с требованиями, прошиты. На момент проверки письменные обращения граждан не зарегистрированы.

Вывод: работа с письмами и обращениями граждан в основном ведется в соответствии с требованиями.

Рекомендации:

· сформировать нормативно-правовую базу по работе с обращениями граждан: Федеральный закон РФ от 02.05.2006 № 59-ФЗ « О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»; Закон Ставропольского края от 12.11.2008 № 80-кз «О дополнительных гарантиях права граждан Российской Федерации на обращение в Ставропольском крае», Федеральный закон от 09.02.2009 № 8-ФЗ «Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления».

Заместитель начальника управления 

образования, председатель комиссии                                            Н.М. Сизова

Со справкой  ознакомлена:

директор МБОУ СОШ № 11
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