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Справка 
комиссии управления образования 

администрации города Невинномысска

по результатам комплексной проверки муниципального  бюджетного дошкольного образовательного  учреждения «Центр развития ребенка - детский сад № 22 «Гамма»  города Невинномысска 
В соответствии с приказом от 16.03.2015г. № 161 - о/д управления образования администрации города Невинномысска проведена проверка деятельности муниципального  бюджетного дошкольного образовательного  учреждения города Невинномысска комиссией в составе:
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	начальник отдела дошкольного образования управления образования, заместитель председателя

специалист первой категории управления образования
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старший методист МБУ «ЦРО»

ведущий специалист отдела дошкольного образования управления образования
ведущий специалист по гражданской обороне, пожарной безопасности МБУ «ЦАХО» 
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Тема: «Деятельность муниципального  бюджетного дошкольного образовательного  учреждения «Центр развития ребенка - детский сад № 22 «Гамма»  города Невинномысска по  соблюдению действующего законодательства об образовании Российской Федерации  и  Ставропольского края».
Цель: Проведение анализа деятельности муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Центр развития ребенка - детский сад № 22 «Гамма» города Невинномысска (далее – МБДОУ № 22) по соблюдению действующего законодательства об образовании Российской Федерации  и  Ставропольского края в области образования.

Проверяемый период: 2012 – 2014 г.г. 
1. Анализ правового регулирования и управленческой деятельности МБДОУ № 22.
1. Отмечены следующие нарушения в локальных актах Учреждения:

1.1. Некоторые локальные акты Учреждения не прошиты, не пронумерованы и не скреплены печатью Учреждения, отсутствует отметка об ознакомлении с приказами Учреждения ответственных за их исполнение лиц, что прямо не соответствует  ГОСТу Р 6.30-2003 «Унифицированные системы документации. Унифицированная система организационно-распорядительной документации. Требования к оформлению документов» (далее – ГОСТ). Например:

Изменение к Положению о порядке оказания платных образовательных услуг, от 29.03.2014 г. № 39;

Положение о режиме занятий обучающихся, утвержденное приказом от 20.08.2013 г. № 108.

1.2. Положение о сайте МБДОУ № 22 от 01.11.2012 г., Положение о порядке привлечения и использования добровольных пожертвований от 01.04.2013 г., требуют приведение в соответствии действующему законодательству, исключению из нормативно-правового акта утратившего с 01 сентября 2013 г. юридическую силу от 10.07.1992 г. № 3266-1 Закона РФ «Об образовании».
2. В договоре на оказание платных образовательных услуг, заключенным с родителями (законными представителями) неверно указана ссылка на Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (вместо него указан Закон «Об образовании в Российской Федерации»).

3. Осуществление образовательной деятельности в Учреждении ведется в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации.

Личные дела воспитанников сформированы в индивидуальные папки, по возрастным группам. Содержат достоверные сведения о детях, в полном объеме. 

Приказы о зачислении и выбытии воспитанников издаются своевременно. Ксерокопии приказов о зачислении и выбытии детей подшиваются в личные дела воспитанников в течение учебного года.

Проведенная проверка показала, что в соответствии со статьей 29  Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012г. № 273-ФЗ, с целью оперативного и объективного информирования общественности о деятельности учреждения, разработано  Положение  об официальном сайте в сети Интернет (далее Положение). Данное Положение определяет статус, основные понятия, принципы организации и ведения официального сайта МБДОУ № 22. Сайт  учреждения был полностью обновлен  2014г.  На официальном сайте на момент проверки  располагалась вся информации в полном объеме. 

Определение уровня управленческой деятельности администрации МБДОУ № 22.
Программа развития МБДОУ № 22 разработана на 2012-2015 год, принята решением педсовета от 11.01.2012 протокол № 1, утверждена приказом по МБДОУ № 22  от 11.01.2012  № 4.
По итогам проверки Центра развития образования поведена корректировка и  внесены дополнения  и изменения в разделы:
1. Сохранение и укрепление здоровья детей;

2. Совершенствование экономических механизмов в ДОУ за счет эффективного использования средств; 

3. Повышение эффективности управления ДОУ; 

4. Создание условий для развития инновационной деятельности.
Протоколы педагогических советов,  административных совещаний,  документы по учету результатов внутрисадовского контроля ведутся в соответствии с рекомендациями.
Контроль за движением контингента воспитанников в образовательном учреждении ведется в Книге учета детей. Книга учета детей прошнурована,  пронумерована и скреплена печатью МБДОУ № 22. Руководитель фиксирует в Книге учёта  детей, сколько детей принято в МБДОУ № 22 в течение учебного года, сколько детей выбыло (в школу, по переводу, по другим причинам). Записи заносятся своевременно.

Делопроизводство в МБДОУ № 22 ведется в соответствии с ГОСТами. Номенклатура дел разработана в соответствии с Приказом Министерства культуры РФ  от 25.08.2010г. №  558 «Об утверждении «Перечня типовых управленческих архивных документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления  и организаций, с указанием сроков хранения». Приказы МБДОУ № 22  «Об утверждении Номенклатуры дел»  в наличии. На 2012 год - от 18.01.2012,    № 78, на 2013 год от 10.01.2013г. № 07.

Должностные инструкции на все категории работников в наличии, подписи работников об ознакомлении имеются. Трудовые книжки ведутся в соответствии с  Постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 № 225 «О трудовых книжках» и  «Правилами ведения и хранения трудовых книжек, изготовления бланков трудовой книжки и обеспечения ими работодателей». В трудовых книжках записи ведутся в соответствии с законодательством, своевременно заносятся записи о присвоении квалификационной категории. Журнал ведения и хранения трудовых книжек ведется в соответствии с требованиями законодательства. 
Хранятся трудовые книжки в железном сейфе в кабинете специалиста по кадрам. 
Личные дела  ведутся на каждого работника, оформлены в соответствии с требованиями законодательства. Трудовые договора пронумерованы, имеются все необходимые дополнительные соглашения, должностные инструкции имеются на каждого работника, имеются графики отпусков на проверяемый период, сотрудники ознакомлены под роспись. Личные карточки Т-2 на сотрудников заполнены полностью. Наименование должностей соответствует квалификационному справочнику. 
2. Ресурсное обеспечение МБДОУ № 22.
Анализируя обеспечение образовательного процесса учебно-методической литературой, учебно-наглядными пособиями в МБДОУ № 22 комиссия выявила:

· методическая литература в МБДОУ № 22  соответствует реализуемым программам;

· обновление методической литературы производится регулярно:

· ежегодно производится подписка на периодические издания: «Дошкольное воспитание», «Справочник старшего воспитателя», «Управление ДОУ» с приложениями, «Справочник руководителя» и др.

· в группах имеется необходимое количество  игрового и дидактического материала, необходимого для осуществления педагогического процесса.
Кадровый состав педагогов на 2014 г. представлен в таблице:
	
	Общее 

кол-во педагогов
	Образование
	Категория

	
	
	высшее
	среднее специальное
	высшая
	соответствие

	Количество педагогов
	20
	12
	8
	11
	2


3. Создание условий, гарантирующих охрану  и укрепление здоровья детей.

Во время проверки  установлено, что в МБДОУ № 22 имеются в наличии Положения: «Об организации питания в МБДОУ № 22», утвержденное приказом от 10.09.2012г., «О порядке работы бракеражной комиссии МБДОУ № 22» от 02.11.2011г. Систематически ведется циклограмма контроля руководителем организации детского питания в МБДОУ № 22. 
 Ежегодно разрабатывается план мероприятий по улучшению организации питания в МБДОУ № 22. Разработаны и утверждены приказами  10-дневные меню для детей  дошкольного возраста. Анализ закладки основных продуктов питания в соответствии с технологическими карточками за десять дней в среднем на 1 ребенка показывает, что меню  сбалансировано. 

МБДОУ № 22 работает по ежедневному меню-требованию, которые соответствуют 10-дневному меню. Однако допускаются неточности в заполнении количества порций и выхода блюд в дни, когда  фактическое количество детей не соответствует  плановому количеству .    
Наблюдение за выполнением технологии приготовления блюд в соответствии с технологическими карточками показало, что в день проверки технология не нарушалась. 


Санитарное состояние пищеблоков хорошее.

Санитарные книжки  всех работников МБДОУ № 22 в наличии, нарушение сроков прохождения  медосмотров не обнаружено. 
В  учреждении в достаточном количестве  имеется спецодежда, на каждого работника пищеблока - по   2 комплекта.

Журнал бракеража скоропортящихся пищевых продуктов, поступающих на пищеблок ведется, однако  форма не  соответствует  приложению № 5, таблицы СанПиН 2.4.1.3049-13. 
Имеется в наличии и систематически ведется журнал здоровья.
Журнал бракеража готовой продукции ведется по установленной форме в соответствии с приложением № 8 (таблица 2) СанПиН 2.4.1.3049-13. Состав бракеражной комиссии утвержден в соответствии с п.14.23 СанПиН 2.4.1.3049-13 (Приказ от 16.01.2015 № 09). 

Сопроводительные документы на все продукты питания  в наличии, сгруппированы по группам  продуктов питания. 

Закладка  основных продуктов питания в котел фиксируется в журнале закладки ежедневно.
Продукция с просроченными сроками реализации на складе не обнаружена. 
Выполнение основных натуральных норм продуктов питания за  2014 год   составило 9996,1%, при этом мясо – 99,7%, рыба – 96,7%, молоко – 98,2%, творог – 99%, яйцо – 97,6%,  масло сливочное – 95,2%,, что является очень хорошими показателями.
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Коллектив МБДОУ № 22 строго соблюдает правила санитарного противоэпидемического режима. Все сотрудники (воспитатели и помощники воспитателей) регулярно проходят обучение санитарному минимуму, повышают свою профессиональную квалификацию, а так же ежемесячно прослушивают лекции и беседы по соблюдению Санэпидрежима в учреждении, уходу за детьми и т.д. соответствующими специалистами. 
В МБДОУ № 22  создана санитарная комиссия, в состав которой входят: заведующая, медицинская сестра детской городской больницы, председатель профкома, председатель Комиссии по охране труда. Председателем комиссии является заведующая МБДОУ № 22. Имеется план работы санитарной комиссии, в котором утверждены сроки проверок помещений (1 раз в неделю – четверг), сроки проведения консультаций по реализации СанПиНа и исправлению недостатков, выявившихся в ходе проверок, сроки их исправления, сроки проверки питьевого режима (ежедневно – медицинской сестрой).

В МБДОУ № 22 четко выполняются требования безопасности к оснащению территории детского сада. Оборудование, расположенное на территории (малые формы, физкультурные пособия и др.) дважды в год в обязательном порядке (при необходимости – чаще) осматривается на предмет нахождения его в исправном состоянии с обязательным составлением актов проверки. Кроме того, воспитатели и администрация ежедневно ведут проверку состояния мебели и оборудования групп и прогулочных площадок.  Ежегодно, на начало года, Комиссия по ОТ принимает физкультурный, музыкальный и хореографический залы на предмет безопасности ведения в них педагогического процесса.
В весенне-осенний период проводятся мероприятия по приведению территории в порядок: уборка мусора; проведение декоративной обрезки кустарников; вырубка сухих и низких веток деревьев и молодой поросли. В зимний период проводятся мероприятия по очистке перед началом прогулки крыш от сосулек и всех построек, дорожек, детских площадок от снега, а также ступенек крыльца, наружных лестниц от снега и льда, посыпание их песком.

Воспитателями МБДОУ № 22 в целях профилактики травматизма ведется контроль и страховка во время скатывания детей с горки, лазания, спрыгивания с возвышенностей, катания на санках в зимний период, проводится проверка выносного материала. Все мероприятия в МБДОУ № 22 проводятся только после тщательного осмотра места проведения и используемого оборудования.

Мероприятия  с персоналом учреждения по профилактике детского травматизма проводятся в системе:
· заведующей МБДОУ № 22, председателем Комиссии по ОТ проводятся инструктажи по охране труда и здоровья детей;

· администрацией МБДОУ № 22 проводятся целевые инструктажи по охране жизни и здоровья детей во время  проведения экскурсий и прогулок за пределами детского сада и инструктаж «Предупреждение детского дорожно-транспортного травматизма».
Проводятся профилактические мероприятия с дошкольниками. Составлен план работы МБДОУ № 22 по предупреждению детского травматизма, в котором предусмотрены мероприятия по созданию среды в группах по ПДД. На территории  учреждения оборудована площадка с работающим светофором, дорожной разметкой, пешеходным переходом. Создана агитбригада по ПДД из детей старшей группы, которая систематически участвует в городских и общесадовских мероприятиях по изучению правил дорожного движения. В годовых планах  за период 2012-2014г. планировалась работа  по данному разделу: консультации, круглые столы, встречи с сотрудниками ГИБДД, утренние беседы, развлечения, выставки детских рисунков, поделок, макетов по тематике дорожной безопасности.
Для  реализации основной задачи - охране жизни и здоровья детей  - в МБДОУ № 22 систематизирована профилактическая работа с целью предвидеть, научить, уберечь. В МБДОУ № 22  имеется методический комплект по обучению детей правилам безопасного поведения: методическое пособие Т. Г. Хромцова «Воспитание безопасного поведения в быту», учебное пособие В. В. Колбанова «Уроки Айболита. Расти здоровым», Н.Н.Авдеева, О.Л. Князева, Р.Б. Стеркина «Безопасность», под редакцией    Н. М. Климановой «100 игр по правилам пожарной безопасности», учебно-методические пособия по обучению детей ПДД.

Работа с дошкольниками проводится с использованием различных форм: занятия, беседы, просмотр видеоматериала, театрализация, целевые прогулки и экскурсии.

Инвентарь и игровое оборудование находится в исправном состоянии, позволяющем  соразмерять двигательную нагрузку в соответствии с сезоном года, возрастом детей и требованиями СанПиНа. Травматизма на территории МБДОУ № 22 за период 2012-2014 г. не было. Физкультурный зал обеспечен в полном объеме спортивным оборудованием, 2 раза ежедневно в зале проводится влажная уборка, имеется в наличии моющий пылесос для чистки мягкого покрытия. График проветривания – в наличии и соблюдается.
Медицинский блок оборудован в соответствии с требованиями.  Заключены договоры о совместной деятельности с «Городской детской  больницей» по оказанию медицинской помощи воспитанникам, «О предоставлении имущества в пользование», оформлен  Паспорт  медицинского кабинета МБДОУ № 22.
4. Предоставление дошкольного образования по основной общеобразовательной  программе МБДОУ № 22.
Образовательная деятельность  в МБДОУ № 22 г. Невинномысска осуществляется на основе Примерной общеобразовательной программы  дошкольного образования «От рождения до школы» под ред. Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. Васильевой (М.: МОЗАИКА-СИНТЕЗ, 2014). 
Раздел, формируемый участниками образовательного процесса, содержит парциальные программы: 

В образовательной области «Познавательное развитие»:

· «Сенсорное развитие» - логические и развивающие игры в совместной деятельности воспитателя с детьми.

· «Курс развития творческого мышления» (автор - Ю.Б. Гатанов, С-Пт, 1997.).

· «Региональная культура как средство патриотического воспитания детей дошкольного возраста» (автор - Р.М. Литвинова       (г. Ставрополь, 2008.).

В образовательной области «Художественно-эстетическое развитие»:

· «Театр для дошкольников» - система театрализованной деятельности  с детьми подготовительных к школе групп (автор – Санотова С.А., музыкальный руководитель МБДОУ № 22). 

Реализуется авторская технология ведения музыкальных занятий двумя музыкальными руководителями одновременно. 

В области  раздела, формируемого МБДОУ № 22, разработаны и находятся в наличии документы и материалы по организации образовательного процесса (комплексно-тематическое планирование, рабочие программы, предметно-развивающая среда и т.д.). Вся документация и материалы  приведены в соответствие с системой работы, описанной в Основной общеобразовательной программой МБДОУ № 22. Учебный план непосредственно-образовательной деятельности на 2012-2014г. и  расписание непосредственно-образовательной деятельности 2012-2014 г. составлены в соответствии с СанПиН 2.4.1.2660-10. Структура образовательных программ МБДОУ № 22 соответствует ФГОС  дошкольного образования. 
Образовательный процесс в детском саду осуществляется в соответствии с учебным планом организованной образовательной деятельности и расписанием организованной образовательной деятельности, которая составлена согласно требованиям нормативных документов Министерства Образования и Науки к организации дошкольного образования и воспитания, санитарно-эпидемиологических правил и нормативов.
Предметно-развивающая среда включает необходимое оборудование и оснащение по каждой парциальной программе:

В зоне познавательного развития расположены и находятся в доступном для детей месте всевозможные дидактические игры, материал для экспериментирования, формирования сенсорных представлений дошкольников.

В каждой возрастной группе оборудованы уголки по патриотическому воспитанию, содержащие: альбомы с видами города, края; подборку детских художественных произведений местных авторов; куклы в национальных костюмах жителей края; макеты исторических мест и казачьего подворья  и т.д.
В подготовительных группах оборудованы театральные уголки, в которых представлены различные виды театров, маски, иллюстрации, элементы театральных костюмов, дидактические игры на развитие театрализованной деятельности. 
Предметно-развивающая среда организована таким образом, что дает возможность как для совместной  партнерской деятельности взрослого и ребенка, так и для свободной самостоятельной деятельности самих детей.
В каждой возрастной группе оборудованы уголки по патриотическому воспитанию дошкольников, где ярко выражен региональный компонент (альбомы с видом различных уголков нашего города, края, сборники стихов, куклы в нарядах разных национальностей, альбомы о народностях, проживающих в крае, их обычаях, культуре и т.д). Вся документация и материалы  разработана в соответствии с системой работы, описанной в основной общеобразовательной программе дошкольного образования (комплексно-тематическое планирование, рабочие программы, предметно-развивающая среда и т.д.) 
Программно-методическое обеспечение бесплатного  дополнительного образования в МБДОУ № 22 представлено Рабочими программами кружков:

· по обучению детей пению «Колокольчик»;

· по обучению детей игре на детских музыкальных инструментах «Домисолька»;

· секция по футболу «Чемпион»;

· кружок бумагопластики, оригами.

· секция ритмики.

Имеются в наличии списки детей, посещающих кружки, а также расписание занятий.

Вся документация по кружковой работе ведется в соответствии с требованиями ФГОС. Ежегодно (2 раза в год) проводится мониторинг результативности деятельности кружков. Показателями результативности являются грамоты, полученные участниками кружковой работы на мероприятиях различного уровня, а также итоговые отчетные мероприятия для родителей воспитанников.

5. Наличие нормативно-правовых документов по введению ФГОС ДО и анализ изменений в существующей системе.
В МБДОУ № 22 проведена подборка нормативно-правовых документов, регламентирующих введения ФГОС ДО, в том числе:

· МО и науки РФ,

· МО и молодежной политики СК,

· Управления образования администрации города Невинномысска,
Данные нормативно-правовые документы изучены, на их основе разработаны и утверждены приказами заведующей локальные нормативные документы МБДОУ №22:
· Приказ о создании рабочей группы МБДОУ № 22 по введению ФГОС ДО от 20.01.2014г. № 13. 

· Положение о Рабочей группе по введению ФГОС ДО, утверждено приказом МБДОУ № 22 от20.01.2014г. № 14;

· План – график  мероприятий  по внедрению ФГОС ДО в МБДОУ № 22  утвержденный приказом  от 14.01.2014г. № 14;

· Приказ о создании рабочей группы по разработке основной общеобразовательной программы  МБДОУ в соответствии основной ФГОС ДО от 25.01.2014г.;

· Положение о рабочей группе по разработке основной общеобразовательной программы МБДОУ в соответствии основой ФГОС ДО от 25.01.2014г..

· Положение о педагогической диагностике ( Положение о системе оценке индивидуального развития воспитанников в соответствии с ФГОС ДО).

· Положение о системе оценки деятельности педагогических работников в соответствии с ФГОС ДО.

Анализ содержания разработанных приказов, положений, планов показал, что некоторые   положения требуют   доработки и корректировки  формулировок в соответствии с требованиями ФГОС. ДО.
Положение о системе оценки деятельности педагогических работников в соответствии ФГОС ДО не соответствует требованиям стандарта. В положении не отражено содержание деятельности  педагогических работников учреждения, подлежащее  контролю с целью анализа  наличия условий для реализации основной образовательной программы и их  соответствия   требованиям ФГОС ДО,   

Положение системе оценки индивидуального развития воспитанников в соответствии с ФГОС ДО требует доработки в части  исключения  понятий «интегративные качества», мониторинг сформированности которых   проводился в соответствии с ФГТ.

         В МБДОУ № 22 в соответствии с требованиями ФГОС проведен детальный сравнительный анализ изменений касающихся организации образовательного процесса:

· целей и задач в соответствии с п.1.5. ФГОС ДО;

· требований к структуре основной образовательной программы дошкольного образования ДОУ: целевой  (пояснительная записка), содержательный (обязательная часть ОП), организационный (в соответствии с п.2.11. и п. 2.12. ФГОС ДО), дополнительный раздел – текст краткой презентации ОП, ориентированной на родителей (законных представителей детей);

· образовательных технологий: социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие;

· результатов освоения общеобразовательной программы ДОУ воспитанниками представлены в виде целевых ориентиров образования в младенческом и раннем возрасте, целевые ориентиры на этапе завершения дошкольного образования;

· мониторинга результативности образовательной деятельности: оценки индивидуального развития детей;

· уровня профессиональной подготовки педагогических кадров: уровень квалификаций педагогических и иных работников, непрерывность профессионального развития педагогических работников; - условий реализации общеобразовательных программ: к психолого-педагогическим условиям, к развивающей предметно-пространственной среде, к кадровым условиям, к кадровым условиям, к материально-техническим условиям, к финансовым условиям, к информационно-методическому обеспечению.

В основную общеобразовательную программу МБДОУ № 22, принятую на педагогическом совете № 1 от 17.09.2014г., внесены изменения и дополнения в связи с внедрением ФГОС ДО.

Структура Программы включает в себя три основных раздела: целевой, содержательный, организационный и дополнительный. В каждой части отражается обязательная часть и часть, формируемая МБДОУ № 22.

Программа учитывает возрастные и индивидуальные особенности контингента детей, воспитывающихся в учреждении; выделяет приоритетные направления деятельности МБДОУ № 22 по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования; определяет цели и задачи деятельности МБДОУ по реализации основной общеобразовательной программы; обращает внимание на особенности осуществления образовательного процесса и принципы, подходы к формированию Программы.
В Программе указаны: организация режима пребывания детей в образовательном учреждении, содержание психолого-педагогической работы 
Концепция МБДОУ № 22 предполагает создание полноценных условий для развития детей с учётом запросов, потребностей и возможностей семьи.
Взаимодействие коллектива МБДОУ № 22 и воспитанников строится на основе сотрудничества, уважения к личности ребёнка, предоставления ему свободы выбора деятельности. Основная общеобразовательная программа и Рабочие программы воспитателей приведены в соответствие с требованиями ФГОС ДО, но ещё требуют доработки и корректировки.
6. Осуществление образовательной деятельности по приоритетному направлению развития воспитанников. Организация предоставления дополнительного образования в МБДОУ № 22.

Платные дополнительные услуги в МБДОУ № 22 представлены следующими кружками:

· по развивающим и логическим играм «Знайка»;

· по художественной гимнастике «Жемчужинки»;

· по художественному творчеству «Акварелька»;

· по раннему развитию творческих способностей «Манная сказка»;

· по познавательно-речевому развитию «Английский язык для дошкольников»;

· по обучению детей хореографии «Танцующий башмачок»;

· секция каратэ.

Работа в этих кружках ведется на основании  Положения «Об организации платных образовательных услуг в МБДОУ № 22», соответствующего требованиям к нормативным документам. Пунктом 6.9. вышеуказанного Положения предусмотрено, что доходы, полученные от оказания платных услуг, расходуются Учреждением на следующие цели: коммунальные расходы; развитие и совершенствование образовательного процесса; развитие материальной базы; увеличение заработной платы сотрудникам; другие цели. Информирование родителей о предоставлении платных услуг ведется через стационарные стенды в родительских уголках групп, а также через статьи на сайте МБДОУ № 22. Со всеми родителями воспитанников, посещающих платные кружки, заключены договоры на оказание платных образовательных услуг.

 Учет посещаемости дополнительных услуг воспитанниками ведется с помощью журналов пребывания детей.

Услуги по дополнительному образованию в МБДОУ организованы в соответствии с учетом потребностей родителей (законных представителей) на основании результатов анкетирования. Анализ анкетирования по результатам дополнительного образования ведется дважды в год и показывает  полную удовлетворенность у 89 – 96%   родителей.

Анализ кружковой деятельности на 2014г.  в системе дополнительного образования  показал, что в МБДОУ № 22  функционирует 5 кружков по направленностям, в которых занимается 108 детей в возрасте от 3-х до 7-ми лет.
Перечень кружков: 
· по обучению детей пению «Колокольчик»;

· по обучению детей игре на детских музыкальных инструментах «Домисолька»;

· секция по футболу «Чемпион»;

· кружок бумагопластики, оригами.

· секция ритмики.

Занятия в кружках проводятся в соответствии с годовым учебно-тематическим планам по каждой направленности.  

Мониторинг проводится 2 раза в год (сентябрь-май). В наличии имеются результаты  диагностики, сравнительные анализы и выводы по каждому кружку.
В МБДОУ № 22 разработаны учебно-тематические планы, составлено расписание кружков. 

Педагоги осуществляют кружковую работу в соответствии с разработанными и утвержденными заведующей Рабочими программами, в содержание которых включены мониторинги усвоения данных программ воспитанниками. Анализ результатов проведения  мониторингов позволяет планировать образовательную деятельность с учетом индивидуального развития и индивидуальных особенностей каждого ребенка.

 Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая занятия по дополнительному образованию, соответствует нормам СанПиН 2.4.1.2660-10.
7. Организация методической работы.

Все документы и материалы по выполнению годового плана МБДОУ   № 22 оформлены в папках в соответствии с номенклатурой дел ДОУ.
В 2012 – 2013 учебном году педагогический коллектив МБДОУ №  22 работал над следующими годовыми задачами:

1).  Обогащать игровую деятельность дошкольников, используя творческие подходы к сюжетосложению и организации предметно-развивающей среды.

2).  Формировать патриотические чувства личности у детей на основе региональной культуры.

В отчетный период было проведено: 

· 4 педагогических совета:

· «Знакомство с планом работы на 2012-2013г.г.»

· «Организация образовательной деятельности с использованием элементов сюжетно-ролевой игры».

· «Региональная культура как потенциал духовно-нравственного воспитания детей дошкольного возраста».

· Итоги учебно-воспитательной работы за 2012-2013г.г.».

· семинары: «Творческие подходы к обогащению игровой деятельности дошкольников», «Формирование патриотических чувств детей на основе региональной культуры».

· консультации: «Игра – элемент культуры», «Роль воспитателя на музыкальном занятии», «Методика проведения ООД по ручному труду», «Если хочешь быть здоров – закаляйся».

· 4 заседания «Школы молодого специалиста», 

· 8 заседаний «Школы игровых наук» для родителей воспитанников.

В 2013 – 2014 учебном году педагогический коллектив МБДОУ    №  22 работал над следующими годовыми задачами:

3). Развитие у детей познавательной активности и любознательности через игру, детское экспериментирование и исследование.

4). Формирование потребности общения у дошкольников как важнейшее условие общего психического развития ребенка.
В отчетный период было проведено: 

· 6 педагогических советов по темам: 

· «Перспективы работы в МБДОУ на 2013-2014 учебный год» (сентябрь), 

· «Пути развития любознательности и активности в рамках педагогического процесса ДОУ» (ноябрь), 

· «Знакомство с Законом РФ «Об образовании» № 273-ФЗ» (декабрь), 

· «Изменение в образовательной деятельности МБДОУ № 22» (февраль), 

· «Создание психолого-педагогических условий для формирования коммуникативных качеств у участников образовательного процесса» (апрель), 

· «Годовой отчет о проделанной работе» (июнь). 

·   2 семинара: «Любознательность и активность дошкольников» (октябрь), «Коммуникативность как показатель здоровой личности» (февраль);

· 4 консультации; 

· 2 педагогических исследования, 

· видеосъемка различных видов детской деятельности с последующим созданием методического фильма-пособия по теме «Любознательность и активность дошкольников»;

· организована работа временных творческих групп по разработке перспективного планирования продуктивной деятельности и доработке рабочих программ в связи с изменениями в образовательном процессе МБДОУ № 22. 
Фиксация результатов мониторинга интегративных качеств дошкольников происходила 2 раза в год: в начале и конце года. Сравнительный анализ выполнения Основной общеобразовательной программы за 2012-2014г.г. показывает положительную динамику и стабильно высокий результат освоения:

	
	
	2012-2013г.г.
	2013-2014г.г.

	№ п/п
	Раздел программы
	Высокий уровень
	Средний

уровень
	Низкий

уровень
	Высокий уровень
	Средний

уровень
	Низкий

уровень

	1. 
	
	%
	%

	Интегративные качества

	1. 
	Физическое развитие
	56
	43
	1
	57
	42
	1

	2. 
	Любознательность активность
	55
	42
	3
	61
	39
	0

	3. 
	Эмоциональность
	53
	42
	5
	56
	44
	0

	4. 
	Овладение средствами общения
	45
	47
	8
	47
	49
	4

	5. 
	Способность управлять своим поведением
	55
	44
	1
	54
	43
	3

	6. 
	Способность решать интеллектуальные и личностные задачи
	51
	49
	0
	51
	49
	0

	7. 
	Представления о себе, семье
	68
	32
	0
	70
	30
	0

	8. 
	Овладение предпосылками учебной деятельности
	63
	37
	0
	65
	35
	0

	
	Общий уровень:
	56
	42
	2
	58
	

41
	1

	
	ИТОГО:
	98%
	99%


Ежегодно разрабатывается план-график прохождения курсов повышения квалификации педагогических работников. Сравнительный анализ работы за 2012-2014г.г.представлен в следующей таблице:

	2012-2013 уч. год
	2013-2014 уч. год

	Количество педагогических работников, прошедших курсовую подготовку, чел. *
	% от общего количества педагогических работников
	Количество руководящих  работников, прошедших курсовую подготовку, чел. *
	% от общего количества руководящих  работников
	Количество педагогических работников, прошедших курсовую подготовку, чел. *
	% от общего количества педагогических работников
	Количество руководящих  работников, прошедших курсовую подготовку, чел. *
	% от общего количества руководящих  работников

	9
	36
	-
	-
	5
	25
	-
	-


По графику была организована переподготовка педагогических кадров:

	Ф.И.О. работника
	Должность
	Педагогический профиль
	Учреждение ВПО 
	Период обучения

	Бобина Е.М.
	заведующая МБДОУ 
	Менеджмент в образовании
	НГГТИ ЦДПО
	2013-2014г.г.

	Гриценко И.Ю.
	воспитатель
	Педагогическое образование (дошкольное)
	НГГТИ ЦДПО
	2013-2014г.г.

	Гореславец И.С.
	воспитатель
	Педагогическое образование (дошкольное)
	НГГТИ ЦДПО
	2013-2014г.г.

	Прокинская Т.А.
	воспитатель
	Педагогическое образование (дошкольное)
	НГГТИ ЦДПО
	2013-2014г.г.


В отчетный период была организована работа с педкадрами по изучению и введению ФГОС ДО: 
· организованы творческие группы по доработке Рабочих программ, методических рекомендаций, перспективного планирования  в соответствии с ФГОС;

· разработан план-график мероприятий по внедрению ФГОС в образовательный процесс МБДОУ № 22;
· организовано методическое объединение для молодых специалистов МБДОУ № 22 по вопросам изучения и внедрения ФГОС; 
· внесены в годовой план мероприятия (консультации, семинары) по вопросам внедрения ФГОС;
· разработаны  Основная образовательная программа МБДОУ  № 22 и Рабочие программы по всем возрастным группам;
· систематически велась работа по  наполнению сайта МБДОУ по вопросам изменений в образовательном процессе в связи с внедрением ФГОС;
· создавалась предметно-развивающая среда на принципах зонирования в соответствии с Основной общеобразовательной программой;
· внедрены новые формы работы с родителями в соответствии с ФГОС;
· организовано изучение профессиональных стандартов педагогическими работниками МБДОУ.

В МБДОУ № 22 существует система непрерывного повышения квалификации педагогов. 

В 2013-2014 году дистанционное обучение прошли:

	№ п/п
	ФИО
	Место прохождения курсов
	Тема

	1. 
	Маркина Ирина Львовна
	г. Москва

(ноябрь 2012, 72 ч.)
	«Юридическое, психологическое и организационное обеспечение Федерального Государственного образовательного стандарта в системе дошкольного образования»  

	2. 
	Маринченко Лилия Петровна
	
	

	3. 
	Островская Валентина Васильевна
	
	

	4. 
	Матюнцова Ольга Михайловна
	
	

	5. 
	Астафурова Ирина Викторовна
	
	


Для повышения педагогической компетентности малоопытных педагогов в детском саду было создано методическое объединение по теме «Интегративные качества дошкольника», которое посещали 6 человек. Руководителем методического объединения назначена Гриценко И.Ю., воспитатель высшей категории. За отчетный период на заседаниях были подробно рассмотрены интегративные качества дошкольника, прописанные в ФГТ в сравнении с ФГОС. Педагоги выполняли теоретические и практические задания. Глубокая проработка вопросов по теме сформировала у педагогов понимание целевых ориентиров и путей создания условий для их достижения.
Педагоги МБДОУ № 22 являются активными участниками городских методических объединений воспитателей. Были проведены мастер-классы по ознакомлению воспитателей с техникой оригами (3 занятия), с китайской живописью «У-СИН» (3 занятия). В течение 2013 года работала временная творческая группа педагогов по разработке и внедрению новых рабочих программ в соответствии с ФГОС. 14 педагогов посетили психологические тренинги личностного роста.
Самообразование педагогов МБОУ № 22 проводилось в рамках обучающих семинаров. Тема выбиралась заместителем заведующей. Воспитатели работали в теоретическом или практическом формате с последующей презентацией своих методических наработок. Формы отчета: доклады, консультации, открытые просмотры, презентации и др.

Методическое обеспечение аттестации педагогических кадров в МБДОУ № 22 характеризуется наличием нормативно-правовой базы, графиками прохождения аттестации, квалификационными характеристиками. В 2012-2014г.г. аттестацию прошли:

	
	2012-2013 уч. год
	2013-2014 уч. год

	
	Высшая 
	Первая 


	Вторая 


	Соответствие занимаемой должности
	Не имеют 
	Высшая 
	Первая 


	Вторая 


	Соответствие занимаемой должности
	Не имеют 

	чел.
	20
	2
	-
	-
	6
	14
	2
	-
	4
	2

	%
	71
	8
	-
	-
	21
	64
	9
	-
	18
	9


Воспитателями МБДОУ № 22 в течение 2014 года был представлен опыт работы на конференциях, семинарах федерального уровня:

	ФИО воспитателя
	Тема
	Форма
	Где

	Щербанева Т.И. воспитатель
	 «Гендерное воспитание»
	Статья в сборнике
	НГГТИ, 

г. Невинномысск

	Матюнцова Т.В. воспитатель


	«Детский журнал»

	Методическая разработка занятия с элементами сюжетно-ролевой игры 
	Международный образовательный педагогический портал

	Маркина И.Л. воспитатель


	«Методика заучивания стихотворений на английском языке»
	Методическая разработка
	Международный образовательный педагогический портал

	Проненко О.А. учитель-логопед


	«КВН: соревнование «Знатоков и «Грамотеев» 
	Конспект логопедического занятия в форме КВН
	Международный образовательный педагогический портал

	Брошко Л.А. воспитатель


	«День Земли»
	Методическая разработка акции
	Международный образовательный педагогический портал

	Телякова Л.П., Санотова С.А., 

муз. руководители
	«А у нас сегодня праздник»
	Статья в журнале
	Журнал «Ня-ня»

	Лобинцева Е.В.

ст. воспитатель
	«Сюжетно-ролевая игра как средство формирования эмпатии у старших дошкольников»
	Научно-методическая работа
	1 Международный фестиваль  педагогических идей, г. Чебоксары


Участие членов педагогического коллектива в конкурсах, фестивалях педагогического мастерства, научно-практических мероприятиях:

	Ф.И.О., должность
	Название конкурса, фестиваля, конференции и т.д.
	Результат

	Гриценко И.Ю.

Литвиненко Н.В. воспитатели
	Конкурс «Радуга открытий», методическая разработка по организации мини-музея в группе «Эти забавные обезьяны»
	Лауреаты

	Гриценко И.Ю. воспитатель
	Общероссийский конкурс «Современные методики преподавания на интегрированных уроках»,  занятие «Морское путешествие»
	1 место

	Островская В.В.

Асламова Е.В. воспитатели
	Городской конкурс «Рождественская сказка»


	Лауреаты

	Бойко Н.И.
воспитателб по ИЗО
	  Всероссийский творческий конкурс «Мой любимый детский сад», сайт Академии развития творчества «АРТ-талант»
	Диплом педагогу, подготовившему победителей.

	Кулешова Л.Б.

Гореславец И.С,
воспитатели 
	Конкурс «Радуга открытий». методическая разработка по организации мини-музея в группе «Мир посуды»
	1 место

	Кулешова Л.Б.

Гореславец И.С,
воспитатели
	Всероссийский конкурс творческих работ методические рекомендации по оснащению предметно-развивающей среды группы» 
	1 место

	Маринченко Л.П. воспитатель по физо
	Всероссийский конкурс педагогического мастерства «Педмикс», разработка «Веселые старты»
	1 место


Оборудование методического кабинета  соответствует направлениям воспитательно-образовательной работы МБДОУ № 22 и отвечает требованиям к  оформлению и содержанию имеющихся материалов. Методический материал представлен несколькими блоками:

· нормативные документы – соответствуют номенклатуре дел;

· учебно-методическое обеспечение, необходимое для осуществления образовательного процесса по Основной общеобразовательной программе МБДОУ № 22;

· наглядно-иллюстративные материалы.
Расположение материала  и наглядной агитации продумано, доступно.

8. Организация работы с неблагополучными семьями. 
В МБДОУ № 22  приказом от 20.10.0214 г. № 132 назначен ответственный  за ведение  внутрисадовского   учета неблагополучных семей. Разработано Положение «О постановке на внутрисадовский учет и снятие с учета неблагополучных семей», приказ от 20.10.2014г. № 131.
 В МБДОУ  № 22 имеется план работы с неблагополучными семьями и профилактических мероприятий по предупреждению нарушения прав детей в семье. В рамках этого плана администрацией МБДОУ № 22, воспитателями и педагогом-психологом проводилось выявление неблагополучных семей. 
Обследования в системе проводятся с вновь поступившими в учреждение семьями. В результате обследований  в учреждении  было выявлено отсутствие неблагополучных семей, которых необходимо поставить на учет.                

Подобран методический материал по изучению семьи. Проведены консультации с педагогами по выявлению неблагополучных семей и причин их неблагополучия, а также по работе с такими семьями. Разработаны социальные карты воспитанников из неблагополучных семей. В каждой возрастной группе имеются планы работы с семьями из группы риска.
Разработана и реализуется на момент проверки программа психолого-педагогической коррекции детско-родительских отношений в форме организации семейного клуба.
9. Организация деятельности  по охране труда. 
В МБДОУ № 22 ведутся все необходимые, разработанные в соответствии с законодательством Российской Федерации, локальные документы по вопросам организации охраны труда.

Коллективный договор с Приложениями МБДОУ № 22 на 2012-2015 годы принят на общем собрании коллектива от 22.10.2012 г.  с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. В Коллективном договоре МБДОУ № 22 в полной мере отражены вопросы, касающиеся трудового договора (эффективного контракта), оплаты и нормирования труда, гарантий и компенсаций, гарантий при возможном высвобождении, обеспечении занятости, рабочего времени и времени отдыха, охраны труда и здоровья, социальных льгот и гарантий, пенсионного обеспечения, гарантий профсоюзной деятельности. Работники ознакомлены с Коллективным договором под роспись.

Приложением Коллективного договора являются Правила внутреннего трудового распорядка, принятые 19.05.2014 г., которые разработаны и откорректированы с учетом рекомендаций, ранее проведенной проверки Госинспекцией труда, доведены под роспись работников. В Правилах отражены все кадровые вопросы, вопросы  трудовой дисциплины, меры поощрения и взыскания. За период 2012-2014г. ежегодно проводились проверки знаний по охране труда, протоколы в наличии. Систематически ведутся журналы по охране труда. Своевременно проводятся первичные инструктажи, стажировки на рабочем месте. На стендах по охране труда расположены планы работы комиссии по  охране труда, проведении Дня охраны труда, планы мероприятий, приказы.

В МБДОУ № 22 создана комиссия из 5 человек по охране труда, под председательством младшего воспитателя Никитиной Т.В. Комиссией своевременно  проводятся инструктажи, обучение работников, проверяются знания по охране труда. Ведется необходимая документация по охране труда в соответствии с Номенклатурой дел учреждения. В наличии все необходимые журналы, протоколы, инструкции.

Документы разработаны согласно нормативным требованиям по охране труда, стандартов безопасности, пожарной безопасности, и Федеральных законов, Постановлений Правительства  в области гражданской обороны и предупреждения чрезвычайных ситуаций. 

10. Организация работы по пожарной безопасности, ГО и ЧС.
В МБДОУ № 22 приказы, инструкции по пожарной безопасности, план эвакуации, протоколы проверки знаний по пожарной безопасности, журналы учета первичных средств пожаротушения находятся в наличии, ведутся в соответствии с требованиями. Регулярно проверяется состояние системы оповещения о пожаре, состояние эвакуационных пожарных выходов и ведутся соответствующие записи в журналах проверок.

Документы по организации учебы по ГО и ЧС сотрудников МБДОУ     № 22, инструкция по действиям персонала МБДОУ № 22 при угрозе или возникновении ЧС природного и техногенного характера и выполнении мероприятий гражданской обороны с приложениями, план гражданской обороны с приложениями, документация КЧС, эвакокомиссии в наличии; отчетные документы заполняются в срок и в соответствии с требованиями. За отчетный период обучение прошли пять работников в ГОУ СПО в «Невинномысском агротехническом колледже» в объеме 40 часов. В 2015 году планируется обучение 2-х человек.
11. Работа с письмами и обращениями граждан.

Проверка организации личного приема граждан показала: Журнал регистрации личного приема граждан  начат 11 января 2013 года. Записи приема отсутствуют по причине отсутствия обращений граждан.

На официальном сайте учреждения размещен график работы  руководителя. Часы личного приема граждан обозначены. 
Выводы:
Питание в  МБДОУ № 47 г. Невинномысска организовано в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1. 3049-13. Нарушений не выявлено, за исключением  замечаний по форме ведения журнала  С-витаминизации 3 блюд, журнала учета температурного режима  холодильного оборудования. Не ведется осмотр  помощников воспитателей,  участвующих в раздаче пищи в группах в соответствии с п.19,3. СанПиН 2.4.1.3049-13.

Локальные   нормативные  документы, обеспечивающие введение ФГОС ДО, разработаны,  утверждены приказами заведующей, и в целом соответствуют требованиям ФГОС ДО.  Положение о системе оценки деятельности педагогических работников в соответствии с ФГОС ДО не соответствует требованиям стандарта. «Положение системе оценки индивидуального развития воспитанников в соответствии с ФГОС ДО»  требуют доработки.
Оснащение предметно-развивающей среды соответствует требованиям основной общеобразовательной программы, приведенной в соответствие требованиям  ФГОС ДО. 

В учреждении организовано информационное  обеспечение введения ФГОС ДО  для  родителей воспитанников и населения города, ресурсы сайта учреждения используются в полной мере. 
В МБДОУ ведется активная работа по созданию нормативно – правовой основы деятельности Учреждения, ее соответствию законодательству Российской Федерации и Ставропольского края. 

Однако, имеются небольшие замечания по соответствию нормативной базы Учреждения действующему законодательству Российской Федерации в области делопроизводства.
Рекомендации:

1. Усилить контроль за делопроизводством в Учреждении, его соответствию ГОСТу Р 6.30-2003 «Унифицированные системы документации. Унифицированная система организационно-распорядительной документации. Требования к оформлению документов», введенного в действие Постановлением Госстандарта России от 03 марта 2003 г. № 65-ст.
2. Усилить контроль за ведением журналов в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1. 3049-13), оформлением меню-требования в соответствии с фактическим количеством детей.
3. Привести в соответствие требованиям  ФГОС ДО нормативно-правовые документы учреждении, регламентирующие введение ФГОС ДО, в том числе «Положение о системе оценки деятельности педагогических работников в соответствии ФГОС ДО»,  «Положение о системе оценки индивидуального развития воспитанников в соответствии с ФГОС ДО» в срок до 20 мая 2015 года. 

4. Разработать и расположить сайте и информационных стендах учреждения Положение «О порядке приема на обучение в МБДОУ № 22».

5. Разработать диагностический инструментарий для выявления профессиональных затруднений педагогов в период перехода на ФГОС ДО.
6. Проанализировать готовность педагогов к внедрению ФГОС и выявить профессиональные затруднения.

7. На основании проведенных мониторингов материально–технической оснащенности разработать план мероприятий по пополнению предметно-пространственной среды. 

8. Внести изменения и дополнения в Положение по аттестации педагогических работников МБДОУ № 22.

9. Принять и согласовать с Отделом труда Комитета по труду и социальной поддержке населения администрации города Невинномысска Соглашение по охране труда на 2015г.
Указанные замечания подлежат исправлению в срок до 01.07.2015г.
Заместитель начальника 

управления образования                                                                     Е.А. Пырина

С результатами проверки ознакомлена:

Заведующая МБДОУ № 22                                                              Е.М. Бобина
