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Справка о проведении комплексной проверки 

муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида № 154 «Почемучка» с приоритетным осуществлением физического направления развития воспитанников»

 города Невинномысска
Тема: «Деятельность муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида № 154 «Почемучка» с приоритетным осуществлением физического направления развития воспитанников» города Невинномысска по соблюдению действующего законодательства об образовании Российской Федерации и Ставропольского края.
Цель: проведение анализа деятельности муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад общеразвивающего вида № 154 «Почемучка» с приоритетным осуществлением физического направления развития воспитанников» города Невинномысск (далее - МБДОУ) по соблюдению действующего законодательства об образовании Российской Федерации и Ставропольского края.

Проверяемый период: 2012 – 2014 год. 

1. Анализ правового регулирования и управленческой деятельности МБДОУ.

1.1. По итогам комплексной проверки можно судить о том, что в МБДОУ ведется активная работа по созданию нормативно – правовой основы деятельности Учреждения, ее соответствию законодательству Российской Федерации и Ставропольского края. 

Однако имеются замечания по соответствию нормативной базы Учреждения действующему законодательству Российской Федерации в области делопроизводства.

Отмечены следующие недостатки в локальных актах Учреждения:

Отсутствует печать Учреждения в некоторых локальных актах, например:
Положение о языках образования от 29.08.2013 г. № 219-А;

Положение о порядке привлечения и использования благотворительных средств и мерах по предупреждению незаконного сбора средств родителей (законных представителей) воспитанников МБДОУ, утвержденное приказом от 14.06.2014 г. № 195-А;

Положение о портфолио педагогических работников МБДОУ, утвержденное приказом от 04.12.2013 г. № 296-А.

Указанные недостатки устранены в день проверки.

1.2. Положение о портфолио группы МБДОУ, утвержденное приказом от 04.12.2013 г. № 296-А, не прошито, не пронумеровано, и не скреплено печатью.

1.3. Положение о педагогическом совете, утвержденное приказом от 24.05.2013 г. № 467-о/д, Положение о системе внутреннего мониторинга качества образования в МБДОУ утвержденное приказом от 24.05.2013 г.      № 167-о/д, Положение о психолого-медико-педагогическом консилиуме, утвержденное приказом от 24.05.2013 г. № 167-о/д, требуют приведения в соответствие действующему законодательству, исключению из нормативно-правового акта утратившего, с 01 сентября 2013 г. юридическую силу от 10.07.1992 г. № 3266-1 Закона РФ «Об образовании».

2. На информационном стенде Учреждения в локальных актах отсутствует печать заведующей, например:

Положение о порядке оказания платных образовательных услуг, относящихся к основным видам деятельности МБДОУ, утвержденное приказом от 01.09.2014 г. № 222-А;

Положение о порядке привлечения и использования благотворительных средств и мерах по предупреждению незаконного сбора средств родителей (законных представителей) воспитанников МБДОУ, утвержденное приказом от 14.06.2014 г. № 195-А.

Указанные замечания по документации, размещенной на информационном стенде, устранены в день проверки.

3. В большинстве договоров на оказание платных образовательных услуг, заключенных с родителями (законными представителями) отсутствует дата заключения договора, подпись и печать заведующей (например, договор с Е.А. Хорошевским).

4. В заявлении родителей (законных представителей) на получение платных образовательных услуг не указана дата, от которой было написано заявление. 

5. Осуществление образовательной деятельности в Учреждении ведется в соответствии с лицензией на осуществление образовательной деятельности от 03 мая 2012 г. № 3087 серия 26Л01 № 0000046.
В нарушение п. 14 Порядка приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования в Журнале регистрации заявлений родителей (начат 13.01.2015) отсутствуют подписи родителей, подтверждающие факт получения расписки о предоставлении документов в МБДОУ.
Правила внутреннего распорядка обучающихся приняты на педагогическом совете МБДОУ протокол от 28.05.2014 № 5, утверждены заведующей МБДОУ 29.08.2014.

В Порядке возникновения, приостановления и прекращения образовательных отношений между учреждением, воспитанниками и родителями (законными представителями) воспитанников содержится ссылка на Порядок приема на обучение по дополнительным образовательным программам, утвержденный заведующей. Данный документ не предоставлен. В п. 7 Порядка приема на обучение определено, что приостановление образовательных отношений оформляется приказом директора – требуется устранить допущенную неточность. 

Пункт 6.3данного Порядка противоречит ФЗ – 273 от 29.12.2012 (статья 61) – договор не может быть расторгнут Исполнителем в одностороннем порядке по указанным причинам. 
В нарушение п. 6 Порядка приема на обучение по образовательным программам дошкольного образования не зафиксирован факт ознакомления родителей (законных представителей) с уставом, лицензией, образовательной программой и др.
- Положение об официальном сайте в сети Интернет ДОУ, полнота и  достоверность информации, размещенной учреждением на официальном сайте в сети Интернет. 
Проведенная проверка показала, что в соответствии со статьей 29 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 г., с целью оперативного и объективного информирования общественности о деятельности в МБДОУ разработано Положение об официальном сайте в сети Интернет МБДОУ  № 154   г. Невинномысска (далее Положение). Данное Положение определяет статус, основные понятия, принципы организации и ведения официального сайта МБДОУ. 

В целом структура и внутреннее наполнение сайта соответствует требованиям законодательства.  Не размещена информация о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года.
1.2. Определение уровня управленческой деятельности администрации МБДОУ:

Административные совещания проводятся ежемесячно, протоколы оформляются своевременно, подписаны заведующей и секретарем. Протоколы общего собрания коллектива без замечаний.

Совет родителей функционирует ежемесячно, протоколы без замечаний. Список членов совета родителей не утвержден, изменения не вносились (протокол № 3 присутствовала Безгуб Н.С. – в списке отсутствует).
Программа развития МБДОУ № 154 утверждена приказом № 50-а от 25.01.2013, принята на заседании Управляющего совета протокол от 22.01.2013 № 1. Корректировки не проведены, отчеты не предоставлены.

Книга учета движения детей начата 10.06.2013, прошита, пронумерована. Ведется в соответствии с требованиями, записи вносятся своевременно. 
Личные дела имеются на каждого работника, оформлены в соответствии с требованиями, в трудовых книжках записи ведутся в соответствии с законодательством, трудовые договора пронумерованы, имеются все необходимые дополнительные соглашения, должностные инструкции имеются на каждого работника, имеется график отпусков сотрудники ознакомлены, под роспись, личная карточка Т-2 на сотрудников заполнена полностью, журнал ведения и хранения трудовых книжек ведется в соответствии с требованиями. 

Ведение делопроизводства в МБДОУ ведется в соответствии с Гостами. Номенклатура дел разработана в соответствии с Приказом Министерства культуры РФ от 25.08.2010г. № 558 «Об утверждении перечня типовых управленческих документов, образующихся в процессе деятельности государственных органов, органов местного самоуправления  и организаций с указанием сроков хранения»

2. Ресурсное обеспечение МБДОУ.


2.1. Анализ обеспечения образовательного процесса учебно-методической литературой, учебно-наглядными пособиями.

Анализ программно – методического обеспечения показал, что обеспеченность методической литературой и пособиями по всем областям основной общеобразовательной  программы дошкольного образования находится на хорошем уровне. Библиотечный фонд методического кабинета постоянно дополняется новой методической литературой,  детской художественной литературой, дидактическими и наглядными пособиями согласно основной общеобразовательной  программы дошкольного образования. Составлен перечень библиотечного фонда и оборудования методического кабинета. Ежегодно оформляется подписка на газеты и журналы: «Справочник старшего воспитателя», «Дошкольная педагогика», «Музыкальная палитра», «Ребенок в детском саду», «Добрая дорога детства», «Невинномысский рабочий» и др.

Сведения о количественном и качественном составе педагогических и руководящих работников, учет актуального педагогического опыта и банк данных награждений и достижений педагогов и административно-управленческого персонала МБДОУ № 154 «Почемучка» находятся у заведующей Прохоровой Н.Ю., и заместителя заведующей Лавбиной С.О.

В МБДОУ № 154 «Почемучка» работают 22 педагогических и руководящих работника.
Анализ образовательного ценза кадрового состава 

МБДОУ № 154 «Почемучка»:

	Образование
	Всего работников

	
	22 человека
	%

	Высшее профессиональное образование
	14
	64

	Среднее профессиональное образование
	5
	22

	Неоконченное высшее профессиональное образование
	3
	14


Квалификационный анализ кадрового состава 
МБДОУ № 154 «Почемучка»:

	Категория
	Всего работников

	
	22 человека
	%

	Высшая категория
	9
	41

	Первая категория
	6
	32

	Вторая категория / соответствие занимаемой должности
	3
	14

	Без категории
	4
	18


Стаж работы педагогов МБДОУ № 154 «Почемучка»:

	0 – 5 лет
	5 – 10 лет
	10 - 15
	15-20
	Более 20

	2
	4
	5
	1
	10


Возраст педагогов МБДОУ № 154 «Почемучка»:

	20-25 лет
	26-30 лет
	31-40 лет
	41-45 лет
	46-50 лет
	51-55 лет
	56 и старше

	0
	0
	6
	2
	6
	2
	6


Средний возраст педагогов  -  49  лет.
Возрастной анализ кадрового состава показал, что в 2014-2015 учебном году педагогов пенсионного возраста -  27% (в 2013-2014 учебном году – 22%). 

Награждены: государственными наградами – 0 человек (0%), ведомственными – 4 человека (18 %). 
Заведующей Н.Ю. Прохоровой и заместителем заведующей                        С.О. Лавбиной ведутся: 

- базы данных о количественном и качественном составе педагогических и руководящих работников,

- учет награждения педагогических и руководящих работников,

- мониторинг прохождения курсовой подготовки и аттестации педагогическими и руководящими работниками,

- учет актуального педагогического опыта и достижений педагогов (портфолио педагогов).

3. Создание условий, гарантирующих охрану  и укрепление здоровья детей.

3.1. Организации питания. 
В МДОУ  разработано примерное 10-дневные меню для детей раннего и дошкольного возраста. Анализ закладки основных продуктов питания в соответствии с технологическими карточками за десять дней в среднем на 1 ребенка показывает, что меню сбалансировано. 

МДОУ работает по ежедневному меню-требованию. Меню-требование за 21,22 апреля 2015 г. соответствуют 10-дневному меню.  Набор блюд по меню-требованию соответствует 10-дневному меню

Выполнение натуральный норм продуктов питания на 1 ребенка в день за 2014 г. составило 95,7%, в том числе, мясо, рыба, масло сливочное, творог, овощи, макаронные изделия – 96%, сахар – 99%  молоко – 97%, яйцо – 98%, что в соответствии с СанПиН  является очень хорошим показателем. 


Наблюдение за выполнением технологии приготовления блюд в соответствии с технологическими карточками показало, что в день проверки технология не нарушалась. Выход блюд соответствовал меню-требованию. 


Санитарное состояние пищеблоков хорошее.


В учреждении в достаточном количестве  имеется спецодежда.  
Медицинская сестра ежедневно проводит осмотр  работников пищеблока. Результаты осмотра заносятся в  журнал здоровья, который с 01.04. 2015 ведется в соответствии с  приложением № 16 СанПиН 2.4.1.3049-13. 


Журнал бракеража готовой продукции ведется по установленной форме в соответствии с приложением  № 8  СанПиН 2.4.1.3049-13.  Состав бракеражной комиссии  утвержден в соответствии с п.14.23 СанПиН 2.4.1.3049-13 . (Приказ  от 12.01.2015 № 7 – А)

Журнал бракеража скоропортящихся  пищевых продуктов, поступающих на пищеблок  ведется по установленной форме в соответствии с приложением № 5, таблицы СанПиН 2.4.1.3049-13. 

Сопроводительные документы на все продукты питания  в наличии, сгруппированы по группам  продуктов питания. 

Продукция с просроченными сроками реализации на складе не обнаружена. 

В учреждении соблюдаются условия хранения продуктов питания в соответствии с сопроводительными документами и маркировочными ярлыками. На пищеблоке, и на складе пищевых продуктов ведутся журналы учета температурного режима в холодильном  оборудовании в соответствии с приложением № 6 к  СанПиН 2.4.1.3049-13.

В учреждении проводится С-витаминизация   третьих и сладких блюд. Результаты С-витаминизации отражаются в журнале, который ведется в соответствии с установленными требованиями таблицы 2 Приложения № 8 к СанПиН 2.4.1.3049-13.
Отбор проб ведется в соответствии с требованиями п. 14.24. СанПиН 2.4.1. 3049-13..  Все пробы в соответствии с  меню требованием на  21,22 апреля 2015 года в наличии. Посуда плотно закрыта крышками, промаркирована с указанием  приема пищи и даты отбора. Контроль за правильностью отбора и хранения проб возложена  на шеф-повара  Стрункину О.Д. (Приказ от 12.01.2015 № 6-А).
3.2. Разработка и реализация программы, мероприятий, технологий по охране и укреплению здоровья детей в МБДОУ, их соответствие нормативно-правовой основе, регламентирующей деятельность дошкольных образовательных учреждений, федеральным и региональным документам. 
В МБДОУ № 154 г. Невинномысска разработана программа по охране и укреплению здоровья  «Здоровый дошкольник» на 2013 - 2018 годы. Цель данной программы: сохранение и укрепление здоровья дошкольников, формирование у них здорового образа жизни. В МБДОУ разработаны система закаливания воспитанников с учетом времени года, двигательный режим, система физического воспитания.  На время проверки коллективом выполнялись все требования по охране жизни и здоровья детей в помещениях, во время прогулок, и деятельности дошкольников на территории и за его пределами, деятельность детей в течение всего дня организована, согласно требованиям СанПиНа к организации режима дня и учебных занятий. 
В каждой возрастной группе оборудованы уголки по физическому воспитанию, они наполнены всем необходимым материалом (мячи – разного размера, кегли, скакалки, обручи, коврики для профилактики плоскостопия и др.)

 В детском саду созданы все необходимые условия для проведения физкультурных занятий, соревнований и спортивных игр. Имеется хорошо оснащенный оборудованием и инвентарем спортивный зал и спортивная площадка. Уровень проведения занятий соответствует требованиям программы, возрасту воспитанников. Продумывается предшествующая и последующая нагрузки. Уделяется внимание развитию творческих способностей, самовыражения, самостоятельности, уверенности в своих силах. Упражнения проводятся под музыкальное сопровождение:  фортепьяно и магнитофон. 
МБДОУ № 154 в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности оказывает дополнительные образовательные услуги по физкультурно – спортивной направленности: в старшой группе кружок - «Народные подвижные игры», в подготовительной группе – «Школа мяча».
3.3. Случаи травматизма - Несмашный Данил, 18.10.2008 г.р., 26.03.2015 на прогулке получил перелом левой лучевой кости. Документы оформлены в полном объеме, своевременно.
3.4. Коллектив МБДОУ соблюдает правила санитарного противоэпидемического режима. Все сотрудники (воспитатели и помощники воспитателей) регулярно проходят обучение санитарному минимуму, повышают свою профессиональную квалификацию, а так же прослушивают лекции и беседы по соблюдению санэпидрежима в учреждении, уходу за детьми и т.д., проводимые соответствующими специалистами. 

В МБДОУ четко выполняются требования безопасности к оснащению территории детского сада. Оборудование, расположенное на территории (малые формы, физкультурные пособия и др.) дважды в год в обязательном порядке (при необходимости – чаще) осматривается на предмет нахождения его в исправном состоянии с обязательным составлением актов проверки. Кроме того, воспитатели и администрация ежедневно ведут проверку состояния мебели и оборудования групп и прогулочных площадок. Ежегодно, на начало года, Комиссия по ОТ принимает физкультурный, музыкальный залы на предмет безопасности ведения в них педагогического процесса.

В весенне-осенний период проводятся мероприятия по приведению территории в порядок: уборка мусора; проведение декоративной обрезки кустарников; вырубка сухих и низких веток деревьев и молодой поросли. В зимний период проводятся мероприятия по очистке перед началом прогулки крыш от сосулек и всех построек, дорожек, детских площадок от снега, а также ступенек крыльца, наружных лестниц от снега и льда, посыпание их песком.

Воспитателями МБДОУ в целях профилактики травматизма ведется контроль и страховка во время лазания, спрыгивания с возвышенностей, катания на санках в зимний период, проводится проверка выносного материала. Все мероприятия в МБДОУ проводятся только после тщательного осмотра места проведения и используемого оборудования.

Мероприятия с персоналом учреждения по профилактике детского травматизма проводятся в системе:

· заведующей МБДОУ, уполномоченным по ОТ проводятся инструктажи по охране жизни и здоровья обучающихся;

· администрацией МБДОУ проводятся целевые инструктажи по охране жизни и здоровья детей во время  проведения экскурсий и прогулок за пределами детского сада.

Проводятся профилактические мероприятия с дошкольниками. Составлен план работы МБДОУ по предупреждению детского травматизма, в котором предусмотрены мероприятия по созданию среды в группах и на участке МБДОУ по ПДД. В годовых планах за период 2012-2015г. планировалась работа по данному разделу: консультации, круглые столы, встречи с сотрудниками ГИБДД, утренние беседы, развлечения, выставки детских рисунков, поделок, макетов по тематике дорожной безопасности.

В часть программы, формируемую участниками образовательных отношений входит программа "Основы безопасности жизнедеятельности детей старшего дошкольного возраста (под ред. Н.Авдеевой, О.Князевой, Р.Стеркиной).

Работа с дошкольниками проводится с использованием различных форм: занятия, беседы, просмотр видеоматериала, театрализация, целевые прогулки и экскурсии.

В МБДОУ работает санитарная комиссия, которая следит за санитарным состоянием помещений дошкольного учреждения и за техническим состоянием оборудования. В её состав входит: заведующая МБДОУ; заместители заведующей по УВР и АХР, медицинская сестра, уполномоченный по охране труда МБДОУ, помощник воспитателя. Комиссия проходит 1 раз в неделю по четвергам. По итогам обхода медицинская сестра и заместитель заведующей по АХР заполняют Санитарный журнал группы, экран чистоты, проводят совещание с помощниками воспитателей; уполномоченный по ОТ пишет акты по техническому состоянию.

3.5. Организация медицинского обслуживания детей в МБДОУ. Медицинское обслуживание детей в МДОУ осуществляется медицинскими сестрами и врачом-педиатром, являющихся сотрудниками ГБУЗ «Детская городская больница». Договор о совместной деятельности  от 12.01.2015 г.  № 5 «О совместной деятельности».
4. Организация финансово-экономической деятельности
          4.1. В целях проверки сохранности муниципального имущества, главным бухгалтером МКУ «ЦБО»  Матусевич Е.В. была проведена инвентаризация основных средств, находящихся на балансе МБДОУ № 154 города Невинномысска. В ходе проверки было установлено, что инвентарные номера, проставленные на основных средствах, соответствуют отраженным номерам в соответствующих регистрах бухгалтерского учета, недостачи, и излишек не выявлено.
4.2. В соответствии с Соглашениями о предоставлении субсидий из бюджета города Невинномысска МБДОУ № 154 города Невинномысска были предоставлены субсидии на сумму 176 881.00 руб. в том числе:


157 339.51 руб. на выплату материальной помощи помощникам воспитателям с учетом налогов;

 Субсидии, предоставленные МБДОУ № 154 города Невинномысска использованы по целевому назначению, нарушений не установлено.

В проверяемом периоде заработная плата начислялась в пределах средств, предусмотренных субсидией на обеспечение выполнения муниципального задания на оплату труда. Проверкой правильности установления компенсационных и стимулирующих выплат нарушений не установлено.

Проверка соответствия кассовых расходов фактическому начислению заработной платы нарушений не установлено.
Доходы учреждения, полученные от родительской платы и оказания платных услуг составили 2 238 488,98 руб.


Начисление родительской платы производилось на основании табелей учета посещаемости детей и установленного размера родительской платы.


Доходы, поступившие учреждению использованы согласно плана финансово-хозяйственной деятельности.


Проверка расходования средств, полученных от оказания платных услуг установлено, что платные услуги оказывались в соответствии с положением о предоставлении дополнительных платных образовательных услуг.


Цена одного занятия дополнительными платными образовательными услугами складывалась из калькуляции расходов по оказанию платных дополнительных услуг.


В соответствии с Методическими рекомендациями по определению расчетно-нормативных затрат, утвержденных приказами финансового управления при формировании расходов бюджетным учреждениями использующим на обеспечение своей деятельности, полученные ими средства от оказания платных услуг, безвозмездные поступления от физических и юридических лиц, средства от осуществления иной приносящей доход деятельности, применяются следующие положения:

1) за счет доходов, полученных от оказания платных услуг и осуществления иной приносящей доход деятельности необходимо предусмотреть осуществление финансового обеспечения расходов в процентном соотношении к общему объему поступивших средств:

- на оплату труда и начисления на оплату труда не более 65 процентов.


Согласно фактически произведенным расходам на заработную плату и начисления на оплату труда направленно 65,3% от общего дохода.

5. Предоставление дошкольного образования по основной общеобразовательной программе МБДОУ.

5.1 Сотрудниками и администрацией МБДОУ  «Детский сад общеразвивающего вида № 154 «Почемучка» с приоритетным осуществлением физического направления развития воспитанников» проведена работа по разработке (корректировке) и утверждению основной общеобразовательной программы в соответствии с ФГОС ДО (Приказ № 221-а от 01.09.2014 г.): 


- утвержден состав рабочей группы по разработке и (корректировке) ООП ДО (Приказ № 290-а от 28.11.2013г.);


- составлен план работы рабочей группы;  

- разработано и утверждено Положение о Рабочей группе по разработке (корректировке) ООП ДО (Приказ № 290-а от 28.11.2013 г.)


5.1.1. Анализ работы рабочей группы по разработке основной общеобразовательной программы ДОУ (приведение Программы  в соответствие требованиям ФГОС ДО):


Рабочая группа осуществляла свою деятельность в соответствии с Положением. В период работы над Программой проведены заседания рабочей группы. 


На итоговом педагогическом Совете рабочая группа представила отчет о деятельности по разработке (корректировке) ООП и представили основную общеобразовательную программу дошкольного образования МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 154 «Почемучка» с приоритетным осуществлением физического направления развития воспитанников». 


5.1.2. Протоколы заседаний педагогического совета по рассмотрению проекта Программы, внесению изменений в Программу в соответствии с ФГОС ДО.

Основная общеобразовательная программа МБДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 154 «Почемучка» с приоритетным осуществлением физического направления развития воспитанников»  рассмотрена и принята  на заседании педагогического совета протокол № 1 от 29.08.2014 г. 
5.1.3. Соответствие Программы требованиям п. 2.11 ФГОС ДО.
Основная образовательная программа «Детского сада общеразвивающего вида № 154 «Почемучка» с приоритетным осуществлением физического направления развития воспитанников» в соответствии с требованиями п. 2.11 находится в стадии корректировки и доработки. В модели календарных планов воспитателей внесены изменения в раздел «Непосредственно-образовательная деятельность» (изменены названия образовательных областей в соответствии с ФГОС ДО). 
5.3. Соответствие предметно-развивающей среды основной общеобразовательной программе МБДОУ [ 

В основной образовательной программе дошкольного образования учреждения есть описание  предметно-развивающей  среды, необходимой для реализации утвержденной программы. Оснащение предметно-развивающей среды соответствует требования основной образовательной программы, приведенной в соответствие требованиям  ФГОС ДО. 

Программа составлена на основе примерной общеобразовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы»/ Под ред. Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой. — М.: Мозаика-синтез, 2014 г. Разработанная Программа соответствует ФГОС ДО. 
Программа сформирована  как программа психолого-педагогической поддержки позитивной социализации и индивидуализации, развития личности детей дошкольного возраста и определяет комплекс основных характеристик дошкольного образования (объем, содержание и планируемые результаты в виде целевых ориентиров дошкольного образования).

 В каждой части отражается обязательная часть и часть, формируемая участниками образовательного процесса, соотношение (80%:20%).  

Программа определяет содержание и организацию образовательной деятельности в МБДОУ и направлена на работу с детьми дошкольного возраста с 1,5 до 7 лет.  

Содержание образовательной деятельности направлено на реализацию задач пяти образовательных областей: социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое, физическое развитие воспитанников. 

Анализ основной образовательной программы МБДОУ № 154 показывает, что учитываются возрастные и индивидуальные особенности контингента детей, воспитывающихся в учреждении; выделены приоритетные направления деятельности образовательного учреждения по реализации ООП ДО; определены цели и задачи деятельности образовательного учреждения по реализации ООП; учитываются особенности осуществления образовательного процесса. 
В Программе указана организация режима пребывания детей в образовательном учреждении, содержание психолого–педагогической и логопедической работы по освоению детьми образовательных областей. 

В целом, структура основной образовательной программы соответствует требованиям. 
         5.4. Контроль за проведением непосредственно-образовательной деятельности. 
Обучение детей в МБДОУ № 154 осуществляется в режимных моментах, на занятиях в совместной и самостоятельной деятельности в соответствии с ФГОС ДО. Продумывается предшествующая и последующая нагрузки. Уделяется внимание развитию творческих способностей, самовыражения, самостоятельности, уверенности в своих силах.
В ходе проверки была просмотрена организация утренней зарядки для детей разных возрастов. Зарядка проводилась в музыкально-спортивном зале согласно графику для каждой группы. Временные  рамки зарядки были соблюдены, комплексы упражнений соответствовали возрасту.


Просмотрены занятия по общеобразовательным областям. Временные рамки занятия педагогами были выдержанны, содержание и структура занятий соответствовали требованиям реализации образовательной программы, согласно возрастным особенностям воспитанников:
1. Занятие «Ознакомление с окружающим миром»: тематическое «Москва – город герой», в старшей группе, воспитатель Олейникова Жанна Юрьевна. 

2. Занятие по изобразительной деятельности: «Флаг», в I-й младшей группе, воспитатель Ильченко Елена Васильевна. 

3. Занятие по изобразительной деятельности: «Одуванчик», во II-й младшей группе, воспитатель Питько Татьяна Николаевна.

4. Музыкальное занятие по теме «День Победы» в подготовительной группе, музыкальный руководитель Степанова Елена Петровна. 
Анализируя просмотренные занятия можно отметить, что у детей имеются определенные знания по заявленным темам (по обобщению и закреплению пройденного материала). Воспитателями была создана положительная, эмоциональная атмосфера  процесса деятельности, которая повысила речевую активность   детей и сохраняла интерес на протяжении всего занятия. 
6. Наличие нормативно-правовых документов по введению  ФГОС ДО
и анализ изменений в существующей системе.
6.1. Наличие нормативно-правовых документов, регламентирующих введения ФГОС ДО 

В учреждении проведена подборка нормативно-правовых документов, регламентирующие введение ФГОС ДО,  в том числе:

- МО и  науки РФ, 

-МО и молодежной политики СК, 

- управления образования администрации города Невинномысска. 

Данные нормативно-правовые документы изучены, на основе которых разработаны и утверждены приказами заведующей  локальные   нормативные  документы  МБДОУ:

- Приказ  о создании  рабочей группы МБДОУ по введению ФГОС ДО  от 30.12.2013 № 203-о/д;

- Положение о рабочей группе по введению ФГОС ДО;

- Положение о рабочей группе по разработке ООП МБДОУ в соответствии с требованиями ФГОС ДО.

- Положение о системе оценки индивидуального развития воспитанников в соответствии с ФГОС ДО.  

- Положение о системе оценки деятельности педагогических работников в соответствии с требованиями ФГОС ДО; 

- «Положение о взаимодействии с семьями воспитанников в соответствии с требованиями ФГОС ДО 

Анализ содержания разработанных приказов, положений, планов  показал, что  многие разделы, пункты требуют  уточнения формулировок. 

В «Положение о системе оценки деятельности педагогических работников в соответствии ФГОС ДО» не отражено содержание деятельности педагогических работников учреждения, подлежащее  контролю с целью анализа наличия условий для реализации основной образовательной программы и их соответствия требованиям ФГОС ДО,   

Положение системе оценки индивидуального развития воспитанников в соответствии с ФГОС ДО соответствует требованиям ФГОС ДО.
«Положение о взаимодействии с семьями воспитанников в соответствии с требованиями ФГОС ДО требует доработки в части выбора форм и методов вовлечения родителей воспитанников  в реализацию ООП ДО и описания  ожидаемых результатов.
6.2. В МБДОУ № 154 в соответствии с требованиями ФГОС проведен детальный сравнительный анализ изменений касающийся организации образовательного процесса: 

целей и задач в соответствии с п.1.5. ФГОС ДО;

требований к структуре основной образовательной программы дошкольного образования ДОУ: целевой (пояснительная записка), содержательный (обязательная часть ОП), организационный (в соответствии с п.2.11. и п. 2.12. ФГОС ДО), дополнительный разделы – текст краткой презентации ОП, ориентированной на родителей (законных представителей детей);

образовательных технологий: социально-коммуникативное развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие;

результатов освоения общеобразовательной программы ДОУ воспитанниками представлены в виде целевых ориентиров образования в младенческом и раннем возрасте, целевые ориентиры на этапе завершения дошкольного образования;

мониторинга результативности образовательной деятельности: оценки индивидуального развития детей;

уровня профессиональной подготовки педагогических кадров: уровень квалификаций педагогических и иных работников, непрерывность профессионального развития педагогических работников; должностные инструкции педагогических работников;   

условий реализации общеобразовательных программ: к психолого-педагогическим условиям, к развивающей предметно-пространственной среде, к кадровым условиям, к материально-техническим условиям, к финансовым условиям, к информационно-методическому обеспечению. 
6.3. Информационное  обеспечение введения  ФГОС ДО 
В учреждении организовано информационное  обеспечение введения ФГОС ДО для  родителей воспитанников и населения города, используются ресурсы сайта, на общем и групповых стендах расположены  адреса сайтов, где можно познакомиться  с текстом ФГОС ДО, комментариями к нему, другими нормативными документами, касающихся вопросов введения ФГОС ДО в деятельность дошкольных учреждений

По проведению разъяснительных мероприятий с родителями представлены текст консультаций,  папки-передвижки  «Что должны знать родители о ФГОС ДО». 

Вопросы по введении ФГОС ДО в отчетной документации МДОУ. (отчет по самообследованию, в публичном докладе  не отражены. 
7. Осуществление образовательной деятельности по приоритетному направлению развития воспитанников. Организация предоставления дополнительного образования в МБДОУ
7.1 Растить детей здоровыми, сильными, жизнерадостными - зада​ча МБДОУ № 154 по приоритетному физическому направлению. Быть в движении - значит ук​реплять здоровье. Именно в дошкольном возрасте в результате целенаправленного педагогического воздействия формируются здо​ровье, общая выносливость и работоспособность организма и дру​гие качества, необходимые для всестороннего гармонического раз​вития личности. Особую роль играет в это время физическое вос​питание, в процессе которого происходит знакомство детей с наи​более рациональными способами выполнения движений, положительно влияющих на работу органов и систем.
Программа «Старт» (акробатика) Яковлевой Л.В., Юдиной Р.А., Михайловой Л.К. предполагает развитие координации, скорости, гибкости, выносливости – звучит как список способностей супергероя. А на самом деле эти качества развивает акробатика. Но это не просто спорт, а – хорошая возможность научиться двигаться и владеть своим телом. Акробатика – лучший способ развития физических качеств. Акробатика для детей – это эффективный метод воспитания и совершенствования не только физических, но и морально-волевых качеств, способ помочь детям проявить собственные потенциальные возможности, выразить своё «я» в движении. 
Для педагогического просвещения родителей используются информационные стенды в общем коридоре и групповых приемных.

7.2. Анализ программно-методического обеспечения дополнительного образования в МБДОУ (расписание занятий кружков, клубов, секций, наполняемость групп, наличие рабочих программ и др.) 
	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Физкультурно-спортивная направленность                                         

	          1
	«Школа мяча»
	Воспитатель Гежа И. А.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	     2
	 «Народные подвижные игры»
	Воспитатель

Бондаренко Т. И.

	                               Художественно – эстетическая    направленность

	      3
	«Радость»

/МРД/
	МузРуков-ль
Степанова 
Е. П.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	                       4 
	«Фантазёры»

/Нетрадиционные

техники 

рисования/
	Воспитатель

Лавбина С.О.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	    5
	 «Умелые ручки»

(оригами)
	воспитатель  Олейникова Ж. Ю.

	Социально – педагогическая   направленность

	     6
	«Умные знаки»

(ПДД) 
	Воспитатель

Остапенко Л.Т.

	       7
	Кружок «СемьЯ»


	 Воспитатель

Дмитренко С. Н.

	      8
	 «Волшебные пальчики»
	Воспитатель

Соловьева С.Д.

	     9
	«ОБЖейка»
	Воспитатель

Балюра Е. Н

	Эколого – биологическая   направленность

	     10
	 «Отчего и почему?»
	Воспитатель

Шахсинова В. М.


Списочный состав: 128 человек  (46,7%).

Каждый кружок в МБДОУ № 154  проводится:

Для детей 6-го года жизни – 1 раз в неделю продолжительностью не более   25 минут

Для детей  7 - го года жизни 1 раз в неделю продолжительностью не более   30 минут
7.3 Документация, расписание занятий, осуществляется воспитателями ведущими данные услуги, имеются в наличии утвержденные рабочие программы, ведется учет посещаемости детей и мониторинг результативности деятельности.

          7.4. Организация платных дополнительных услуг: 
Положение об организации платных услуг, утвержденное приказом заведующей от 01.09.2014 г. № 222-А, соответствует действующему законодательству Российской Федерации и Ставропольского края. 

Вся информация о предоставлении платных услуг размещена для родителей (законных представителей) на информационном стенде и сайте Учреждения.

7.5. Учет посещаемости дополнительных услуг воспитанниками МБДОУ в соответствии с требованиями.
Кружки в МБДОУ № 154 «Почемучка» ведут 9 педагогов:  воспитатели – Дмитренко С.Н., Балюра Е.Н., Бондаренко Т.И., Остапенко Л.Т, Олейникова Ж.Ю, Соловьёва С.Д., Шахсинова В.М, Гежа И.А. и музыкальный руководитель  Степанова Е.П.

7.6. Все педагоги имеют дошкольное профессиональное образование, 5 из них имеют высшую квалификационную  категорию, 4 – первую квалификационную категорию. Стаж работы педагогов – от 7 до 25 лет. 

7.7. В МБДОУ № 154 «Почемучка» ежегодно в начале учебного года проводится анкетирование родителей 1-й раз о потребности в кружковой и дополнительной деятельности, 2-й с целью удовлетворения потребностей родителей и детей качеством предоставляемых услуг.

Услуги по дополнительному образованию в МБДОУ организованы в соответствии с учетом потребности родителей (законных представителей) на основании результатов анкетирования. 
8. Организация методической работы.

Оценка качества образования, определение динамики и результативности воспитательно-образовательного процесса в МБДОУ № 154 «Почемучка» осуществляется посредством:

1. Мониторинга образовательного процесса (мониторинг освоения образовательной программы), который включает в себя следующие методы - диагностика, педагогические наблюдения, беседы, дидактические игры. Мониторинг проводится два раза в год (в начале и конце учебного года). Мониторинг основывается на анализе достижений детьми промежуточных результатов, которые описаны в каждом разделе общеобразовательной программы. В каждом возрасте существуют свои особенности проведения, которые описаны в частных методиках. 

Анализ освоения детьми образовательной программы проводится педагогами на основе наблюдения и анализа продуктов детских видов деятельности по всем образовательным областям, педагоги заполняют таблицу мониторинга образовательного процесса.

Формы организации мониторинга – диагностические карты, карты готовности детей к школе.

Результатом мониторинга является комплексная оценка сформированности интегративных качеств личности в соответствии с возрастом и освоение ООП, стартовых возможностей готовности к школе. Данные результаты позволяют осознано планировать образовательную, коррекционную, оздоровительную работу с детьми и отслеживать динамику развития каждого ребенка и группы в целом.

В проведении мониторинга участвуют педагоги, психологи и медицинские работники. Основная задача мониторинга заключается в том, чтобы определить степень освоения ребенком образовательной программы и влияние образовательного процесса, организуемого в дошкольном учреждении, на развитие ребенка.

2. Мониторинга детского развития (мониторинга развития интегративных качеств) который включает в себя оценку физического развития ребенка, состояния его здоровья, а также развития общих способ​ностей: познавательных, коммуникативных и регуляторных.

Диагностика познавательных способностей включает диагностику перцептивного развития, интеллектуального развития и творческих способностей детей.

Диагностика коммуникативных способностей предполагает выявление способности ребенка понимать состояния и высказывания другого человека, находящегося в наблюдаемой ситуации, а также выражать свое отношение к происходящему в вербальной и невербальной форме. Внимание уделяется диагностике построения высказывания ребенка и диагностике межличностных отношений внутри группы.

Диагностика регуляторных способностей включает в себя диагностику эмоциональной и произвольной регуляции поведения ребенка, в частности  - эмоционального принятия или отвержения ситуации, которая сложилась в дошкольном учреждении, умения действовать, планировать слож​ные действия, а также распределять роли и договариваться с партнерами по деятельности.

Мониторинг детского развития осуществляется с использованием метода наблюдения, критериальных диагностических методик.

3. Сравнительного анализа уровней освоения образовательной программы и выявления направлений динамики развития.

4. Самообследования образовательного учреждения. 

Также в МБДОУ № 154 «Почемучка» проводится диагностика, направленная на выявление потребностей педагогических кадров, на выявление профессиональных возможностей и затруднений педагогических кадров.

В мае 2014 года проведено анкетирование педагогов:

1) Выявление проблем и планирование воспитательно-образовательного процесса;

2) Выявление профессиональных затруднений в период перехода на ФГОС ДОО;

3) Готовность к введению ФГОС ДОО.

Результаты  анкетирования используются администрацией МБДОУ         № 154 для постановки цели и задач  по работе с педагогами и определения мероприятий по повышению профессионального уровня педагогов и как следствие повышения качества образования.
В МБДОУ № 154 «Почемучка»  составлен план работы, обеспечивающий сопровождение перехода на ФГОС ДО на 2014-2016  годы, в который включено такое направление работы как «Кадровое и организационное обеспечение введения ФГОС ДО»:

- сопровождение педагогических работников в процессе реализации ФГОС ДО,

- повышение профессионального уровня педагогических кадров,

- изучение, обсуждение и реализация методических рекомендаций, информационно-методических писем по вопросам введения ФГОС ДО,

- работа с учебно-методической базой ДОУ в соответствии с Программой,

- участие педагогов в методическом объединении (внутри ДОУ), семинарах, конференциях, лекториях.


        Систему непрерывного повышения квалификации педагогов, их теоретической и методической компетентности в МБДОУ № 154  «Почемучка» составляют:

1) прохождение курсов повышения квалификации - заместителем заведующей Лавбиной С.О.. ведется планирование и учет прохождения курсов повышения квалификации педагогическими и руководящими работниками, которые ежегодно обновляются.

2) самообразование педагогов – все педагогические работники имеют выбранные ими темы самообразования и практические материалы к этой работе.

Заместителем заведующей Лавбиной С.О. подготовлены примерные темы самообразования, памятки по самообразованию и составлен общий план МБДОУ № 154  по самообразованию педагогов.

Материалы (практические) самообразования хранятся у педагогов. Наиболее ценный опыт представляется  при аттестации педагогов.

4) методические объединения - в МБДОУ № 154  организована работа методического объединения по направлению «Обновление содержания дошкольного образования посредством введения ФГОС», которую курирует воспитатель высшей квалификационной категории Дмитренко С.Н.

5) Многие педагоги повышают свой профессиональный уровень через участие в интернет-вебинарах (в методическом кабинете имеется сертификаты участников).

5) Также члены педагогического коллектива принимают участие в фестивалях и конкурсах педагогического мастерства.

В результате проверки были проверены наличие нормативно-правовых документов:

- приказ Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 07 апреля 2014 года № 276 г. Москва «Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»;  

- приказ министерства образования и молодежной политики Ставропольского края от 09 февраля 2015 года № 131-пр «Об утверждении административного регламента предоставления министерством образования и молодежной политики Ставропольского края государственной услуги «Организация и проведение аттестации педагогических работников и руководителей государственных образовательных организаций Ставропольского края, педагогических работников муниципальных и частных образовательных организаций, расположенных на территории Ставропольского края»;

- институциональные акты об организации аттестации педагогических работников на подтверждение соответствия занимаемой должности. 
Нормативно-правовая документация сформирована в полном объеме.

Анализ организации и проведения аттестации в МБДОУ № 154  показал, что заместителем заведующей Лавбиной С.О. курирующим аттестацию, составлены график аттестации педагогических работников и список педагогических работников, аттестующихся на соответствие занимаемой должности, а также первую и высшую квалификационные категории. 
Во время проверки был изучен педагогический потенциал работающих специалистов. Обобщенные сведения о составе и квалификации педагогических кадров изложены в сравнительной таблице:
	Категории педагогов
	2012-2013
	2013-2014
	2014-2015

	
	Кол-во 
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%

	Высшая категория
	9
	43
	9
	39
	9
	41

	Первая категория
	8
	38
	8
	35
	6
	27

	Вторая категория / соответствие занимаемой должности
	3
	14
	3
	13
	3
	13

	Без категории
	1
	5
	3
	13
	4
	18


Также процесс организации аттестации педагогических работников в МБДОУ № 154  включает в себя:

- посещение занятий аттестующихся педагогов и привлечение их к проведению открытых мероприятий, мастер-классов, выступление на семинарах, прохождению курсовой подготовки,

- консультирование заместителя заведующей по вопросам оформления документов на прохождение аттестации.

Заместителем заведующей МБДОУ № 154 Лавбиной С.О. ведется мониторинг курсовой подготовки и аттестации педагогических и руководящих работников, а также план-график повышения квалификации педагогов на 3 года.

В МБДОУ № 154 на момент проверки профессиональную переподготовку по направлению «Менеджмент в образовании» прошли  заведующая Прохорова Н.Ю, заместитель заведующей Лавбина С.О. и воспитатель - Балюра Е.Н. Также 4 педагога прошли профессиональную переподготовку по специальности «Дошкольное образование»

3 педагога получают высшее профессиональное образование по специальности «Дошкольная педагогика и психология». 
9. Организация работы с неблагополучными семьями. 
9.1. В папке по организации работы с неблагополучными семьями подобрана и размещена нормативно-правовые и локальные документы по данному разделу.
Уполномоченным по работе с неблагополучными семьями назначена педагог-психолог Владимирова Н.В. (приказ МБДОУ № 154 от 25.08.2014 № 217-А «О назначении уполномоченного за ведение внутрисадовского учета воспитанников из неблагополучных семей»).

Положение по работе с неблагополучными семьями МБДОУ № 154 принято на педагогическом совете (протокол от 28.05.2014 № 5, утверждено заведующей МБДОУ от 30.05.2014). Постановка на учет осуществляется по представлению заведующей. При поступлении от воспитателя представления педагог-психолог оформляет уведомление для родителей. На каждого воспитанника оформляется представление на постановку на учет, учетная карточка семьи, акт обследования семьи, план индивидуальной профилактической работы и психолого-педагогического сопровождения. Карта индивидуальной профилактической работы, лист наблюдения за ребенком в МБДОУ.

Папка «Организация работы с неблагополучными семьями» содержит материалы в соответствии с требованиями: справка-информация о работе с неблагополучными семьями в МБДОУ за 2014 -2015 учебный год, план работы с неблагополучными семьями. Список детей из неблагополучных семей утвержден заведующей МБДОУ с указанием рекомендуемого вида профилактической работы. В списке 4 ребенка: Тимофеев Камиль, 09.11.2011 г.р; Мальцев Данил, 05.03.2008 г.р.; Шек Милана, 07.03. 2009 г.р., Сохач Никита, 04.04.2008. В 2014-2015 учебном году в МБДОУ № 154 насчитывалось 232 полные семьи, неполных – 25, детей, воспитываемых матерью-одиночкой – 9, многодетных – 27, малообеспеченных – 1, опекаемых – 3. За 2013-2014 учебный год представлен план работы с неблагополучными семьями, отчет о проделанной работе, отчет о работе с детьми из неблагополучных (проблемных) семей, список воспитанников. В 2013 – 2014 учебном году на внутрисадовском учете состояло 2 семьи воспитанников. Документы по постановке на внутрисадовский учет: акты обследования семьи, представление, учетная карточка, план индивидуальной профилактической работы, опросник родителей, листы наблюдений, переписка с ФКУ УИИ УФСИН России оформлены без замечаний, в полном объеме. Папка организационно-методической работы без замечаний. 
10. Организация деятельности по охране труда. 
        Заведующая МБДОУ № 154 города Невинномысска – Прохорова Надежда Юрьевна. Обучение прошла 28.02.2013 г. Ответственная по охране труда  - Балюра Елена Николаевна. Обучение прошла 27.03.2014 г.

По охране труда были проверены следующие документы:

1. Правила внутреннего трудового распорядка для работников МБДОУ

№ 154  разработаны и доведены под роспись до работников;

2. План проведения ДОТ. «Дни охраны труда» проводятся, акты составляются;
3. План работы по охране труда на 2015 год;
4. Положения (об аттестационной комиссии по охране труда; об уполномоченном профсоюзного комитета, о проведении «Дня охраны труда»);
5. Программы проведения: первичного инструктажа на рабочем месте, вводного инструктажа, обучения по охране труда - разработаны;

6. Журналы регистрации вводного инструктажа, инструктажа на рабочем месте, первичного инструктажа – ведутся;
7. Приказы (о назначении совместной комиссии по охране труда на 2015 год; о назначении ответственных за пожарную безопасность; об ответственных за проведение инструктажей по охране труда, пожарной безопасности и электробезопасности на 2015 год;  о назначении комиссии по проверке знаний по охране труда и проведении обучения и проверки знаний);

8. Протоколы проверки знаний требований  по охране труда – проверка знаний по охране труда осуществляется 1 раз в год;
9.  Перечень инструкций по охране труда составлен. Инструкции по охране труда – есть на каждого работника с личной подписью работника;

10. Материалы по аттестации рабочих мест в полном объеме. Аттестация рабочих мест по условиям труда проведена:
- в 2012 году – 3 рабочих места (старшая медсестра, шеф-повар, повар);

- в 2013 году – 3 рабочих места (машинист по стирке и ремонту специальной одежды, кухонный рабочий, помощник воспитателя);

- в 2014 году –  11 рабочих мест (помощник воспитателя);

11.  Коллективный договор на 2013-2016 г.г. с приложениями представлен; 

12.  Имеется перечень должностей работников, которым по условиям труда бесплатно выдается спецодежда. Утверждены нормы бесплатной выдачи обезвреживающих веществ. Личные карточки учета спецодежды заведены. Личные карточки учета выдачи средств индивидуальной защиты имеются на каждого работника. Оформлены в соответствии с нормативным документом. Спецодежда выдается;  

13.  Акты контроля проверки помещений в МБДОУ № 154;

14.  Перечень должностей работников которым предоставляется дополнительный отпуск за ненормированный рабочий день;

15.  Соглашение по охране труда на 2015г. разработано и утверждено. Мероприятия выполняются.

11. Организация работы  по пожарной безопасности, ГО и ЧС. 
11.1. Организация работы по пожарной безопасности:
Заведующая МБДОУ д/с № 154 города Невинномысска – Прохорова Н.Ю.- прошла обучение по пожарно-техническому минимуму в 2014 году.
Ответственная за противопожарную безопасность в учреждении заместитель директора по АХР – Бурматова Н.К. - прошла обучение по пожарно-техническому минимуму в 2014 году.

Проверка показала:
- установочные приказы в наличии, оформлены в установленные сроки. Ответственные лица ознакомлены с приказами под роспись;

- инструкции по пожарной безопасности разработаны и находятся в наличии. Журнал регистрации инструкций и ознакомления с ними персонала оформлен и ведется согласно нормативным документам. Противопожарный инструктаж и заполнение журнала по противопожарной безопасности проводится регулярно. Последний противопожарный инструктаж проводился в декабре 2014 года;
- журналы учета первичных средств пожаротушения в наличии. Техническое обслуживание огнетушителей проводится вовремя. Эксплуатационные паспорта на огнетушители в наличии. Последняя поверка проведена в 2014 г.;
- план эвакуации расположен в установленных местах, в каждой группе имеется документация (инструкции) по ПБ, ГО и ЧС;

- проверка состояния системы оповещения о пожаре проводится регулярно. Журнал по регистрации работ по техническому обслуживанию и текущему ремонту установок АПС апрель 2015 года;
- эвакуационные выходы обеспечивают возможность свободного открывания изнутри без ключа и свободной эвакуации людей из здания;

- наглядная информация оформлена и расположена в доступных для ознакомления местах;

- протокол испытаний наружных пожарных лестниц № 0072/12 - 2014 года. Результат проверки: пожарные лестницы д/с № 154 находятся в исправном состоянии, соответствуют нормам НПБ 245-01, пригодны к дальнейшей эксплуатации. Обследование проводил ООО «БЖД» Тищенко А.Б.;

- акт 02.12.2014 г. о проведении обработки огнезащитным составом занавесей и декораций в музыкальном зале. Обработка проведена ООО «БЖД»;

- акт № 277 от 11.06.2014 г. О проверке вентиляционных систем. Результаты проверки: вентиляционная система в д/с № 154 пригодна к эксплуатации;

- акт выполнения работ № 5 от 16.06.2014 г. по огнезащитной обработке металлических изделий и конструкций;

- акт от 13.12.2013 г. обследования водяного пожарного оборудования;

- Пожарная декларация утверждена в 2013 г.;

- Паспорт с массовым пребыванием людей утвержден 2014 г.

          11.2. Организация работы по гражданской обороне:
Заведующая МБДОУ д/с № 154 города Невинномысска – Харитонова Н.Ю.- прошла обучение на курсах ЧС и ГО города Невинномысска, как руководитель гражданской обороны в учреждении в 2015 году.
Ответственная за противопожарную безопасность в учреждении заместитель директора по АХР – Бурматова Н.К. - прошла обучение курсах ЧС и ГО города Невинномысска в 2014 году.

Проверка показала:
а) документы штаба ГО и ЧС:

- планы изданы (откорректированы), утверждены и согласованы с МБУ «Управление ГО и ЧС» по г. Невинномысску;

- приказы и приложения к ним изданы, подписаны, доведены до исполнителей под роспись;

- положения о КЧС, штабе и об эвакокомиссии требуют корректировки и утверждения;

б) документация комиссии по предупреждению и ликвидации ЧС и обеспечению пожарной безопасности требуют обновления;
в) документы объектовой эвакокомиссии требуют обновления.

г) документы по организации обучения руководящего состава, и работников не входящих в НАСФ в наличии.

12. Организация личного приема граждан. 

Журнал регистрации личного приема граждан в наличии. Записи приема отсутствуют по причине отсутствия обращений граждан.

На официальном сайте  учреждения размещен график работы  руководителя. Часы личного приема граждан не обозначены. График работы заместителя заведующей по учебно-воспитательной работе не размещен
Выводы: 

Питание в  МБДОУ № 154 г. Невинномысска организовано в соответствии с требованиями СанПиН 2.4.1. 3049-13. Нарушений не выявлено.
Локальные нормативные документы, обеспечивающие введение ФГОС ДО, разработаны,  утверждены приказами заведующей, и в целом соответствуют требованиям ФГОС ДО.  Положение о системе оценки деятельности педагогических работников в соответствии с ФГОС ДО не соответствует требованиям стандарта. «Положение о взаимодействии с семьями воспитанников в соответствии с требованиями ФГОС ДО» требуют доработки.

В целом структура и внутреннее наполнение сайта соответствует требованиям законодательства.
Оснащение предметно-развивающей среды соответствует требованиям основной общеобразовательной программы, приведенной в соответствие требованиям ФГОС ДО. 
Организацию физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ считать удовлетворительной. 

В учреждении организовано информационное  обеспечение введения ФГОС ДО для родителей воспитанников и населения города, ресурсы сайта учреждения используются в полной мере. 

Работа по пожарной безопасности в учреждении ведется согласно закона Российской Федерации от 21 декабря 1994 года № 69- ФЗ «О пожарной безопасности», приказа МЧС Российской Федерации от 18 июня 2003 года № 313 «Об утверждении правил пожарной безопасности в Российской Федерации (ППБ01-03)», Постановления правительства Российской Федерации от 25 апреля 2012 г. № 390 «О противопожарном режиме». Замечания по предписаниям ОНД по г. Невинномысску УНД ГУ МЧС России по СК, устранены в полном объеме.
Гражданская оборона в МБДОУ № 154 ведется в соответствии с Федеральным законом от 12.02.1998 № 28-ФЗ «О гражданской обороне», Постановлением Правительства Российской Федерации от 26.11.2007 № 804 «Об утверждении Положения о гражданской обороне в Российской Федерации», приказом МЧС России от 14.11.2008 № 687 «Об утверждении Положения об организации и ведении гражданской обороны в муниципальных образованиях и организациях» зарегистрированного в Минюсте РФ 26 ноября 2008 года № 12740.

Из-за отсутствия финансирования обеспечение штатного состава учреждения средствами индивидуальной защиты из расчета на 100% обеспеченности общего числа сотрудников в данный момент не возможно;

Ведение документации в МБДОУ № 154 можно признать удовлетворительной.

Документы по охране труда в МБДОУ № 154 города Невинномысска соответствуют требованиям действующих нормативно-правовых документов.

По итогам комплексной проверки Учреждения, можно судить о том, что в Учреждении ведется активная работа по созданию нормативно – правовой основы деятельности Учреждения, ее соответствию законодательству Российской Федерации и Ставропольского края. 
Однако имеются замечания по соответствию нормативной базы Учреждения действующему законодательству Российской Федерации в области делопроизводства.
Данные о кадровом составе, актуальном педагогическом опыте, достижениях педагогических и руководящих работников ведутся в полном объеме;

Работа по организации непрерывного повышения квалификации педагогов, повышению их теоретической и методической компетентности в МБДОУ № 154 «Почемучка» организована;

Нормативно-правовое обеспечение аттестации педагогических кадров в МБДОУ № 154 сформировано в полном объеме. Педагогический персонал относительно стабилен – 68% педагогических работников имеют высшую и первую квалификационные категории.

Рекомендации:
1. Привести в соответствие требованиям ФГОС ДО нормативно-правовые документы учреждения, регламентирующие введение ФГОС ДО, в том числе «Положение о системе оценки деятельности педагогических работников в соответствии ФГОС ДО», «Положение о взаимодействии с семьями воспитанников в соответствии с требованиями ФГОС ДО» в срок до 0.06. 2015 года. 

2. Регулярно проводить инструктажи по противопожарной безопасности  на рабочем месте;

3. Журналы по противопожарному инструктажу вести регулярно с соответствующими отметками и заполнением. Следующий инструктаж провести в мае 2015 года.

4.  Изучить правила и формы ведения документации при проведении учений и тренировок;

5.  При проведении тренировок и учений документацию отрабатывать в установленные сроки и в полном объеме (документация, донесения);

6. Откорректировать Инструкцию по действиям персонала при угрозе ЧС природного и техногенного характера.

7. Своевременно обновлять  и дополнять  информационные стенды в дошкольном учреждении для более широкого представления общей информации родителям воспитанников.
8. В пункт Программы о педагогическом мониторинге  включить диагностический инструментарий, который будет использован в работе воспитателей и психолога при оценивании индивидуального развития ребенка. 

            9. Усилить контроль за делопроизводством в Учреждении, его соответствию ГОСТу Р 6.30-2003 «Унифицированные системы документации. Унифицированная система организационно-распорядительной документации. Требования к оформлению документов», введенного в действие Постановлением Госстандарта России от 03 марта 2003 г. № 65-ст.
10. В Журнале регистрации заявлений родителей фиксировать подписью родителей получение расписки о предоставлении документов в МБДОУ.

11. Привести в соответствие ФЗ – 273 от 29.12.2012 (статья 61) пункт 6.3 Порядка возникновения, приостановления и прекращения образовательных отношений. 

12. Список членов совета родителей утвердить, своевременно вносить изменения.

13. Программу развития ДОУ откорректировать в соответствии с замечаниями, своевременно оформлять отчеты о выполнении мероприятий программы.

14. Администрации МБДОУ № 154 «Почемучка» активизировать  работу по:
1) выявлению и распространению актуального педагогического опыта, созданию условий для творческого роста и применения педагогами современных образовательных технологий;
2)  повышению профессиональной компетентности и квалификации педагогических работников, используя активные нестандартные формы работы, дистанционное обучение и участие в проектах.
3) рассмотрению и решению основных вопросов воспитательно-образовательной деятельности в соответствии с современными направлениями модернизации образования.
15. Разместить на официальном сайте МБДОУ № 154 информацию о поступлении финансовых и материальных средств и об их расходовании по итогам финансового года.


Указанные замечания подлежат исправлению в срок до 01.09.2014г.

Заместитель начальника 

управления образования 

администрации города Невинномысска                             Е.А. Пырина

С результатами проверки ознакомлена:

Заведующая МБДОУ № 154 г. Невинномысска                Н.Ю. Прохорова
