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Администрация города Невинномысска

Ставропольского края

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ  

ГОРОДА НЕВИННОМЫССКА


ПРИКАЗ

« 19 » марта  2014.                                             №   ___189-о/д______
О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных, казенных образовательных учреждений города Невинномысска
 П р и к а з ы в а ю:
1. Внести в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных бюджетных, казенных образовательных учреждений города Невинномысска, утвержденное приказом управления образования администрации города Невинномысска от 31.12.2013г. № 1100 - о/д, следующие изменения:
1.1. Подпункт 2.2.1. пункта 2.2 изложить в следующей редакции:

Рекомендуемые минимальные размеры должностных окладов работников учреждений образования, МКУ «ЦАХО», МКУ «ЦБО» устанавливается на основе отнесения занимаемых ими должностей к профессиональным квалификационным группам:

Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня" 3722 рублей.

Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня" 5059 рублей.

Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня" 5757 рублей.

Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня" 8597 рублей.

	Наименование должностей    входящих в профессиональные  квалификационные группы и   квалификационные уровни    
	Минимальный  должностной 
оклад, рублей   

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности    
служащих первого уровня"

	1 квалификационный уровень
	

	Кассир, секретарь,             
секретарь-машинистка,         
	3722

	2 квалификационный уровень
	

	Должности служащих первого     квалификационного уровня, по   которым может устанавливаться  производственное должностное   наименование "старший"         
	3796

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

	1 квалификационный уровень
	

	Инспектор по кадрам, лаборант             
	5059

	Техники всех специальностей без категории                      
	5059   

	2 квалификационный уровень
	

	Старший: инспектор по кадрам,                        
	5160

	Техники всех специальностей    второй категории               
	5160

	Заведующие: складом, хозяйством, 
	5160


	3 квалификационный уровень
	

	Техники всех специальностей    первой категории               
	5312

	4 квалификационный уровень
	

	Старший техник, механик        
	5413

	5 квалификационный уровень
	

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"

	1 квалификационный уровень
	

	Без категории: инженер всех специальностей, экономист, бухгалтер, бухгалтер-ревизор, программист, электроник,       юрисконсульт, специалист по   кадрам                         
	5757

	2 квалификационный уровень
	

	II категория: инженер всех специальностей, экономист, бухгалтер, бухгалтер-ревизор, программист, электроник,      юрисконсульт                   
	5930

	3 квалификационный уровень
	

	I категория: инженер всех специальностей, экономист, бухгалтер, бухгалтер-ревизор, программист, электроник, юрисконсульт                   
	6045

	4 квалификационный уровень
	

	Ведущие: инженер всех специальностей, экономист, бухгалтер, бухгалтер-ревизор, программист, электроник,       
юрисконсульт                   
	6333

	5 квалификационный уровень
	

	Главные специалисты: в отделах, отделениях, заместители главного бухгалтера            
	8290

	Профессиональная квалификационная группа "Общеотраслевые должности    
служащих четвертого уровня"

	1 квалификационный уровень                                               

	Начальники отделов: планово- экономического, финансового, юридического и др.             
	8597

	2 квалификационный уровень                                               

	Главные: механик, энергетик,   
экономист и др.      
	8855

	3 квалификационный уровень                                               

	Главный инженер                
	9027


 1.2. Пункт 3.2 после слов «Российской Федерации» дополнить словами «нормативными правовыми актами Ставропольского края».
1.3. Пункт 3.5. дополнить подпунктом 13 следующего содержания:

«

	1
	2
	3

	13.
	Помощникам воспитателей дошкольных образовательных организаций за непосредственное осуществление воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, приобщения детей к труду
	до 30


                                                                                                                    Тт».

1.4. В пункте 4.3:

1.4.1. Абзац первый изложить в следующей редакции:
«- выплаты к заработной плате педагогических работников, отнесен​ных к категории молодых специалистов;».

1.4.2. Абзац девятый после слов «за специализацию» дополнить словами « - до 15%».
1.4.3. Дополнить новым абзацем тринадцатым следующего содержания:
«- выплата педагогическим работникам за классное руководство в раз​мере 1000 рублей.».

1.5. Раздел V. «Порядок оплаты труда педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования
спортивной направленности» изложить в следующей редакции:
«V. Порядок оплаты труда педагогических работников
муниципальных образовательных учреждений дополнительного

образования спортивной направленности
Система оплаты труда, установление выплат компенсационного и сти​мулирующего характера работникам муниципальных образовательных уч​реждений дополнительного образования спортивной направленности регули​руется Положением об оплате труда работников учреждения в соответствии с трудовым законодательством и в пределах утвержденного фонда оплаты тру​да на планируемый период.
Статус специализации устанавливается по решению учредителя и по согласованию с территориальными органами управления физической куль​турой и спортом при условиях непосредственной подготовки в учреждениях спортивной направленности квалифицированных спортсменов по олимпий​ским видам спорта - кандидатов и резерва для сборных команд России, а также команд мастеров по игровым видам спорта, спортсменов, имеющих звание «Мастер спорта России», участников чемпионата Европы, мира, спортсменов, занявших 1-6 места на первенствах России.
В детско-юношеских спортивных школах (далее - ДЮСШ) учебные группы на этапах спортивного совершенствования и высшего спортивного мастерст​ва утверждаются вышестоящими органами управления по подчиненности.
Для педагогических работников муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования спортивной направленности, осуществляющих образовательную деятельность в ДЮСШ, устанавливаются:

5.1. Норматив оплаты труда тренеров-преподавателей по спорту в спортивно-оздоровительных группах и группах начальной подготовки уста​навливается в зависимости от численного состава занимающихся и объема учебно-тренировочной работы:

	№ п/п
	Этап подго​товки
	Период обуче​ния (лет)
	Мини​мальная наполняе​мость групп (че​ловек)
	Максималь​ная напол​няемость групп (чело​век)
	Максималь​ный объем учебно-трени​ровочной ра​боты (часов в неделю)
	Норматив оплаты
труда(процент за 1
занимающегося)

	
	
	
	
	
	
	Группы видов спорта

	
	
	
	
	
	
	1гр
	2гр
	3 гр

	1
	2
	3
	4
	5 .
	6
	7
	8
	9

	1.
	Спортивно-оздорови​тельный
	весь период
	15
	30
	6
	2,2
	2,2
	2,2

	2.
	Начальной подготовки
	до года
	15
	30
	6
	2,2
	2,2
	2,2

	
	
	свыше года
	14
	30
	9
	3,6
	3,6
	3,6


Примечания:
1.
Виды спорта рекомендуется распределять по группам в следующем
порядке:
а)
к первой группе видов спорта относятся все олимпийские виды
спорта (дисциплины), кроме игровых видов спорта;
б)
ко второй группе видов спорта относятся олимпийские игровые ви​ды спорта, а также неолимпийские виды спорта, получившие признание Ме​ждународного олимпийского комитета (имеющие соответствующую класси​фикацию во Всероссийском реестре видов спорта);
в)
к третьей группе видов спорта относятся все другие виды спорта
(дисциплины), включенные во Всероссийский реестр видов спорта.
2. Норматив оплаты труда тренеров-преподавателей, работающих пре​имущественно со спортивно-оздоровительными группами, рекомендуется повышать ежегодно на 0,5% за каждого обучающегося.
3. Норматив оплаты труда тренеров-преподавателей по спорту в спор​тивно-оздоровительных группах повышается на 0,5 процента за каждые 2 го​да обучения под руководством 1 тренера.
4. При оплате труда по нормативам за 1 занимающегося максимальный состав спортивно-оздоровительных групп и групп начальной подготовки не должен превышать 2-х минимальных составов с учетом соблюдения правил техники безопасности на учебно-тренировочных занятиях.
5. Возраст занимающихся в спортивно-оздоровительных группах -6-17 лет. Решение о проведении занятий с детьми дошкольного возраста принимает учредитель при наличии разрешения органов здравоохранения.
5.2. Норматив оплаты труда тренеров-преподавателей по спорту за под​готовку 1 занимающегося на этапах спортивной подготовки устанавливается с учетом режима учебно-тренировочной работы:

	Этап подготов​ки
	Период
обучения
(лет)
	Минималь​ная напол​няемость групп (чело​век)
	Макси​мальная наполняе​мость групп (че​ловек)
	Максимальный объем учебно-тренировочной работы (часов в неделю)
	Норматив оплаты труда(процент за 1 занимающе​гося)

	
	
	
	
	
	Группы видов спорта*

	
	
	
	
	
	1гр
	2 гр
	3 гр

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Учебно-тренировочный
	1 год
	10
	20
	12
	6
	5
	4

	
	2 год
	По согласо​ванию с ру​ководите​лем
	20
	14
	9
	8
	7

	
	3 год
	
	16
	18
	12
	11
	10

	
	4 год
	
	16
	18
	13
	12
	11

	
	5 год
	
	16
	18
	14
	13
	12

	Спортивного совершенство​вания
	до 1 года
	
	14
	24
	20
	17
	17

	
	свыше 1 года
	
	12
	28
	30
	23
	20

	Высшего спор​тивного мастер​ства
	Весь пери​од
	
	8
	32
	40
	35
	25


Примечания:
1. Недельный режим учебно-тренировочной работы является макси​мальным, устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода и задач подготовки. Годовой объем учебно-тренировочной работы, преду​смотренный указанными режимами работы, начиная с учебно-тренировочного этапа подготовки, может быть сокращен не более чем на 25 процентов.
2. При объединении в 1 группу занимающихся разных по возрасту и спортивной подготовленности разница в уровнях их спортивного мастерства не должна превышать 2-х спортивных разрядов (званий).
3. Во всех видах спорта на учебно-тренировочном этапе подготовки и выше, кроме основного тренера-преподавателя, могут привлекаться тренеры-преподаватели по смежным видам спорта при условии одновременной рабо​ты со спортсменами. Оплата их труда не должна суммарно превышать поло​вины от размера норматива оплаты труда, предусмотренного для основного тренера-преподавателя.
4. При объединении в одну учебную группу занимающихся (инвалидов и лиц, с ограниченными возможностями в развитии), разных по возрасту, функциональному классу или уровню спортивной подготовленности, разница в степени функциональных возможностей не должна превышать трех функ​циональных классов, разница в уровне спортивной подготовленности не должна превышать двух спортивных разрядов. В игровых видах спорта ком​плектование учебных групп производится с учетом композиции функцио​нальных классов в команде в соответствии с правилами соревнований.
5.3. Тренерам-преподавателям за подготовку высококвалифицирован​ного спортсмена, обучающегося спортивной школы размер норматива опла​ты в % от ставки заработной платы устанавливается в соответствии с гра​фой 4 таблицы 1.
Специалистам и служащим за обеспечение высококачественного учеб​но-тренировочного процесса; тренерам-преподавателям за участие в подго​товке высококвалифицированного спортсмена, вошедшего в состав сборной команды России или субъекта Российской Федерации и занявшего 1-6 место на официальных соревнованиях соответствующего уровня, производятся вы​платы стимулирующего характера в размерах, предусмотренных в графах 5 и 6 таблицы 1.
Таблица 1
	№ п/п
	Уровень соревнова​ний

	Занятое место

	Размер выплаты в % от ставки заработной платы тренера-преподавателя за подготовку одного занимающегося

	Размер выплаты в % от ставки заработной пла​ты (должностного ок​лада)

	
	
	
	
	постоян​ный состав обучаю​щихся
	перемен​ный со​став обу​чающихся

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. В личных и командных видах спортивных дисциплин:

	1.1.
	-
Олимпийские игры
-
чемпионаты мира
	1 1
	до 150
	15
	7

	1.2.
	-
Олимпийские игры
-
Чемпионаты Мира
-
Чемпионаты Европы Кубок Мира
-
Кубок Европы
	2-6
2-3
1-3 
1
	до 150
	10
	5

	1.3.
	-
Чемпионат Мира,Европы
-
Кубок мира
-
Кубок Европы
-
чемпионат России
-
Кубок России
	4-6
4-6
2-3
1-3
1
	до 120
	10
	5

	1.4.
	-
Олимпийские игры,
чемпионаты мира,
Европы, Кубок мира
-
Кубок Европы
-
Первенство мира, Европы
-
официальные международные соревно​вания с участием сборной команды
России (основной со​став)
	Участие 4-6
  1-3 

1
	до 100
	8
	3

	1.5.    

	-Чемпионат России  
 - первенство России (молодежь, юниоры) 
- первенство России (старшие юноши)
 -  первенство мира, Европы
- официальные меж​дународные соревно​вания с участием сборной команды России (основной со​став)
	4-6

1-3

1

4-6

2-3
	до 80
	8
	3


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.6.
	-
Финал спартакиады молодежи
-
Финал Спартакиады учащихся
-
Финал всероссий​ских соревнований среди спортивных школ
	1-3

1

1
	до 75
	8
	3

	1.7.
	-
Первенство России
(молодежь, юниоры)

-
Первенство России (старшие юноши)

-
Финал спартакиады молодежи
-
Финал Спартакиады учащихся, всероссий​ских соревнований среди спортивных школ
	4-6
2-3
4-6

2-3
	до 60
	5
	2

	1.8.
	-
Первенство России (старшие юноши)

-
Финал Спартакиады
учащихся, всероссий​ских соревнований среди спортивных школ
	4-6
4-6
	до 50
	5
	

	1.9.
	Официальные все​российские соревно​вания (включенные в Единый календарный план) в составе сбор​ной команды субъек​та Российской Феде​рации
	1-6
	до 50
	5
	

	1.10.


	Чемпионаты и первенства субъектов Российской Федера​ции
	1-6
	до 50
	3
	

	2. В командных игровых видах спорта

	2.1.
	-Олимпийские игры 

-Чемпионат мира, Европы
	     1

1
	до 150
	15
	7

	2.2.
	- Олимпийские игры 

-Чемпионат мира, Европы
	2-6
2-3
	до 150
	10
	5

	2.3.
	Официальные международные соревнова​ния с участием сбор​ной команды России (основной состав)
	      1-3
	до 120
	10
	5

	2.4.
	За подготовку коман​ды, занявшей:
-
на чемпионате Рос​сии
-
на первенстве Рос​сии
-
в финале Спартакиа​ды молодежи, Спар​такиады учащихся, всероссийских сорев​нований среди спор​тивных школ
	1-3
1-2
1
	до 75
	5
	3

	2.5.
	За подготовку коман​ды, занявшей:
-
на чемпионате Рос​сии
-
на первенстве Рос​сии
-
в финале Спартакиа​ды молодежи, Спар​такиады учащихся, всероссийских сорев​нований среди спор​тивных школ
	       4-6
3-4
 2-3
	до 50
	5
	

	2.6.
	Участие в составе сборной команды России в официаль​ных международных соревнованиях:
-
основной состав сборной
-
молодежный состав сборной
-
юношеский состав сборной
	
	до 100
до 75 
до 50
	8
8
5
	5
3
1


Примечания:
1. Юношеские Олимпийские игры приравниваются к первенству мира в соответствующей возрастной группе. Европейский юношеский олимпий​ский фестиваль приравнивается к первенству Европы в соответствующей возрастной группе. Всемирная универсиада приравнивается к официальным международным спортивным соревнованиям. Всероссийская универсиада приравнивается к официальным всероссийским спортивным соревнованиям. Спартакиада учащихся и спартакиада молодежи приравниваются к первенст​ву России в соответствующей возрастной группе.
2. Размер норматива оплаты труда тренера-преподавателя и выплаты работникам рекомендуется устанавливать по наивысшему нормативу со дня показанного спортсменом результата и сохранять по пунктам 1.1-1.4, 2.1, 2.2 до проведения следующих официальных международных соревнований дан​ного уровня (например, до следующих олимпийских игр или чемпионата ми​ра), по всем остальным пунктам - в течение одного календарного года.
3. Если в период действия установленного размера норматива оплаты труда тренера-преподавателя и выплат работникам спортсмен улучшил спор​тивный результат, рекомендуется размер норматива оплаты труда и выплат соответственно увеличить и установить новое исчисление срока его дейст​вия. Если по истечении срока действия установленного норматива оплаты труда, спортсмен не показал указанного в таблице результата, норматив оп​латы труда тренера-преподавателя устанавливается в соответствии с этапом подготовки спортсмена.
4. Как правило, выплаты к должностным окладам специалистам и слу​жащим за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса устанавливаются при условии их непосредственного участия в обеспечении учебно-тренировочного процесса не менее одного года.
5. В настоящей таблице для международных соревнований учитывают​ся только результаты спортсменов, включенных в списки кандидатов в спор​тивные сборные команды Российской Федерации, а для всероссийских спор​тивных соревнований - включенных в спортивную сборную команду субъек​та Российской Федерации.
           5.4. Рекомендуется устанавливать выплаты стимулирующего характера к ставкам заработной платы (должностным окладам) следующим работни​кам:
- заместителям директоров, инструкторам-методистам (включая стар​шего), тренерам-преподавателям (включая старшего) учреждений, обучаю​щиеся которых на протяжении последних пяти лет показывают высокие спортивные достижения, и учреждений за данный срок подготовили не менее пяти Мастеров спорта России - 15%;
· тренерам-преподавателям - молодым специалистам, работающим в спортивной школе непосредственно после окончания высшего учебного за​ведения с учебной нагрузкой не менее трех групп начальной подготовки, - на 50% на протяжении первых трех календарных лет работы;
· руководителям подразделений, специалистам и служащим за высокие достижения в работе или выполнение особо важных (срочных) работ на срок их проведения - до 50%;


- тренерам-преподавателям, проводящим занятия по видам спорта,
культивируемым среди инвалидов и лиц с ограниченными функциональными
возможностями, - 20%.».

2. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на заместителя начальника управления образования Демченко М. Ю..
3. Настоящий приказ вступает в силу со дня его подписания и распро​страняется на правоотношения, возникшие с 01 января 2014 года.
Начальник управления образования                                                   

администрации города                                                                       С.Б. Денисюк                                               
