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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НЕВИННОМЫССКА

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

22  июля  2010 г.                                                                                                             №  2450

Невинномысск

Об утверждении типовых

положений о лагерях

В соответствии с решением Думы города Невинномысска от           29.04.2010 № 905-71 «Об утверждении Положения об организации отдыха, оздоровления и занятости детей в каникулярное время в городе Невинномысске»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить прилагаемые:

Типовое положение о лагере с дневным пребыванием детей;

Типовое положение о загородном стационарном детском оздоровительном лагере;

Типовое положение о палаточном лагере;

Типовое положение о спортивно-оздоровительном лагере.

2. Структурным подразделениям администрации города Невинномысска, обеспечивающим общее руководство и контроль за организацией отдыха, оздоровлением и занятостью детей в каникулярное время,  проинформировать подведомственные учреждения о принятии настоящего постановления.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации города Невинномысска Васильченко Т.В.
Глава города Невинномысска 

Ставропольского края 

                                                              К.К.Храмов



    
         
ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

о лагере с дневным пребыванием детей


I. Общие положения




1. Настоящее Типовое Положение о лагере с дневным пребыванием детей (далее - Положение), разработано в соответствии с Законом Российской Федерации от 10.07.1992 № 3266-1«Об Образовании», постановлением Правительства Российской Федерации от 19.03.2001 № 196  «Об утверждении типового положения об общеобразовательном учреждении», приказом Министерства образования Российской Федерации от 13.07.2001 № 2688 «Об утверждении порядка проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха», требованиями СанПиН 2.4.4.2599-10 «Гигиенические требования к устройству, содержанию и организации режима в оздоровительных учреждениях с дневным пребыванием детей в период каникул», решением Думы города Невинномысска от 28.04.2010 № 905-71 «Об утверждении Положения об организации отдыха, оздоровления и занятости детей в каникулярное время в городе Невинномысске».
2. Термины и определения, используемые в настоящем Положении, применяются в значениях, определенных решением Думы города Невинномысска от 28.04.2010 № 905-71 «Об утверждении Положения об организации отдыха, оздоровления и занятости детей в каникулярное время в городе Невинномысске».
II. Организация и основы деятельности лагеря 

3. Зачисление детей, не имеющих медицинских противопоказаний, препятствующих пребыванию в детском коллективе в соответствии с приложением 18 к СанПиН 2.4.4.1204-03, утвержденных Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 17.03.2003 N 20, в смену лагеря с дневным пребыванием производится на основании приобретенной родителем (законным представителем) путевки. Основным контингентом являются дети в возрасте от 6 до 18 лет.
4. Организатор определяет программу деятельности смены лагеря с дневным пребыванием детей и организацию самоуправления. Содержание деятельности смены лагеря с дневным пребыванием детей определяется направленностью смены (профильной, труда и отдыха или иной направленностью) с обязательным проведением оздоровительных мероприятий. Во время проведения смены лагеря с дневным пребыванием детей  возможно создание временного общественного объединения детей (штаб, парламент, совет и т.д.). 
5. При выборе форм и методов работы во время проведения смены лагеря, с дневным пребыванием детей  независимо от ее направленности, приоритетной является оздоровление и отдых детей, направленные на развитие ребенка.
6. С целью максимального удовлетворения запросов детей в  различных видах деятельности в лагере,  с дневным пребыванием детей создаются  клубы, студии и другие объединения по интересам. Количественные составы объединений и продолжительность занятий зависят от характера программы и возраста детей. Занятия проводятся по типовым,  региональным, авторским и составительским программам и планам, утвержденным начальником лагеря.

7. Продолжительность смены лагеря с дневным пребыванием детей составляет не менее 21 календарного дня в период летних каникул. В осенние, зимние и весенние  каникулы - не менее одной календарной недели. 

8. Жизнедеятельность детей в лагере,  с дневным пребыванием детей организуется как в одновозрастных, так и в разновозрастных отрядах, в зависимости от специфики программы и задач данной смены, направленности интересов детей, социально-бытовых и других условий лагеря с дневным пребыванием детей.

9. Численность детей в разновозрастных отрядах определяется с учетом возраста детей:

от 6 до 10 лет, не более 25 человек;

от 10 до 15 лет, не более 30 человек;

от 15 до 18 лет, не более 25 человек.
10. В лагере создаются необходимые условия для питания, медицинского обслуживания, обеспечения отдыха и развлечений, физкультурно-оздоровительной работы, развития разнообразных творческих способностей детей.
11. Организация питания детей в лагере возлагается на организатора.

III. Кадровое обеспечение лагеря
12. Штатное расписание лагеря с дневным пребыванием детей утверждается организатором, в соответствии с нормативами по определению штатной численности административного и педагогического персонала, на основании типового штатного расписания, являющегося приложением к настоящему Положению.
13. Прием педагогических и иных работников для работы в лагере с дневным пребыванием детей осуществляется организатором  в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации. 
14. Порядок, условия привлечения педагогических и других работников для работы во время проведения смены лагеря, а также оплата их труда устанавливаются в соответствии с нормативными правовыми актами Министерства образования Российской Федерации.
15. Для работы в лагере с дневным пребыванием детей могут быть привлечены педагогические работники, работающие в образовательном учреждении, на базе которого организован лагерь с дневным пребыванием детей в период, не совпадающий с их трудовым отпуском.
16. Руководство лагерем осуществляет начальник, который назначается приказом организатора смены лагеря.

17. Подбор кадров для проведения смены лагеря осуществляется организатором совместно с начальником лагеря.
18. Начальник лагеря:
обеспечивает общее руководство деятельностью лагеря, издает приказы  по лагерю, которые регистрируются в специальном журнале;
разрабатывает и утверждает должностные обязанности работников лагеря, знакомит их с условиями труда; 
проводит (с регистрацией в специальном журнале) инструктаж персонала лагеря по технике безопасности, профилактике травматизма среди обучающихся; составляет график выхода на работу персонала лагеря;
создает безопасные условия для проведения образовательной и оздоровительной работы, занятости детей;
несет ответственность за организацию питания детей и финансово-хозяйственную деятельность лагеря.
19. При наличии в лагере менее 3-х отрядов, должность начальника лагеря не вводиться, его функции выполняет воспитатель, назначенный приказом организатора.
20. Сотрудники лагеря с дневным пребыванием детей несут персональную ответственность за охрану жизни и здоровья детей.
IV.  Ответственность организатора смены лагеря
21. Организатор смены лагеря, с дневным пребыванием детей  несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
обеспечение жизнедеятельности смены лагеря;
создание условий, обеспечивающих жизнь и здоровье детей и сотрудников;

качество реализуемых программ деятельности смены лагеря, с дневным пребыванием детей;

соответствие форм, методов и средств при проведении смены возрасту, интересам и потребностям детей;

соблюдение прав и свобод детей и сотрудников смены лагеря.
Типовое штатное расписание
лагеря с дневным пребыванием детей

( при условии организации 3-х разового питания)
	№ п/п
	Наименование

 должности
	Количество 

ставок
	Примечание

	1.
	Начальник лагеря
	1
	вводится при наличии 3-х отрядов

	2.
	Воспитатель
	0,15
	на один отряд


ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 

о загородном стационарном детском оздоровительном лагере


I. Общие положения
1. Настоящее Типовое  Положение о загородном стационарном детском оздоровительном лагере (далее - Положение) разработано в соответствии с Законом Российской Федерации  от 10.07.1992 № 3266-1 «Об Образовании», приказом Министерства образования Российской Федерации  от  13.07.2001 № 2688 «Об утверждении порядка проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха», с требованиями СанПиН 2.4.4.1204-03 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы загородных стационарных учреждений отдыха и оздоровления детей»,  решением Думы города Невинномысска от 28.04.2010 № 905-71 «Об утверждении Положения об организации отдыха, оздоровления и занятости детей в каникулярное время в городе Невинномысске».
2. Термины и определения, используемые в настоящем Положении, применяются в значениях, определенных решением Думы города Невинномысска от 28.04.2010 № 905-71 «Об утверждении Положения об организации отдыха, оздоровления и занятости детей в каникулярное время в городе Невинномысске».

II. Организация и основы деятельности лагеря

3.  Загородный стационарный детский оздоровительный лагерь (далее – лагерь) создается при наличии необходимых  материально-технических, социально-бытовых, санитарно-гигиенических, кадровых и иных условий,  размещается в экологически безопасной для здоровья детей местности.

4. Лагерь может функционировать как в летний период, так и круглогодично при наличии необходимых условий. Лагерь должен располагать  спортивными и игровыми площадками. 
5. Зачисление детей, не имеющих медицинских противопоказаний, препятствующих пребыванию в детском коллективе, в смену лагеря производится на основании приобретенной родителем (законным представителем) путевки. Основным контингентом являются дети в возрасте от 6 до 18 лет.
6. Доставку детей в лагерь родители осуществляют самостоятельно, либо доставку детей может организовать организатор как дополнительную платную услугу.

7. Деятельность лагеря направлена на организацию дифференцированного досуга, способствующего физическому и духовному развитию подрастающего поколения, удовлетворению возрастных и индивидуальных потребностей детей, развитию их разносторонних способностей.
8. Организатор смены лагеря определяет программу деятельности смены лагеря. Во время проведения смены лагеря возможно создание временного общественного объединения детей (штаб, парламент, совет и т.д.). Состав и количество детей определяется программой при организации профильных смен и реализации тематических программ.

9. С целью максимального удовлетворения запросов детей в  различных видах деятельности в лагере создаются клубы, студии и другие объединения по интересам. Количественные составы объединений и продолжительность занятий зависят от характера программы и возраста детей. Занятия проводятся по типовым,  региональным, авторским и составительским программам и планам, утвержденным начальником лагеря.

10. Жизнедеятельность детей в лагере организуется как в одновозрастных, так и в разновозрастных отрядах, в зависимости от специфики программы и образовательных задач данной смены, желания детей, направленности их интересов,  социально-бытовых и других условий лагеря.
11. Численность детей в разновозрастных отрядах, определяется с учётом возраста детей:

от 6 до 9 лет, не более 25 человек;

от 10 до 14 лет, не более 30 человек;

от 15 до 18 лет, не более 25 человек.

12.  Продолжительность смены   составляет не менее 21 календарного дня в период летних каникул и не менее одной календарной недели в период весенних, осенних и зимних каникул. 
III. Кадровое обеспечение лагеря
13. Штатное расписание лагеря утверждается организатором, в соответствии с нормативами по определению штатной численности административного и педагогического персонала, на основании типового штатного расписания, являющегося приложением к настоящему Положению.

14. На штатные должности в лагерь принимаются лица в порядке, установленном трудовым законодательством. На педагогическую работу, связанную с ответственностью за жизнь и здоровье детей, принимаются лица, достигшие возраста 18 лет. 

15. При приеме на работу каждый сотрудник лагеря должен представить медицинское заключение (справку) о возможности работы в детском оздоровительном учреждении, документ об образовании, ознакомиться с условиями труда, правилами внутреннего распорядка, должностными обязанностями, настоящим Положением. 

16. Продолжительность рабочего дня и рабочей недели, времени отдыха для персонала лагеря устанавливается трудовым договором в соответствии с законодательством Российской Федерации. 
17. Непосредственное руководство лагерем осуществляет начальник, назначаемый приказом организатора смены лагеря. 
18. Начальник лагеря:

 несёт полную ответственность за качество воспитательной работы с детьми;

за организацию питания детей; 

ведёт отчётную документацию; 

осуществляет комплектование отрядов в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья в порядке, установленным настоящим Положением;
утверждает правила внутреннего распорядка лагеря; 

издает приказы, являющиеся обязательными для всех работников лагеря. 
19. Педагогические работники лагеря несут персональную ответственность за охрану жизни и здоровья детей, осуществляют воспитательную деятельность по плану работы лагеря, проводят мероприятия, следят за соблюдением детьми, отдыхающими в лагере:

режима дня;

правил техники безопасности;

безопасного поведения;

правил пожарной безопасности. 
20. На территории лагеря круглосуточно присутствуют медицинские работники, которые:

оказывают необходимую медицинскую помощь;

несут ответственность за санитарное состояние и содержание лагеря, за мероприятия по предупреждению вспышек инфекционных заболеваний, правильность проведения оздоровительных мероприятий;

осуществляют контроль за качеством, поступающих продуктов, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, выходом блюд, вкусовыми качествами пищи, качеством витаминизированных блюд, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения продуктов питания, соблюдением сроков реализации продуктов, своевременным проведением всех противоэпидемических и дезинфекционных мероприятий;

проводят работу с детьми по формированию здорового образа жизни;

готовят отчёты о работе и эффективности отдыха и оздоровления детей.

IV. Ответственность организатора смены лагеря

21. Организатор смены лагеря несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:
обеспечение жизнедеятельности смены лагеря;
создание условий, обеспечивающих жизнь и здоровье детей и сотрудников;

качество реализуемых программ деятельности смены лагеря;

соответствие форм, методов и средств при проведении смены возрасту, интересам и потребностям детей;

соблюдение прав и свобод детей  и сотрудников смены лагеря.
Типовое штатное расписание

загородного стационарного детского оздоровительного лагеря

	№ п/п
	Наименование должности
	Число работников в зависимости от числа детей в смену
	Примечание

	
	
	до 130
	130 и более
	

	1.
	Начальник лагеря
	1
	1
	

	2.
	Заместитель начальника лагеря
	1
	1
	

	3.
	Воспитатель
	
	
	число воспитателей и вожатых устанавливается из расчета две должности воспитателя и одна должность вожатого на каждый отряд детей. На каждые 3 отряда устанавливается одна должность подменного воспитателя.

	4.
	Вожатый
	
	
	

	5.
	Инструктор по

 физической культуре
	1
	1
	

	6.
	Педагог 

дополнительного образования
	1
	1
	

	7.
	Музыкальный 

руководитель
	1
	1
	

	8.
	Врач
	1
	1
	

	9.
	Медицинская сестра
	1
	1
	

	10.
	Санитарка
	-
	1
	

	11.
	Сестра-хозяйка 
	-
	1
	

	12.
	Прачка
	1
	1
	вводится при наличии машины для стирки белья

	13.
	Уборщик 

служебных 

помещений
	
	
	вводится из расчета 1 должность на 500 м2  убираемой площади 

	14.
	Дворник
	1
	1
	


ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

о спортивно-оздоровительном лагере

I. Общие положения


1.Настоящее Типовое Положение о спортивно-оздоровительном лагере (далее – Положение), разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об Образовании» от 10.07.1992 № 3266-1, приказом Министерства образования Российской Федерации от  13.07.2001 № 2688 «Об утверждении порядка проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха», с требованиями СанПиНа 2.4.4.1204-03 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы загородных стационарных учреждений отдыха и оздоровления детей»,  решением Думы города Невинномысска от 28.04.2010 № 905-71 «Об утверждении Положения об организации отдыха, оздоровления и занятости детей в каникулярное время в городе Невинномысске».

2. Термины и определения, используемые в настоящем Положении, применяются в значениях, определенных решением Думы города Невинномысска от 28.04.2010 № 905-71 ««Об утверждении Положения об организации отдыха, оздоровления и занятости детей в каникулярное время в городе Невинномысске».

II. Организация и основы деятельности лагеря

4. Спортивно-оздоровительный лагерь (далее -лагерь)  функционирует на стационарной, предназначенной для спортивных лагерей базе, обеспечивающей проведение учебно-тренировочных занятий.

5. Доставку детей в лагерь родители осуществляют самостоятельно, либо доставку детей может организовать организатор как дополнительную платную услугу.

6. Лагерь создается при наличии необходимых  материально-технических, социально-бытовых, санитарно-гигиенических, кадровых и иных условий,  размещается в экологически безопасной для здоровья детей местности.

7.  Продолжительность смены в  лагере определяется организатором с учетом возраста учащихся и может составлять в период каникул: 
летних - 10 – 21 календарный  день; 
осенних, зимних, весенних  - 7 – 10 календарных дней.
8. Распорядок дня, план работы лагеря определяется тренерским советом, тренировочные занятия планируются каждым тренером для своих учебных групп согласно программам,  по видам спорта.

9.  В  лагере могут создаваться отряды (отделения) по видам спорта, которые формируются из учебно-спортивных групп. Наименование, наполняемость отрядов, возраст учащихся-спортсменов должны соответствовать требованиям, устанавливаемым к учебно-спортивным группам специализированных учебно-спортивных заведений.

10. В лагерь направляются лучшие учащиеся организатора, согласованный состав которых определяется на педагогическом совете.
III. Кадровое обеспечение лагеря

11. Штатное расписание лагеря утверждается организатором, в соответствии с нормативами по определению штатной численности административного и педагогического персонала, на основании типового штатного расписания, являющегося приложением к настоящему Положению.
12. Непосредственное руководство лагерем осуществляет начальник, назначаемый приказом организатора. 

13. Начальник лагеря несёт полную ответственность:

за жизнь и здоровье детей, находящихся в лагере;
за качество воспитательной работы с детьми; 

за организацию питания детей;

ведёт отчётную документацию; 

осуществляет комплектование отрядов в соответствии с их возрастом; 
утверждает правила внутреннего распорядка лагеря; 

издает приказы, являющиеся обязательными для всех работников лагеря.

14. Отрядом (группой) руководит воспитатель, который назначается приказом  организатора  из числа тренеров-преподавателей спортивной школы, в период, не совпадающий с их трудовым отпуском. Воспитатель осуществляет свою деятельность и выполняет свои обязанности в соответствии с типовым положением о детско-юношеской спортивной школе, должностными инструкциями. 
IV. Ответственность организатора смены лагеря

15. Организатор лагеря несет в установленном законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:

обеспечение жизнедеятельности лагеря;
создание условий, обеспечивающих жизнь и здоровье детей и сотрудников;

качество реализуемых программ деятельности лагеря;
соответствие форм, методов и средств при проведении смены возрасту, интересам и потребностям детей;

соблюдение прав и свобод детей и сотрудников лагеря.

Типовое штатное расписание

 спортивно-оздоровительного лагеря 

	№ п/п
	Наименование

 должности
	Количество 

ставок
	Примечание

	1.
	Начальник лагеря
	1
	

	2.
	Воспитатель
	0,15
	на группу 12-15 человек

	3.
	Врач
	0,15
	


ТИПОВОЕ ПОЛОЖЕНИЕ 
о палаточном лагере 
I. Общие положения


1. Настоящее Типовое Положение о палаточном лагере (далее - Положение) разработано в соответствии с Законом Российской Федерации от 10.07.1999 «Об Образовании», приказом Министерства образования Российской Федерации от 13.07.2001 № 2688 «Об утверждении порядка проведения смен профильных лагерей, лагерей с дневным пребыванием, лагерей труда и отдыха», СанПиН № 2.4.4. 2605-10 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима  работы  детских туристических лагерей  палаточного типа в период летних каникул»,  решением  Думы города  Невинномысска  от   28.04.2010 

№ 905-71 «Об утверждении Положения об организации отдыха, оздоровления и занятости детей в каникулярное время в городе Невинномысске».

2. Термины и определения, используемые в настоящем Положении, применяются в значениях, определенных решением Думы города Невинномысска от 28.04.2010 № 905-71 «Об утверждении Положения об организации отдыха, оздоровления и занятости детей в каникулярное время в городе Невинномысске».

II. Организация и основы деятельности лагеря
3. Палаточный лагерь (далее - лагерь) организуется для детей в возрасте от 12 до 18 лет, имеющих  соответственную подготовку. Количество детей в лагере определяется организатором. В лагере могут создаваться туристские группы от 8 до 15 человек. 
4. Доставку детей в лагерь родители осуществляют самостоятельно, либо доставку детей может организовать организатор как дополнительную платную услугу.

5. Основу деятельности лагеря составляют: занятия по технике туризма и ориентированию на местности, туристские походы,  экскурсии, краеведческие наблюдения и исследования, занятия физической культурой, плаванием, спортивными играми, проведение туристских и спортивных соревнований, сдача нормативов на разряды по туризму. Проведение туристских походов, экскурсий осуществляется в соответствии с Инструкцией по организации и проведению туристских походов, экскурсий, экспедиций (путешествий) с учащимися (воспитанниками, студентами), утвержденной приказом Минобразования РСФСР от 13.07.1992 № 293.

6. Работа лагеря строится на принципах самоуправления и самообслуживания, самодеятельности и творческой инициативы детей в сотрудничестве с педагогическим коллективом лагеря. 
7. В лагере создается педагогический совет, который рассматривает основные вопросы содержания и организации работы лагеря.

8. Программа работы лагеря составляется начальником лагеря и утверждается организатором. Планы работы отрядов составляются воспитателями отрядов, обсуждаются на педагогическом совете и утверждаются начальником лагеря.
9. Лагерь может быть стационарным и передвижным, одно-, двух- и многосменным. Продолжительность смены от 5 до 21 дней. 

10. Лагерь должен быть расположен в местности с благоприятными природными и микроклиматическими условиями (защищенность от холодных ветров, сухость воздуха, наличие воды, пригодной для питья, водоемы для купания и т.д.). Лагерь может размещаться в естественных природных условиях или на стационарной базе. 

11.  Наблюдение за здоровьем детей и работников лагеря осуществляет медработник лагеря. 

12. Организатор, обеспечивает лагерь оборудованием, продуктами, инвентарем и медикаментами, а также другими материалами для нормального функционирования. 

III. Кадровое обеспечение лагеря
13. Штатное расписание  лагеря утверждается организатором, в соответствии с нормативами по определению штатной численности административного и педагогического персонала, на основании типового штатного расписания, являющегося приложением к настоящему Положению.
14. Руководство лагерем осуществляет начальник лагеря, который  назначается приказом организатора.

15. Начальник лагеря несет полную ответственность:

за жизнь и здоровье детей, находящихся в лагере;
за состояние воспитательной работы;

за обеспечение лагеря оборудованием, снаряжением, продовольствием; 
за санитарное состояние лагеря. 

16. Отрядом (группой) руководит воспитатель, который назначается приказом  организатора. Воспитатель несет ответственность за подготовку к выезду в лагерь, за проведение работы по плану отряда, за жизнь и здоровье детей. 

17. Права и обязанности работников лагеря определяются должностными инструкциями, разработанными на основе Типовых квалификационных характеристик с учетом специфики лагеря, и настоящим Положением. 

IV. Ответственность организатора смены лагеря
18. Организатор лагеря несет в установленном законодательством Российской Федерации  порядке ответственность за:
обеспечение жизнедеятельности лагеря;
создание условий, обеспечивающих жизнь и здоровье детей и сотрудников;

качество реализуемых программ деятельности лагеря;

соответствие форм, методов и средств при проведении смены возрасту, интересам и потребностям детей;

соблюдение прав и свобод  детей и сотрудников лагеря.
Типовое штатное расписание

палаточного лагеря
	№ п/п
	Наименование должности
	Число работников в зависимости от числа детей в смену
	Примечание

	
	
	до 45
	от 45 до 75 
	от 75

и более
	

	1.
	Начальник лагеря
	1
	1
	1
	

	2.
	Заместитель 

начальника по хозяйственной части
	1
	1
	1
	

	3.
	Воспитатель
	
	
	
	число воспитателей устанавливается из расчета две должности воспитателя на каждую группу детей

	4.
	Инструктор туризма
	1
	1
	1
	

	5.
	Инструктор по физической культуре
	
	1
	1
	

	6.
	Шеф-повар
	1
	1
	1
	

	7.
	Повар
	1
	2
	3
	

	8.
	Врач
	1
	1
	1
	

	9.
	Медицинская сестра
	1
	1
	1
	

	10.
	Водитель
	1
	1
	1
	

	11.
	Уборщик
	1
	1
	2
	

	12.
	Подсобный рабочий
	1
	1
	1
	


