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УТВЕРЖДЕНО
решением Думы

города Невинномысска
от 28 марта 2012 г.

№ 174-17
ПОЛОЖЕНИЕ

об отделе образования администрации города Невинномысска

I. Общие положения

1. Отдел образования администрации города Невинномысска (далее - Отдел) является структурным подразделением администрации города Невинномысска (далее - город), осуществляет управление в сфере общего и дополнительного образования на территории города в пределах своей компетенции. 
2. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами Российской Федерации и Ставропольского края, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Ставропольского края, Уставом города и другими муниципальными правовыми актами города, а также настоящим Положением.

3. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии с министерством образования Ставропольского края, другими государственными органами Ставропольского края, органами местного самоуправления, образовательными и научными учреждениями, общественными объединениями и организациями.

4. Отдел осуществляет общее руководство подведомственными муниципальными учреждениями (далее – подведомственные учреждения), содействует совершенствованию их деятельности, развитию и укреплению материально-технической базы, контролирует исполнение  подведомственными  учреждениями действующего законодательства.
5. Отдел является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, печати, штампы, бланки со своим наименованием, имущество, необходимое для осуществления своих функций.
6. Официальное наименование:

Полное: Отдел образования администрации города Невинномысска Ставропольского края.

Сокращенное: отдел образования.
7. Местонахождение Отдела: Российская Федерация, Ставропольский край, город Невинномысск.

8. Юридический адрес: 357100, Ставропольский край, город Невинномысск,  улица Гагарина, 55.
9. Имущество Отдела находится в муниципальной собственности города и закреплено за Отделом на праве оперативного управления.
10. Финансирование расходов на содержание и реализацию функций Отдела осуществляется за счет средств бюджета города.

II. Основные задачи

Основными задачами Отдела являются:

11. Организация предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования по основным общеобразовательным программам.

12.  Организация предоставления дополнительного образования детям.
13. Организация отдыха детей в каникулярное время.

14. Координация работы по выполнению подведомственными общеобразовательными учреждениями государственных образовательных стандартов.

15. Прогнозирование и развитие системы общего и дополнительного образования города.

16. Разработка и реализация концепции развития системы общего и дополнительного  образования, программ развития образования в городе в пределах своей компетенции, поддержка инновационной деятельности в сфере общего и дополнительного образования.   
17. Формирование единого образовательного пространства города.
18. Организация обеспечения общеобразовательных учреждений, имеющих государственную аккредитацию, бланками документов об уровне образования и приложений, ведет учет.
19. Обеспечение учета детей, подлежащих обязательному обучению в образовательных учреждениях, организующих предоставление  общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

20. Участие в подготовке и организации мероприятий по профилактике правонарушений среди несовершеннолетних, беспризорности и безнадзорности.

21. Обеспечение эффективной учебно-воспитательной деятельности подведомственных образовательных учреждений, создание системы взаимодействия школы, семьи и общественности, направленной на повышение качества образования и воспитания детей.
22. Создание условий, обеспечивающих вариативность образования и развитие различных форм его получения.

23. Разработка комплекса мер по социальной поддержке и охране здоровья всех категорий обучающихся и  работников подведомственных учреждений.

24. Обеспечение контроля за эффективным и целевым использованием бюджетных средств подведомственными учреждениями.

25. Осуществление отдельных государственных полномочий в случае наделения ими органов местного самоуправления. 

На Отдел могут быть возложены иные задачи в соответствии с действующим законодательством.

III. Функции

Отдел в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие функции:

26. Оказывает организационную, информационную и правовую поддержку подведомственным учреждениям. Содействует в организации предпрофильного и профильного обучения детей в подведомственных общеобразовательных учреждениях.

27. Принимает решение о введении профильного обучения в общеобразовательном учреждении по представлению администрации общеобразовательного учреждения.

28. Осуществляет анализ и прогнозирование тенденций развития системы общего и дополнительного образования города, определяет цели и приоритеты программы её развития.
29. Создаёт условия для развития образовательных учреждений повышенного уровня, стимулирует инновационную деятельность подведомственных учреждений.

30. Организует проведение подведомственными общеобразовательны-ми учреждениями итоговой аттестации выпускников.

31. Согласовывает годовые календарные учебные графики подведомственных образовательных учреждений.

32. Формирует и утверждает муниципальное задание на оказание муниципальных услуг.

33. Организует делопроизводство, учет и хранение документации по основной деятельности Отдела. 
34. Обеспечивает взаимодействие подведомственных учреждений с органами государственной власти, местного самоуправления, профсоюзами, предприятиями и организациями. 
35. Обеспечивает разработку и осуществление комплекса мер по подготовке подведомственных образовательных учреждений к работе в осенне-зимних условиях, по охране труда и пожарной безопасности.
36. Осуществляет в установленном порядке сбор, обработку, анализ и представление статистической отчетности в сфере общего и дополнительного образования, обеспечивает ее достоверность.

37. Представляет в установленном порядке кандидатуры работников системы общего и дополнительного образования к награждению государственными наградами Российской Федерации, отраслевыми наградами Министерства образования Российской Федерации, наградами Ставропольского края, администрации и Думы города, поощряет обучающихся.

38. Осуществляет мероприятия по созданию надлежащих санитарно-гигиенических условий в подведомственных образовательных учреждениях, соблюдению ими требований техники безопасности и охраны здоровья детей.

39. Осуществляет функции муниципального заказчика при размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг в порядке и случаях, установленных действующим законодательством и нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

40. Определяет экономическую политику в сфере общего и дополнительного образования в пределах своей компетенции, предоставляет в органы местного самоуправления показатели развития сети образовательных учреждений.

41. Проводит экспертную оценку последствий сдачи в аренду подведомственными образовательными учреждениями закреплённых за ними объектов муниципальной собственности.

42. Оказывает помощь образовательным учреждениям в организации проведения общественных мероприятий со школьниками (предметные олимпиады, смотры и конкурсы, спортивные соревнования, выставки и др.).

43. Обеспечивает общее руководство и контроль за организацией отдыха, оздоровления и занятостью детей в подведомственных учреждениях и иных организациях, осуществляющих данные виды деятельности.
44. Участвует в разработке в пределах своей компетенции нормативов финансирования подведомственных учреждений за счет средств бюджета города.

45. Совместно с органами здравоохранения  организует работу по выявлению детей с ограниченными возможностями здоровья и оказывает детям содействие в получении ими образования.

46. Осуществляет иные функции в соответствии с законодательством Российской Федерации и Ставропольского края, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления.

IV. Права

Отдел имеет право:

47. Разрабатывать и вносить на рассмотрение органов местного самоуправления в установленном порядке проекты муниципальных правовых актов в пределах своей компетенции.

48. Согласовывать годовые календарные учебные графики подведомственных образовательных учреждений, вводить профили обучения на старшей ступени общего образования.

49. Организовывать инновационную деятельность в сфере общего и дополнительного образования, изучать и распространять актуальный педагогический опыт.

50. Проводить мониторинг уровня обученности, воспитанности и развития  учащихся, соответствия условий обучения современным требованиям в подведомственных образовательных учреждениях. 

51. Вносить предложения по созданию, реорганизации и ликвидации подведомственных образовательных учреждений, строительству объектов образования, их реконструкции, обустройству прилегающей к ним территории, а в случаях нарушений соответствующих технических норм или низкого качества производимых работ - о приостановке строительства, реконструкции и ремонта объектов образования.

52. Издавать в пределах своей компетенции приказы, контролировать их исполнение.

53. Запрашивать и получать в установленном порядке информацию, материалы и документы, необходимые для осуществления своих функций.

54. Создавать комиссии, экспертные группы, привлекать специалистов на договорной основе для реализации собственных полномочий.

55. Рекомендовать руководителям подведомственных учреждений отменять действие приказов, противоречащих действующему законодательству.

56. Принимать участие в экспертизе проектов и программ, разработанных другими ведомствами, организациями, службами и учреждениями.

57. Вносить в органы местного самоуправления предложения о финансовой поддержке одарённых детей, лучших педагогических и творческих коллективов системы образования города.

58. Приостанавливать приносящую доход деятельность подведомственного учреждения, если она идет в ущерб основной деятельности, предусмотренной уставом,  до решения суда по этому вопросу.

59. Создавать при Отделе общественные консультативные органы (совет директоров образовательных учреждений, экспертный совет, административный совет, попечительский совет и другие), действующие в соответствии с Положениями о них.

60. Обладать иными правами в соответствии с действующим законодательством.

V. Органы управления

61. Отдел возглавляет заведующий, назначаемый на должность и освобождаемый от должности главой города в установленном порядке.

Заведующий осуществляет общее руководство деятельностью Отдела на основе единоначалия и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на Отдел функций.

62. Заведующий подчиняется главе города и заместителю главы администрации города, курирующему Отдел.

63. Заведующий Отделом:

1) действует от имени Отдела без доверенности, представляет его во  всех учреждениях, организациях, предприятиях по вопросам, относящимся к  компетенции Отдела, выдает доверенности в порядке, установленном действующим законодательством;

2) заключает договоры и совершает иные сделки, не противоречащие  законодательству;

3) заключает трудовые договоры, назначает на должность и освобождает  от должности работников Отдела;

4) распределяет обязанности между работниками Отдела, утверждает должностные инструкции работников Отдела;

5) издает в пределах своей компетенции приказы, подлежащие обязательному исполнению работниками Отдела и руководителями подведомственных Отделу  учреждений;

6) осуществляет подбор и расстановку кадров в соответствии со штатным расписанием, применяет к работникам Отдела меры поощрения, привлекает к дисциплинарной ответственности;

7) вносит главе города на рассмотрение проекты постановлений и распоряжений администрации города, предложения о численности и фонде оплаты труда работников Отдела, проект ежегодного плана и прогнозные показатели деятельности  Отдела, а также отчет об их исполнении;

8) в случаях предусмотренных действующим законодательством, нормативными правовыми актами органов местного сомоуправления гороа и уставами образовательных учреждений назначает и освобождает руководителей подведомственных учреждений, применяет к ним меры поощрения и привлекает к дисциплинарной ответственности;

9) ведет прием граждан, рассматривает их предложения, заявления и жалобы, принимает решения в пределах своей компетенции в соответствии с  действующим законодательством;
10) ходатайствует в установленном порядке о представлении работников Отдела к государственным наградам, к наградам Ставропольского края, города и присвоению почетных званий;

11) устанавливает доплаты и стимулирующие надбавки работникам Отдела и руководителям подведомственных учреждений, определяет размер и порядок их премирования в соответствии с действующим законодательством.

64. На время отсутствия заведующего Отделом его обязанности исполняет заместитель заведующего или иное должностное лицо на основании приказа.
VI. Реорганизация и ликвидация Отдела 

65. Реорганизация или ликвидация Отдела осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации в установленном порядке.

Управляющий делами

Думы города Невинномысска                                                    В.Г. Потоцкий

